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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programu! Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
( Axa prioritard 5 “Promovarea masurilor active”

Domeniul major de interventie 5.2 “Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”

ik Titlul proiectului: Dezvoltare rurala durabila prin revitalizarea mestesugurilor
1 Contract nr. POSDRU/135/5.2/5/129693

RAPORT TEHNIC DE IMPLEMENTARE

T - NR. 4
iy |
! aferent g,;erqrd_éj;ge platd intdrmediard nr. |
{ Il_:ritlu} proiectului: Dezvoltare rurala durabila prin revitalizarea mestesugurilor -
” I Codul proiectului: POSDRU/135/5.2/5/129693
| Valoare: 11.029.182,36

Data inceperii proiectului: 31.03.2014
Data finalizarii projectului: | 30.09.2015

( AMPOSDRU

Adresa: B-dul Carol 1. Nr. 34-36, Sector 2. Bucuresti.
Persoand de contact: CRISTIAN ABABEI
Nr. telefon: 021/3150200
Nr. fax: 021/315 02 06
w g E-mail: posdru@ fseromania.ro
I

0 rganism Intermediar OIRPOSDRU Centru

. Adresd: Str. Piata luliv Maniy Nr, 10 Alba [ulia
| Persoand de contact: Leonard Lehedea

y telefon: | _ | 0358/401655
N x4 Ty ] 0358/401655
S~-mai posdruf@oirposdrucentruro

| Asociatia Pakiv Romania

| Adresa: Str. Emil Racovita, Nr.76, Alba Tulia, Judetul Alba
| Persoand de contact: Ciruia loan BUMBLI
| Nr. telefon: 0258/811170
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1' Raport etububaﬁl&;d; . Claudia Vusdea — Expert Implementare
| | Grigorig Vagile — Expert Monitorizare
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1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:
Obiectul general al proiectului il reprezinta imbunatativea calitatii fortei de munca corelate cu
e nevoile pietei muncii, cerintele de competitivitate si de dezvoltare durabila, reducerea agriculturii de
subzistenta, dezvoltarea spiritului antreprenorial si imbunatatirea ocupabilitatii in sectorul
mestesugarese din zona rurala a regiunilor Centru, Nord-Vest si Vest, in vederea cresterii calitatii
-ﬂ!"ﬂ vietii in mediul rural.
Obiective specifice; OS] cresterea nivelulul de informare si a gradului de constientizare a minim
1.000 de persoane apartinand grupurilor tinta din mediul rural cu privire la importanta, beneficiile.
., oportunitatile si cerintele de pregatire continua in vederea calificarii/recalificarii si a riscurilor
il generate de munca la negru; OS2 cresterea nivelului de pregatire profesionala si module aditionale a
875 de someril persoane aflate in cautarea unui loc de munca si persoane ocupate in agricultura de
subzistentar linh | regiunile Centru, Vest si Nord-Vest, prin implementarea unor programe de
calilicare/recalificare in ocupatii non-agricole, in special mestesugaresti: OS3 stimularea dgzypltarii
| mestesugurilor si a infiimart inreprinderilor mesiesugaresti in vederea cresterii nivelului de
mfeiigre i de orfentare privind initieréa de miei afaceri mestesugaresti pentru minim 100 de
persoane. din care 30 de persoane din cadrul grupurilor tinta care vor primi sprijin financiar in
vederea deschiderii de mici intreprinderi in domeniul mestesugurilor, informatii si asistenta (inclusiv
on-ling); 0S4 facilitarea accesului pe piata muncii prin furnizarea de servicii de mediere in vederea
angajaril pentru 175 de persoane din cadrul grupurilor tinta; OS5 Asigurarea unui management de
calitate in beneficiul grupului tinta; Prin masurile de informare, sensibilizare, formare profesionala
comtinua in ocupatii din domeniul mestesugurilor si prin serviciile personalizate de consiliere,
orientare si plasare, proiectul contribuie la atingerea
obiectivalul DMI 3.2 si a obiectivului Axei 5 de promovarea a masurilor active de ocupare, facilitare
a accesulul si crestere a nivelului de formare profesionala printro abordare de tip .pe tot parcursul
M vietii”, precum si a ocupabilitatii. Prin ridicarea nivelului de orientare si calificare/recalificare a
m
|

persoanelor din mediul rural (someri, persoane in cautarea unui loc de munca, persoane ocupate in
agricultura de subzistenta), in special a celor cu risc major de marginalizare sociala datorita
necalificarii, sau calificarii necorespunzatoare, prin actiunile de informare si orientare profesionala,
II proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al POSDRU de dezvoltare a capitalului uman si
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si amgurar{, de upnnummu spor ite pentru participarea viiloare pe o piata a muncii moderna, [lexibila
si incluziva.

Domeniul major de interventie:
3.2 "Promaovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvallarea
( resurselor umane si ocuparea forrei de munca”

Tipul proiectului:
aidld s National

Clasificarea domeniilor;
*  Rural

- Locatia plmeitulm. o
e Romh m,ip '
¢ Regiunea/regiunile: Centru, Nord-Vest, Vest.

Ohicetive orizontale ale POS DRU

s Egalitate de sanse

Metodologia derularii activitatilor si prestarii serviciilor vor garanta acces egal wturor beneficiarilor,
persoanelor la activitatile/serviciile proiectului prin includerea de proceduri in metodologia de
activitate, prestare servicii, care sa previna orice discriminare sau ingradire a accesului grupului tinta.
De asemenea, serviciile/activitatile vor fi asigurate prin mijloace accesibile tuturor. In-derularea
prestarii serviciilor/activitatilor prolectului. persenalul va fi instruit pentru a cunoaste si respecta
prevederile legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de sanse si tralamentul egal intre femei si
barbali in domeniul ocuparii si al muncii. precum si egalitatea de sanse si nediscriminarea
(Constitutia Romaniei, art. 4 alin. 2 si art. 16 alin. 1; Codul Muneii, art. 3-9; OG 137/2000
republicata privind prevenirea si sanctionares tturor formelor de discriminare; Legea 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femed si barbati si va lua in considerare in implementarea proiectului
i toate politicile si practicile prin care nu va realiza nicio deosebire, excludere. restrictie sau preferinta.
- Proiectul. pe (bt parcursul desfasurarii activitatilor. de la stabilirea criteriilor de selectie a grupului
| tioth 81 pand |l [participarén la instruire, infiintarea afacerilor si folosirea retelei de informare si

consiliere -.:nlnﬁe realizata in cadrul projectului, respecta pnm:lpiul cgalitatii de gen, promovand
| tratamentul egal intre femei si barbati, fara a se realiza nici o deosebire. excludere, resttimic sau
preferinta, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie. categorie sociala, convingeri, gen
orientare sexuala, varsta, handicap. In selectarea grupului tinta nu vor interveni criterii de departajare
bazate pe elemente de discriminare cu privire la rasa, nationalitate, ewmie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri. gen, orieéntare sexuala, varsta, hﬂndmap ete. In abordarea unei dezvoltari
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strategice gconomico-socidle in regiuntle Centrnu. Nord-Vest si Vest-se acorda o atenfie depsebita
politicilor orizontale ale Uniunii Europene. Strategia de Dezvoliare economico-sociala 2007- 2013,
document de planificare strategica, asumat atat de partea politica cal si de partenerii sociali din
regiunile vizate, are un capitol dedicat politicii oportunitatilor egale. Promovarea oportunitatilor
egale este avuta in vedere atat in faza de elaborare, cat si in cea de implementare a strategiei
regionale de dezvoltare economica si sociala. Strategia Europa 2020 asigura dezvoltarea unei culturi
( a oportunitatilor egale prin promovarea actiunilor comune cu implicarea directa a tuturor actorilor
sociali din sectorul public si privat, inclusiv societatea civila, concomitent cu asigurarea cadrului de
implementare a politicilor de oportunitati egale ca o prioritate orizontala. Managerul de proiect se va
i asigura ca toate persoanele angajate in proiect (echipa de implementare si grupul tinta) sunt capabili
% " sa lucreze si sa invete intr-un mediu fara discriminare, singura consideratie trebuie sa fie aceea ca
| persoanele angajate in desfasurarea activitatilor sa indeplineasca cerintele stabilite. Managementul
proiectului se angajeaza sa furnizeze un mediu de invatare si lucru in care sunt respectate drepturile
a1 81 demnitatea tuturor, fara discriminare, prejudecati. intimidare si fara oricare forma de hartuire.
Fil T_'ln vederea promovarii reale a egalitatii de sanse in randul participantilor, proiectul nostru a luat in
M copsiderare prpeipiul egalithlii de sanse atat in elaborarea si implementarea proiectului, cat si in
"1 destasurarea aclivitatilor si in identificarea grupului tinta. Pentru promovarea egalitatii de gen. vom
! | asigura accesul liber al femeilor atat la activitatile profectului, cat si in implementarea acd™ia, iar
pl |Li' prin materialele publieitare utilizate in proiect vom populariza dreptul si sansa oricarei persoane,
i ;',-.'l o indiferent de gen. varsta, conditie sociala, etmie, boala, handicap, de a participa la activitatile
proiectului, Tratamentul egal nedescriminatoriu oferit de-a lungul desfasurarii proiectului; va
asigura, ameliorarea nivelului info-educativ a grupului tinta. prin cultivarea unel atitudini de
: responsabilitate si constientizare la nivel individual, familial si comunitar, prevenirea conflictelor de
( natura discriminatorie prin promovarea tolerantei reciproce si a respectului pentru diversitatea
wmana, sustinerea si promovarea politicilor socio-economice si culturale privind integrarea Romaniei
in Comunitatea Europeana.

Iy o Dezvoltare durahili

Prin proteciul propus se ating obiectivele dezvoltarii durabile, si anume se are in vedere ridicarca
1 gradului de dezvoltare economico-sociala a comunitatilor din care sunt membrii GT prin cresterea

# sanselor de ocppare, intervenind printr-o interventie coerenta, prin oferirea unui cadru prin care piata
i _':ﬂ}ﬂ}wii puﬂ_ll;,_lr losi in mogd eficient resursa umana (RU) cu competente imbunatatite. Dezvoltarea
BT RU i in specihl, cresterea capacitatii somerilor de 4 participa la viata sociala si economica. este o
f] | conditie a dezvoliarii durabile si de aceea, prin intermediul proiectului vor fi vizate urregnarcle
i), .,'ili.l' aspecle: cresterea gradului de participare la luarea deciziilor cu privire la propria viata. motivarea G7T
" de a fi activi; cresterea competitivitatii prin oferirea de servicii de FP. informare. consiliere, asistenta
st infiintare de afaceri, in scopul maximizarii aportului lor la accentuarea progresului economic si
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social: cresterea alternativelor de venit prin ocupare a beneficiarilor; promovarea oportunitatilor
ocupationale, in scopul diminuarii somajului;
mobilizarea si cresterea calitatii resurselor umane, incurajarca participarii active la dezvoltare;
infiintarea de noi afaceri — crearea de noi locuri de munca. Proiectul va contribui la dezvoliarea
durabila prin facilitarea integrarii durabile in economia formala si viata sociala, cu rezultat in directia
cresteril calitatii vietii, Valoarea adaugata a proiectului presupune o contributie la obiectivul de
( dezvoltare durabila: cresterea contributiilor la bugetul de stat prin castigarea persoanelor pe piata
muncii. fumizarea de servicii sociale eficiente si cresterea calitatii vietii beneficiarilor. Prin
investitiile in nivelul de calificare. de autocunoastere si dezvoltare personala, de informare cu privire
" la beneficiile unei vieti active pe piata muncii, vom asigura formarea a 875 de cetateni mai bine
w o pregatiti; care sa faca fata provocarilor din prezent si viitor si care sa fie capabili sa actioneze in mod
| responsabil.

e Inovare5i TIC

Vor i 1my|1¢n FImte pringipalele tipuri de invatare prevazute in DCI care asigura respectarea si
unptcﬂﬂulmm zzvoltarii’ durabile: .a invata pentru a cunoaste™ — prin conceptele si notiunile
dobandite in cursurile de formare. dezvoltare personala si consiliere, .a invata pentru a d=ma”
prin abilitatile si competentele dobandite in urma activitatilor formative. Inovatie si Tic: se asigura
aceesul participantilor la societatea informationala prin crearea unel pagini web si a unei retele de
informare si consiliere, facilitand wtilizatorilor schimbul de bune practici, informatie si materiale
produse in timpul proiectului. Grupul tinta va beneficia de module de cwrs in domeniul TIC,
Conform Strategiei Europa 2020, utilizarea TIC reprezinta unul din punctele critice in cresterea
L competitivitatii economiei europene in general. Modulele de curs TIC vor avea un efect pozitiv si in
diminuarea efectului de "digital divide", fenomen ce inregistreaza o crestere ingrijoratoare in special
in mediul rural. In completare, rezultatele obtinute in cadrul proiectutui vor fi publicate pe site, astfel
incat sa constituie o sursa de bune practici la nivel national, Imbatranirea activa: Avand in vedere
cresterea numarulul persoanelor varstnice si necesitatea promovarii unor initiative eficiente de
promovare a imbatranirii active si asigurarea de oportunitati de munca ne popunem implicarea unor
persoane cu varste diferite, care combina avantajele competentelor diferitelor grupe de varsta.
Proiectul isi propune promovarea principiului imbatranirii active. Acest obiectiv este cu atal mai
imiportant ¢u cat este cunoscul fenomenul de , imbatranire™ a populatiei: este importanta intérventia
la nivelul dezvoltarii principiului de imbatranire activa, atal pentru calitatea vietii persoanei in sine.
 cal si pentru dezvoltarea durabila a comunitatii.

o Abbrdifre transnationala si interregionali

-
La nivelul celor 3 regiuni, Centru, Nord-Vest si Vest, se are in vedere dezvoltarea unei structuri de
sprijin a initiativelor locale pentru ocupare, prin promovarea si dézvoltarea resurselor umane in
randul somerilor. Centrele maobile de consiliere si formare, vor sprijinii conectarea intr-o abordare
interregionala, la structura parteneriala transnationala, in VLdeiea cresterii accesului la bune practici
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|
1“ si experiente privind dezvoltarea durabila a resurelor umane la nivel european. Prin cooperarea o 1
organizatie partenera din UE este asigwat transferul de informatii, expertiza, bune practici si

If! rezultate dobandite in derularea de proiectelor similare. Vizitele de studiu specifice vor oferi
exemple concrete de buna practica in aplicarea de programe ce vizeaza formarea profesionala,
infiintarea de mici afaceri mestesugaresti si dezvoltarea profesionala in contextul crizei actuale, dar
si componente de mediu, egalitate de sanse, etc, respectiv: dezvoltare durabila, economica si sociala,

( Indicatori atinsi:

Indicatori

Valoare
prognozata

Valoare realizata
péna la ultimul RTF
aprobat

Valoare realizati in
perioada de raportare
01.12.2014-31.12.2014

| Indicatori de realizare
Iim-::ldiatﬁ {uutqut}
Fi |_..I||

| | zonele rurale la programe
|{| intearate

Numarul partic I*fantilor din' |

875

499

11 ~

!, Numir de participanti la
| instruire - sustenabilitate
Zone rurale

875

167

C Numar de participan{i FSE
din mediul rural

1000

499

41

Numdr de participanti FSE
- femei

500

275

Numdr de presoane care
beneficiaza de
consiliere/orientare -

+| sustenabilitate zone rurale

1000

256

Numirul participantilor din
zemele rurale

1000

499

41

Numirul participanilor din
zonele rurale. din care:

,'pt,lbl..mnu. oe
| agricultuta dd § ;1stm';:'1

L J.I‘.l |

255

123

30

Numdrul participantilor la
|[LI campanii de informare i
| L{'I]'I}T.!EIT[I?.E[IL,

1000

499

41
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memum de formare 875 167
profesionala

Numérul participantilor la
activitai de evaluare a 0 0
inviitarii anterioare

( Numirul participangilor la
programe de sprijin pentru
membrii de familie 0
dependenti

w ol Indicatori de rezultat

" | Ponderea participantilor din
mediul rural la programe 100 0
 integrate certificali (%)

mediul rural lalprograme |

inlelrate cevt ﬁﬁfk‘u (%), 1 50 0
| | dintre care: femei

i "Pnndmea participantilor din

iﬂl |t Ponderea participantilor din
' f'l” zonele rurale certificati in
| cadrul programelor

integrate, care au obfinut un 20 0 0

C | loc de muned (%)

Ponderea persoanelor care
in termen de 6 luni dupa
participarea la programe 20 0
integrate urmeaza o altd 0

il forma de pregatire sau si-au
w M7 gasit un loc de muned (%)

Numir de participanii la
instruire care si-au gasit un
41l loe de munca in'termen de 6 175 ]
Il g - HLtSltﬂHhiﬂitﬂIu zone
.!.LIHlL A |'.! ! |+ :

I
f
-_'f Numar de participanti la
ll‘jb!rl.lil‘{_ care wmeaza o aha -
“ll formi de pregatire - ]

| sustenabilitate zone rurale
|
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#i7 | Numar de participanti la
It || instruire certificati - 875 0 0
suslenabilitate zone rurale
Parteneri transnationali
implicati in proiect - 1 i 0
sustenabilitate zone rurale
¢ Indicatori de realizare
imediata (output)
aditionali
- Angajati
J 0 0 0
" | Manageri 0 . 0
:E. Uil Persoane in cautarea unui
LW lm de muncd;, | Lot b 16> ka9
i Permarm. 1:1.1&113[. 135 81 0
Persoane ocupate in -
Jat?multum de subzistenta x> s 30
| Someri 165 19 3
| Someri de lungd durat 150 112 1
i Someri tineri 160 71 7

Grup tinta in perioada raportati:

Valoare realizata

Valoare realizati in

SOLICITAT AME
A ,

Grup tinti Valoare prognozati péni la ultimul perioada de raportare
RTT aprobat 01.12.2014-31.12.2014
Femei | Barbati Femei | Biarbaii | Femei Birbati
Persoane in 83 82 39 64 0 0
cautarea unui loc 165
| de munca
Persoan e Ilpﬁgt_ive 68 ' 67 71 10 ] ]
| AL 135
Persoane ocupate 113 112 62 3 16 4
in agricultura de 225
subzistenta
Someri 83 82 10 9 3 0
HSARE
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J
— 165 I
Someri de lunga 75 75 45 67 0 1
durata 150
Someri tineri 80 80 28 43 3 4
160
Nota : Deoarece la rubrica ,statutul pe piata muncii ..(U) din anexa 10 nu exista rubrica
( separata pentru persoanele ocupate in agricultura de subzistenia, acestea au fost bifate la persoane
inactive, iar la grupul tinta se regasesc in rubrica de persoane ocupate in agricultura de
subzistenta( AC).

W'”' 2. PROGRESUL PROIECTULUI

2.1. Alte aspecte contractuale

bl Pana la data intoemirii prezentului Raport tehnico-finaneiar au fost depuse patru notificari si
! patru acte aditfonale dupa cum urmeaza :

; Notiffelréa nr. | dépusa cu adresa nr 531 din 10.06.2014, privind completarea listei
expertilor pe teremen lung ai proiectului, notificare aprobata prin adresa 9498 din 19.06.2014

| Notiticarea nr. 2 depusa cu adresa 781 din 08.07.2014, privind completarea listei Mrlilar
q'-' pe termen lung ai proiectului, notificarea a fost aprobata.

Actul aditional nr | depus in data de 27.07.2014 si aprobat in data de 22.08.2014 , act
aditional prin care au fost transferate sumele reprezentand subcontractarea consilierilor de la
partenerul transnational la partenerul national, si totodata prelungirea activitatilor 1.1, 1.2 1.4 5i 2.2

( pana la sfarsitul lunii a opta de implementare.
- Notificarea nr. 3 depusa cu nr.1442/26.09.2014, privind inlocuirea expertului grup tinta
Ciortan Raluca lonela cu Caliman loan, notificarea a fost aprobata prin adresa OIRPOSDRU NE
-nr. 1 3795/07:10:2014:
Actul aditional nr 2, inregistrat la Asociatia Pakiv Romania cu nr.1472/06.10.2014, la
OIRPOSDRU NE cu nr.15837/07.10.2014 si la OIRPOSDRU CENTRU cu nr.6015/03.11.2014 este
’ actul aditional tripartit de wansfer al monitorizarii proiectului de la OIRPOSDRU NE la
m v OIRPOSDRU CENTRU. Acesta a fost semnat de toate partile si a incepul sa isi produca efecte
| incepand cu 03.11.2014.
Actul aditional nr.3, depus la OIRPOSDRU NE prin adresa nr.1622/28.10.2014 si a fost
| retras pentru a fi redepus la OIRPOSDRU CENTRU, act aditional prin care au fost transferate
sumele reprezentand activitatile subcontractate de la partenerul transnational la partenerul national,
si totodata, prelungirea activitatilor 1.1, 1.2, 2.1 si 2.2, Acest act aditional a fost depus prin adresa
nr.6048/04. 115014 la OIRPOSDRU CENTRU si a fost respins prin adresa OIRPOSDRU CENTRU
din 13.11,2014, -

Notificarea nr. 4 a fost depusa la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 6049/04,11.2014 si a vizat
inlocuirea expertulul pentru achizitii Vasile Natalia Cristina cu Gligor Delia. Au fost solicitate
clarificart prin adresa QIRPOSDRU CENTRLU, inregistrata la Asociatia Pakiv Romania cu
nr.1709/12.11.2014, privind functia ocupata de dna Gligor Delia la Primaria Comunie Ciugud.
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W Clarificarile au fost transmise si inregistrate la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 6321/17.11.2014.
Notificarea a fost aprobata prin adresa OIRPOSDRU CENTRI nr. 6391E/21.11.2014.

Actul aditional nr.4, depus la OIRPOSDRU CENTRU prin adresa nr.6364/18.11.2014 si a
vizat transferarea sumelor reprezentand activitatile subcontractate de la partenerul transnational la
partenerul national, si totodata prelungirea activitatilor 1.1, 1.2, 2.1 51 2.2. Acest act aditional a fost
aprobat prin adresa QIRPOSDRU CENTRU nr. 6364 E/04.12.2014.

( 2.2. Calendar de raportare
Prezentul Raport tehnico-financiar este cel de al cincilea raport tehnico financiar aferent perioadei
01.12.2014 (luna 9 din anul | de implementare a proiectului) pana in data de 31.12.2014 (luna 9 din
wﬁ i anul | de implementare a proiectului).

3. PROGRESUL PROIECTULUI IN PERIOADA RAPORTATA

13. b Activirafi lfmp!emenmre pe parcursul perioadei de raportare

In 1‘.&1:1'3@413 de ra;mlrmrln.: ( 01.12.2014-31.12.2014) s-au realizat urmatoarele activitai.

i i ||"r'| Activitatea  Al. Campanic de informare si promovare asupra upurtunitam:' de
i calificare/recalificare si de constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru.

1 .T".: - Acgeasta activitate este formata din 4 subactivitati. dupa cum urmeaza; Al 1D A L2 Al A4

In perioada de raportare s-au desfasurat actiuni numai in cadrul subactivitatii 1.1

In cadrul subactivitatii 1.1 - Conceperca si realizarca strategii regionale de dezvoltare a

initiativelor locale si regionale in domeniul mestesugurilor
( Pana la data prezentului raport cele 3 strategii regionale de dezvoltare a initiativelor locale si
regionale in domeniul mestesugurilor sunt in lucru, in etapa finala.
Activitate prelungita pana in luna 11 de implementare implementare
In cadrul subactivitatii 1.3 Organizarea caravanelor de informare, orientare si consiliere
profesionala se vor planifica si organiza caravancle de informare si constientizare pentru
fiecare regiune in parte in perioada de raportare a debutat caravana [I de informare in flecare din
cele 3 regiuni de implementare ale carei rezultate au tost urmatoarele:

= Au fost informate un mumar total 4] de persoane

, Activitatea A2, Centre mobile de formare infiintate in cadrul Centrelor regionale de dezvoltare
£'a Resurselor| Umane in domeniul mestesugurilor - Programe de calificare/recalificare in
datnenii nmlaﬁﬁﬁriuulc. Activitatea este formata din subactivitatile 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 5i 2.5

In cadrul subactivitatii 2.1 Infiintarea si dezvoltarea Centrelor Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a Centrelor Mobile de Formare i
Pana la dats intocmirii prezentului raport au fost inliintate centrele regionale.fiind inchiriate
spatile necesare desfasuranii activitatilor in regiunile nord-vest Oradea st Vest Timisoara, au lfost
realizate procedurile operationale de lucru, au fost realizate metodologii de lueru cu grupul tinta

W0 pmeem
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| precum si ROI st ROF peniru centre. De asemenea s-au stabilit pe baza nevoilor din centre listele cu
dotarile centrelor, o parte dintre acestea au si [ost trimise.
De asemenea au fost definitivate procedurile operationale de lucru la nivelul celor trei centre
regionale, regulamentele de oragnizare interna si functionare ale acestora ca si puncte de lucru ale
beneficiarului ., a fost completata lista expertilor in regiunile Centru. Nord Vest si Vest.
In perioada de raportare au fost realizate documentele administrative privind functionarea centrelor.
( Activitatea a fost finalizata in luna iunie 2014 , si prelungita cu incepere din luna 6 de
' implementare pana fa finalul perioadei de implementare.
In cadrul subactivitatii 2.2 Autorizarea CNIFPA pentru furnizarea programelor de formare au
fost realizate si pregatite pentru autorizare doua metodologii de acreditare pentru Confectioner
obiecte de artizanale in lemn si Luerator in industria ceramicii.
Acrivitatea a fost finalizata in luna iulie 2014 si prelungita cu incepere din luna 6 de
implementare pana in luna 11 de implementare
L In cadrul subactivitatii 2.3 Reerutare , evaluare si selectie participanti, a fost realizala
il f\fldmduiogiuj, de recrutare, eyaluare si selectie participanti si au fost selectate localitatile unde se vor
delnara 'pri!md'.li' ‘cursui de 'formare precum si cursurile care vor demara primele. Astfel. pentru
Regiunea Centru vor demary cursuri de lucrator in tamplarie si confectioner asmablor areggie din
textile. pentru Regiunea Nord Vest au fost alese cursurile de tapiter, broderie. tamplar si croitorie, iar
pentru Regiunea Vest cursurile de olart si tamplarie.
Activitatea AS. Planificare, realizare si evaluare activitati.
Activitatea cuprinde patru subactivitati si anume : 5.1, 5.2.53.3s154
In cadrul subactivitatii 5.1 Au lost elaborate fisele de implementare si evaluare lunare, Stadiul
implementari si planul generale de implementare a proiectului.
. Activitate continua pe toata durata de implementare a proiectului
In cadrul subactivitatii 5.2 In pericada de raportare au fost intocmite fise de monitorizare si de
evaluare pentru toate activitatile implemnetate si rapoartul de progres si de evaluare.
Activitate continna pe toata durata de implementare a proiectului
In cadrul subactivitatii 5.3 Achizitii au fost actualizate Anexele 10, 11 81 12,
Activitate continua pe toata durata de implementare a proiectului
In cadrul subactivitatii 5.4 Audit
Au lost auditate documente in vederea depunerii CRC 4.
Activitate continua pe toata durata de implementare a proiectului
Activitatea A6 . Promovarea proiectului
4. Activitatea cuprinde patru subactivitati si anume 6.1, 6.2, 6.3 si 6.4, in implementare aflandu-se
‘murhai primely Subﬂ.ﬂﬂ‘r!i.“;]ii_.
In cadrul subactivitatii 6.1 Realizarea si actualizarea website proiect. websitu-ul a fost reactualizat
lunar: ]
Activitate continua pe toatn durata de implementare a profectului
In cadrul subactivitatii 6.3 Elaborarea | tiparirea si distribuirea materialelor de promovare, au
avul Joc intdlniri de lucru in vederea realizarii conceptelor si graficii materialelor publicitare, au fost
realizate si s-a obtinut aprobarea pentru antetele proiectului. Materialele in forma grafica au fost

11
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inantaie expertului de achizitii in vederea demararii procedurilor de achizitii. Achizitia a fost
finalizata. materialele de promovare au fost tiparite, iar incepand cu luna notembrie au fost
distribuite in cadrul caravanelor de informare, atat beneficiarilor directi ai proiectului cat si celor
indirecti (reprezentanti ai autoritatilor publice locale, presa.etc)

Aetivitatea continua pe toala durata proiectului

( 3.2 Abateri de la planificarea inifiald si motive

Nu este cazul
iy 3.3 Rezultate / realizari atinse pe perioada de raportare
|

Rezultate/realizari pentru activitatea Al:
- O mtalnire de lucru
- Un grup de lucru infiintat.
- 1 Draft strategii regionale
Ly Fly ﬁl perseane! informate
= persoane recrutate din care :
Persoane in cautarea unui loe de muneca 0 -
Persoane imactive ()
3. Persoane ocupate in agricultura de subzistenta 30
4. Someri 3
5. Someri de lunga durata 1
6. Someri tineri 7

b, v

( Rezultate/realiziri pentru activitatea A2:
- Metodologiei de recrutare, evaluare si selectie participanti.
- Definitivarea grupelor in vederea demararii cursurilor
- ldentificarea formatorilor si a locatiilor

w " Rezultate/realiziri pentru activitatea AS:
i - Planul general de implementare a proiectului:
- Stadiul de implementare a proiectului:
- Fisele de implementare:
- Raportul de progres;
f " 1&13@1-3 de m m lorizare,
aportul de evaluare;
- Fisele-de evaluare; e
- Aenexele 10, 1| si 12 actualizate.
Rezultate/realiziri pentru activitates A6:
- Actualizare a website-ului:
- Siteul proiectului http://www.mestesuguri-rurale.ro lunctional:
- | pagina de facebook a prolectului realizata si activa Mestesuguri Rurale,

[2
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- Promovare si- diseminare  informatii privind implementarea proiectului prin
intermediul site-ului www.pakiv.ro, www.albaiulianul.ro, Pakiv TV: Radio Pakiv,
acesta fiind actualizat periodic

- Materiale de promovare — pliante. roll-up, [lyer-e. mape.
- Obtinere avize.

- | caravana de informare si publicitate lansata in fiecare din cele trei regiuni de
implementare

w e 3.4 Abateri/ intirzieri in atingerea rezultatelor/vealizarilor agteptate:
Nu esie cazul

I Actiun| inovatoare, inclusiv descrierea temelor si a rezultatelor acestor actiuni, diseminarea §i
' ab:ft-cfarq’q':h integratoale a acestora:
Nu este cazul.
- -~
s Actiuni transnationale si/sau interregionale,

A avut loc prima vizita de studin, care va avea ca scop schimbul de experienta in realizarea

strategiilor locale si regionale in domeniul mestesugurilor. Expertii din proiect care s-au
deplasat in Grecia pentru a participa la diverse intalniri in plan local si regional in cadrul
carora le-au fost prezentate exemple de bune practici in implementarea strategiilor de
{; dezvoliarea a activitatilor mestesugaresti, rezultatele fiind consemnate in strategiile realizate
in cadrul activitatii 1.1,

3.6 qu'ﬁmmm si publicitate

Il

% ' Pentru a face publice informatiile legate de proiect. in pericada de raportare a fost realizata
| urmatoarele actiun:

- s-au promovat si diseminat informatiile privind implementarea proiectului prin intermediul

site-ului www pakivoro, www.albaiulianulro, Pakiv TV Radio Pakiv, acesta fiind actualizat

periodig.

|

RATRN Gapgana de informare si publicitate realizata in flecare din cele trel regiuni de
:mpln:m nlare.

- Siteul protectului bitp://swww mestesuguri-rurale ro functional -

- | pagina de facebook a proiectului realizata si activa Mestesuguri Rurale
3.7, Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse
Pe parcursul perioadei de raportare 01,12.2014 - 31.12.2014, membrii echipei de management au
luat toate masurile necesare pentru asigurarea respectirii principiului egalitagii de sanse in ce priveste
angajarea unor experfi in echipa de implementare a proiectului, selectarea grupului {intd si a
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implementdrii activitdjilor de formare. Astfel, experfii angajafi in echipa de implementare a
proiectului au fost selectafi fard a se {ine cont de nafionalitatea, credinfa sau convingerea acestora
religioasa, sex. stare civild, stare fizica sau orice handicap, rasa sau originea etnicd, orientare sexuala,
varsta.

3.8, Respectarea regulilor cu privive la_mediu

In ceea ce priveste conceptul de dezvoltare durabild, un accent deosebit s-a pus pe protejarea
mediului inconjurator §i pe responsabilizarea atal a perscanelor care implementeazi proiectul, cu
privire la importanta acestui obiectiv orizontal al POSDRU. In acest sens, in cursul activitatii pe care
au desfisurat-o in perivada de raportare, membrii echipei de implementare au luat toate masurile
pentru a limita consumul excesiv de materiale consumabile, energie, api ete. De asemenea, la sediul
PAKIV, a fost sprijinit in continuare procesul de colectare si depunere tuturor materialelor
reciclabile (hértie, plastic, sticla, cartuse de imprimantd, toner) la sediile ROMARE — cooperative de
recichare a mai\{:rialclur infinntate in cadrul unul alt proiect POSDRU | in care asociatia Pakiv a fost
]'.:!EIII'.'}'..'TI{:I’, julh i

3.9, Stadinl 'fﬁM!ememﬁrﬁ recomandarilor formulate in _cadrul altor vizite de verificare la fata
locului ~-

Nu este cazul

4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE

DE RAPORTARE

4.1 Activitati planificate pentru urmdtoarea perioadd de raportare

Urmatoarea pericadd de raportare cuprinde lunile 10-12 de implementare. respectiv 01.01L.2015 —
09.02.2015.

Activitatea 1. Campanie de informare si  promovare asupra oportunitatilor de
calificare/recalificare si de constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru.

In cadrul Subactivitatii 1.1, Concepere si realizare strategii regionale de dezvoltare a initiativelor
locale si regionale in domeniul mestesugurilor se vor corela bazele de date cu coordonatori regionali,
Intalnirile se vor sustine pe Skype intre expertii din Grecia si cei din Romania pentru a realiza
strategiile. Se vor transmite rapoarte lunare expertului de implementare cu privire la stadiul realizarii
strategiilor. In final vor exista 3 strategii regionale de dezvoltare a initiativelor locale si regionale in
domeniul mestesugurilor realizate si publicate pe site, intr-0 brosura cat si in brosura cu rezultatele
proiectului.

Subactivitatea 1.2 Prevede tiparirea acestor 3 strategii regionale, cate 1 000 de bucati pentru fiecare
Tegiune. | |

It eadrnull !"‘-‘u'lﬁ:ittivitatil 1.3 - Organizarea caravanelor de informare, orientare si consiliere
profesionala s¢ vor planifica si organiza caravanele de informare si constientizare pentcwur:me

| regiune in parte : Centru. Vest si Nord Vest.

Activitatea 2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul centrelor regionale de dezvoltare a

resurselor umane in domeniul mestesugurilor - programe de calificare/recalificare in domenii
non-agricole,

14
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In cadrul subactivitatii 2.1 Infiintarea si dezvoltarea Centrelor Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a Centrelor Mobile de Formare va continua activitatea si dezvoltarea Centrelor
regionale si oferirea de catre aceste a sprijinului pentru beneficiarii proiectului.
In ecadrul subactivitatii 2.2 - Autorizare CNFPA pentru furnizarea programelor de formare se vor
obtine acreditari pentru 7 cursuri pentru meseriile olari si formatori in ceramica si materiale abrazive:
Lucratori-meseriasl in executarea produselor artizanale din lemn si alte materiale; Asamblor de
( produse si articole din carton, textile si materiale similare; Tesatori si tricotori; Tapiteri si asimilati:
il Téamplari si lucratori asimilati.
: " In cadrul subactivitatii 2.3 Recrutare, evaluare si selectie participanti va continua activitatea de
' selectie a grupului tinta conform planificarilor intocmite de fiecare regiune in parte.
In cadrul subactivitatii 2.4 - Derulare cursuri de calificare/recalificare inclusiv module aditionale
de competente antreprenoriale. dezvoltare ]Jermna]a si TIC se vor organiza noi serii de cursuri de
| calificare in mpser iile pe care persoanele consiliate si recrutate le vor alege .
Activitatea 3. Activitati d¢;management.
In cadrul subdctivitatii 5.1 Planificare, coordonare, realizare si evaluare activitati — se va intocmi
. un raport tehnico-financiar, st o cerere de rambursare la finalul perioadei raportate. -
In cadrul subactivitatii 5.2 - Monitorizare proiect - se vor intocmi rapoarte de monitorizare,
progres si-de evaluare.
In cadrul subactivitatii 5.3. Coordonare/derulare achizitii publice — se vor achizitiona servicii de
editare si tiparire ghiduri, se va organiza vizita de studiu, serviciile eu privire la spoturi.
In cadrul subaetivitatii 5.4 Audit se va intoemi un raport de audit financiar si expertiza contabila.
Activitatea 6. Promovarea proiectului
In cadrul subactivitatii 6.1 - Realizarea si actualizarea periodica a site-ului proiectului va fi
{ finalizat si actualizat site-ul proiectului,
In cadrul subactivitatii 6.3 - Tiparirea si distribuirea materialelor de promovare.
4.2 Rezultate / realizari pentri urmdtoarea perivadd de raportare
Rezultate/realiziri pentru activitatea Al:
f#4 - 3 sirategii regionale de dezvoltare a initiativelor locale si regionale in domeniul
i mestesugurilor,
- 3 strategi regionale tiparile,
- 4 caravane/regiune pentru persoanele din grupul tinta

Rurultateﬁrqa gﬁrl pentry activitatea A2:
et

- ednibabie de inchirlere spatil.
- 3 centre functionale. v
- Acreditare cursuri - in functe de optiunile benefliciarilor de cursuri din cele 10 meserii

amuntite prin proiect.

Initierea derularii cursurilor de calificare si recalificare.

Rezultate/realizari pentru activitatea AS:
- | raport tehnico-financiar, informari conform contractului de finantare, cereri de rambursare,
- Intoemire rapoarte de monitorizare si evaluare.

s T ARARE
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Finalizare achizitiilor publice. caietele de sarcini, lansarea achizitiilor, evaluarea ofertelor,
contractarea si derularea contractelor confonrm legislatiei in vigoare.
- 1 raport de audit financiar si expertiza contabila.
Rezultate/realizari pentru activitatea A6:
- Dezvoltarea si actualizarea continua a website-ului proiectului.
- Receptionarea si distribuirea materialelor publicitare, in curs de realizare.
5. OBSERVATI IMPORTANTE PENTRU SUCCESUL PROIECTULUI
Protectul se desfasoard in conformitate cu obiectivele propuse.

-
TABEL 1: GRAFICUL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
Anul 1
Semestrul 1 Semestrul 2|

Activitatea | 2 3 4 |56 78910 1112 Organizatia care
. implementeaza
( Al.1. Concepere si Solicitantul. P1,

realizare strategii P2

regionale-de dezvoltare a- | e
imitiativelor locale si
regionale in domeniul

mestesugurilor

Al.2. Tiparire strategii Solicitantul, P2
| {(externalizare)

A 1.3, Organizarea ok | Solicitantul, P1,
' 'Jilli*awanui'hrl'ﬁl‘f informare, | P2

orientare si consiliere -

profesionala.
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Al.4. Corelarea datelor = Solicitatul, P1. P2
nationale si propunerilor
strategiilor de dezvoltare
a initiativelor locale si
regionale in domeniul
mestesugurilor cu

experientele de buna
&11 1| practica similare dintr-un

( stat membru UE
A2.1. Infiintarea si Solicitantul, P1
dezvoltarea Centrelor
Regionale de dezvoltare a

.Rl;:gmulqr i;} e sa
C mlruiur MbBile de
Formare -
A2.2. Autorizare CNFPA Solicitantul, P1,
pentru furnizarea
programelor de formare
A2.3. Recrutare, evaluare Solicitantul. P1,
si selectie participanti p2
A2 .4 Derulare cursuri de Solicitantul, P1
calificare/recalificare
inclusiv module

{ aditionale de competente

antreprenoriale.

dezvoltare personala si

Jf o Tlc - P | | | —] I P P 1
illli A2.5. Evaluare finala si

certificare CNFPA _
3.1. Schimb de bune Solicitantul, P1, P
|| practici Imr—lfn stal
Aembru LK ip vederea
vealizatii hhi‘}lﬂ&m.ﬂngu
locale pentry revigorares =
| activitatilor
_mestesugarest
A3.2. Elaborarea a trei Solicitantul, P2
sirategii regionale pentru
revigorarca activitatilor
mestesugaresti

Solicitant. P1
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A3.3. Organizarea de : Solicitant, P2
sesiuni de initiere si
asistenta privind
deschiderea unei mici
afaceri
A3.4. Infiintarea unei Solicitantul
retele de informare si

Kr' consiliere on-line Mici
afaceri mestesugaresti
A3.5, Furnizarea de Solicitantul, P2
servicii de orentare si
consiliere ontline pentru
‘desch idemﬂ';ﬂ'ﬁ mici '
afaceri mestesugaresti —
AJ.6. Sustinerea si Solicitantul
asistarea unui numar de
30 miei afaceri/10 pe
Hecare regiune

A1, Se vor organiza trei Solicitantul, P|
burse de locuri de munca
/regiune cu cel putin 140
de participanti si se vor
oferi servicii de mediere
\ cu potentiall angajatori
din domenile in care au
fost derulate cursurile de
formare in vederca
plasarii participantilor pe
piata muneii / 175 vor fi
plasati

A5, L. FlumﬁFdre Solicitant, P1, P2
.rpaluap. mwp{uare Ikt

activitati

A3.2. Monitorizare SolicTn

proiect

A33, Achizitii Solicitantul

A3.4. Audit

Solicitantul, P2

SOLICITAT FAMBIRSARE
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Ab6.1 Realizare si 1 == =k Solicitanmul
actualizare
website proiectului
AB.2. Conferinta de Solicitantul, P1.
lansare a proiectului P2
: A6.3. Elaborarea, Solicitantul, P1.
( '!'1 qi | tiparirea si distribuirea P2
] materialelor de
promovare
A6.4. Conferinta finala a Solicitantul. P1.
projectului | | P2
I'- o l'u- | [T Anul 2
' L i Semestrul | Semestrul 2
Activitatea 1t 12 [3 |4 [5]6]|7|8][9]10 11} 12 -
' Al.1. Concepere Solicitantul, P1,

si realizare strategii P2

regionale de dezvoltare a
initiativelor locale si
regionale in domeniul
mestesugurilor

A1.2. Tiparire strategii Solicitantul, P2
(externalizare)

(, Al.3. Organizarea Solicitantul, P1,
caravanelor de informare., P2
prientare si consiliere
_profesionala.

Wi

A1.4. Corelarea datelor Solicitatul; P1, P2
nationale si propunerilor
strategiilor de
dezvolare a [uili:ltivelni' i1
ocale si m@wﬁa’ule in
domeniul mestesugurilor
cu experientele de buna
practica similare dintr-un
stat membry UE

i
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2.1, Infiintarea si ' === Solicitantul, P1
dezvoltarca Centrelor
Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane sia
Centrelor Mobile de

" Formare

W i | AZ2.2. Aworizare CNFPA Solicitantul. P1.
I pentru furnizarca

programelor de formare

A2.3. Recrutare. evaluare Solicitantul, P1,
Mgl | siselectie [lil]'liﬂipdﬂﬂ P2
1 Derplhacursuri de || | Solicitantul, P1
calificare/recs ificare
inclusiv module -
aditionale de competente
antreprenoriale.
dezvoltare personala si
TIC
A2.5. Evaluare finala si Solicitant, Pl
certificare CNFPA
3.1. Schimb de bune Solicitantul, P1. P

practici intr-un stat
membru UE in vederea

( realizarii unor Strategii
; locale pentru revigorarea
w. v | activitatilor
i mestesugaresti
A3.2. Elaborarea a trei Solicitantul, P2

strategii regionale pentru
revigorarea activitatilor
mestesugargsi | 18

A3.3. Organidhrea de Solicitant, P2
sestuni de initiere si -
asistenta privind
deschiderea unei mic
afaceri

A3.4, Infiintarea unei Solicitantul
retele de informare si

consiliere on-lme Mici
afaceri mestesugaresti

1] 18
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W-Er’ | A3.5; Furnizarca de
|

servicii de orienmare si
consiliere on-line pentru
deschiderea de mici
alaceri mestgsugaresti

Salicitantul, P2

1/AB.6. Sustilieyea si 1R
asistarea unui numar de
30 mici afaceri/ 10 pe
fiecare regiune

Solicitantul

-

Ad.1. Se vor organiza trel
burse de locari de
munca/regiune cu cel
putin 140 de participanti
si se vor oferi servicii de
mediere cu potentiali
angajatori din domenile in}
care au fost derulate
cursurile de formare in
vederea plasari
participantilor pe piata
muncii / 175 vor fi plasati

Solicitantul, P1

A5, 1. Planificare,
realizare si evaluare
activitati

Solicitant, P1, P2

", ;?q.!ﬁ..ll hl.f‘lqinﬁi.ﬁi.iniif.arc Ift Solicitant
project ! L
-
AS5.3. Achizitii Solicitantul

As 4 Audit

Solicitantul, P2

A6.] Realizare si
actualizare website
proiectului

Solicitantul

A6.2. Conferinta de

Solicitantul, P1,

11|
WI“.. materialelor de
| promovare

lansare a proiectului P2
A6.3. Elaborarea, Solicitantul, I'1,
tiparirea si distribuirea P2
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T AG.4. Confetita finalaa | \ i Solicitantul. P1o
1 l proiectului | 1 P

TABEL 2: RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR

Pericada: (01.04.2014-31.12.2014

Stadiul (inceput,
in curs, realizat)
§ si, dupa caz.
y |a.;'|h| R A s : Procent de cumt_e'n_laju‘il g
ezultate planificate Rezultate atinse ] privire la
realizare = iy
™ivele
abaterilor.
constrangeri §i
. riscuri
Al. Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de calificare/recalificare si de
constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru
3 strategii regionale de f
dezvohiare a initiativelor
locale si  regionmale in |1 draft strategii
domeniul  mestesugurilor | regionale
realizate si publicate pe site. | | draft  bune 50% In curs
intr-o0  brosura cat si in | practici  /istoric

ALl Concepere si
realizare strategii
regionale de
dezvoltare a
initiativelor locale si
It | regionale in

Momeniul brosura  cu  rezultatele | Greeia
| 2 profectului
mestesugurilor
Ad.2. Tiparire 3 strategi regionale tiparite, Asiivisile
Nipategii : cate 1000 buc pentru fiecare 0 ——
{Wekternalizare) | | | regiupg de implementare P
] b= =t | |I-:'ﬁ I
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4 caravane/regiune pentru
persoanele din grupul tinta,
cu scopul de a contribui la: -
conslientizarea  intereselor
profesionale si aptitudinilor
- evaluarea din punct de | 540 persoane
vedere psihoaptitudinal, | informate
H in i utilizand metode si| 540 de persoane
[ | AL3. Organizarea instrumente  specifice. - | recrutate
y | v ae Furmizare  imformatii  in | 21 fise de 61.71% Activitate
il ‘mj OLTIRALS; GrieREAVE legatura cu profesiile si | comunitati B inceputa
1 ‘:.:::l:::ﬂ ] ocupatiile adecvate | 7 Acorduri de
ofesi . ||.|i;}’ﬁI caracleristicilor peraom?le‘ ﬂ(}lﬂb{\r‘dﬂ:‘
nivelului  de  pregatire. | 3 comunicate de
calificare  si exigentele | presa e
acestor ocupatii, caravanele
se vor desfasura cu ajutorul
centrelor mobile in vederea
realizarii  totodata  si a
activitatilor de consiliere
Al4. Corelarea
datelor nationale si
| propunerilor
L | strategiilor de 0 vizita de studiu intr-unul
dezvoltare a din staele membre UE
.| initiativelor locale si | realizata in vederea corelarii
% yregionale in datelor nationale s O s destudiin
11| domeniul propunerilor slm_tﬂ_g_n]?r de ERilista. , Kaiivsats
mestesugurilor cu d-::z'«.-'ﬂhare_ a i_|1111at1w'e1:?r | dosar vizita de 100% finalizata
;perientele de buna | locale  si regionale in stiidi
ctica similnn.- domeniul mestesugurilor cu
trﬁqn wtat experientele de buna
embru UE ﬁl practica  similare  dintr-un
stat membru UE -

A2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul Centrelor regionale de dezvoltare a Resurselor Umane

2y KT

in domeniul mestesugurilor - Programe de calificare/vecalificare in domenii nonagricole
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wl A2.1. Infiintarea si

Wervoltarea
Centrelor Regionale

3 contracte de  inchiriere

spatii; 3 centre functionale;
3 regulamenie de organizare

2 contracte  Ge
inchiriere ( Vest
si Nord Vest)

{artizanal, tapiteri.

de dezvoltare a si functionare; | Decizie regunea 50% In curs
Risurselor Umane si centru
i ‘entrelor Muhile RO1
T Formare. | !_'_“;u‘_[ i ROF
| 7 cursuri acreditate (olar.
J}I. 2. Autorizare lucrator in  executarea de -
{INFPA pentru produse artizanale din lemn
1! Turnizarea si alte mn:i-iale,_ Iucrau_:-r 2 + curicule 10% In curs
programelor de asamblor  material  din | realizate
formare textile si piele, tesatori si
tricotori. tamplar
manual/artizanal, tapiteri)
A2.3. Recrutare, Selectie 875 participanti din | 1 Metodologie de
evaluare si selectie mediul rural din care 30% | recrutare.
participanti. femei gvaluare si
selectie
: participanti
w n cursuri 5% In curs
| Locatii  cursuri
stabilite
Identificare
! formatori
il .r [ =
K24, Derulare ' | Se vor organiza serii de
cursuri de cursuri de calificare in -
BJ]'hﬁlhiﬁcm'ﬂrucaliﬁtare urmatoarele meserii;  olar, | Documente
Enclusiv module lucrator in executarea de | privind formarea
aditionale de produse artizanale din lemn | grupelor, 5% Activitate ne
competente si alte materiale. lucrator | identificarea inceputa
antreprenoriale, asamblor  material  din | formartorilor si a
dezvoltare personala | textile si piele, tesatori si | locatiilor
si TIC tricotori, tamplar manual

e




o

+
L

I

Invistegte inoaman |

Cartrocs pe POSDRUN IS 2050 29638

Fe

T

o

%

L e L e 1 ]
FLot-lF)

®

e
SRR,

ARDTWT R ACib A

Dicies cobnantat din FONDUL SOCIAL EURONEAN piin Programa Qperslions! Gecicnal Dezvolles Hescuair Umane 2007 - 2013
| & erialard &  Promoranga naasueilee aciive ob OSupnee .
il magar e irtarvungin 5.2 - Promevarea.sastenabiiiss g6 temen lung a sanaler nemie In ceaa ce priviests dogvaliamn tesurseie: umane 8 0cueotos forie da munes”
Tefn proseciuiul Darvolany rerats dudabitd pra ravitalenrea mestegupariion

£ | |
W5 Evaluare I’F lu | partidipantii vor fi [
ilcertificare CNFPA | examinat de o comisie de
examinare si cei care vor -
obting  punctajul minim
necesar vor primi 0 Activitate ne
certificatnl  de  calificare ceputa
CNFPA in ocupatia aferenta
cursului de calificare urmat.
recunoscute de Ministerele
Muncii si Educatiei
A3. Promovarea mestesugurilor in vederea deschiderii de mici afaceri lucrative
A3.1, Schimb de O wvizita de studiu pentru
. | bune practici intr-un | schimbul de bune practici
it | stat membru UE in intr-un stat membru UE
(1| vederea rn_ﬂli.:fnrii Atiates
unor Strat?gu locale 0 iticeputa
niru revigorarea
I'i'r'il‘.:lti_lﬂr
“W"'#Pg“rfsﬁ'-"p-‘},l M
A3.2 Elaborarea a Trei strategii regionale de -
lﬂ:i strategii revigorare  (dezvoltare) a
| regionale pentru activitatilor  mestesugaresti
'h#" | vevigorarea in zona rurala realizate si
activitatilor _publicate pe site-ul
mestesugaresti Pmit:_ctu!qi st al partenerilor Apthcttaracne
implicati in reteaua 0 :
: 2 ‘inceputa
parteneriala a acestui prolect
dar si in brosura cu
rezultatele finale ale
proiectului  diseminta  in
cadrul conferintei de final a
proiectului

12 sesiuni de initiere si
asistenta pentru infiintarea
de mici afaceri (ateliere

Activitate ne

| i { .
mestesugaresti, servicii inceputa
necesare in mediul
rural.clc. ) |
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A3.4. Infiintarea unei | O retea de informare si
retele de informare si | consiliere on-line: Mici s
o s ; : Activitale ne
comsiliere on-line afaceri mestesugaresti 0 :
e B inceputa
mici afaceri :
mestesugaresti

A3.5, Furnizarea de | 100 de persoane orientate s1

servicii de orientare | consiliate online

l: si consiliere on-line 0 Activitate ne

w Ipentru deschiderea inceputa
de mici afaceri

mestesugaresti.

Al h5.6. Sustinerea si 30 de mici afaceri
' |I 1 starea unui mumar mestesugaresti infiintate,

= VIl yE a8 Activitate ne
. l 3mici | I }I sustitle si asistate - cate 0 i3
dre

afaceri/10 pe fiec 10 de fiecare regiune. meeputa
| regiune l -2
H{' A4, Organizarea unor burse de locuri de munca
i ’H ' 3 burse de locuri de
il | munca/regiune cu cel putin 140
de participanti si se vor oferi
A4.1, Se vor organiza | servicii de mediere cu potentiali
trei burse de locuri angajatori din domenile in care au
de munca/regiune fost -
( = derulate cursurile de formare in 0 Aﬂ:twnale il
) yvederea plasarii participantilor pe Hcopuia
piata
munéii /175 vor fi plasati

AS5, Activitatea de management
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AS5.1.Planificare, aprox. 6 cereri de rambursare. 18 | 3 cereri
il | realizare si evaluare | de sedinte organizare, proceduri rambursare ,
W lactivitati de lucru pentru fiecare activitate, | 1 cerere de
[ contracte de plata
munca echipa 3 rapoarte In curs
implementare/management si fise | 1ehnico 50%
| l de post, rapoarte activitate/fise de ﬁnanlf:iz_u'e,
Vil e l'r-"fq" pnzltfiiill 6 sedinte de
experti lunare organizare
, proceduri de e
|MJ lucru
.| 'A5.2. Monitorizare Rapoarte de monitorizare proiect | 5 rapoarte
i | proiect - character de . S0% "
permanent monitorizar
¢
AS.3, Achizitii Achizitil necesare implementari
proiectului, conform legilor si
instructiunilor in vigoare: plan
achizitii, dosare complete de
achizitii conform insguﬂtiunilur si S0t de
RS ipice g achizitii 16.67 In curs
" leglslane{. Achizitiile vor fi .
- anuntate in mass-media. conform
instructiunilor si legislatiel in
" vigoare
Audit |E | Audit extern 4 ud,R'a Roatie 50% In curs
P H-ﬁ audt
_______ B Ab. Promovarea proiectului -
V6.1 Realizare si 1 Website al proiectului realizat si | 1 website
| actualizare website actualizal creat si 50% In curs
/| proiectului actualizat
::i-:;r?:tnri"i:::iﬂ:i :fzfl?jlﬂ:um e proie | conrti 100% Finalizata
pro o realizata

#
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|
F |E’I| o Dogvetare raral i goranlh pon tevializores mestejugunion
1 et e POSCIRU 1255 215 20519

« Elaborarea, | 1.000 pliante. 1.000 mape, 1.000
Wl parirea si, !" || fluturasi: |.000 brosuri proiect, .
Distribuirea * 1.000 0 ﬂal'ft;lt:}iz
maltt.rmlelnr de tricourd, 1.000 sepei. 1.000 pixuri | oo e 6 50 "'l-'
l 'ﬁl Gmoyare personalizate, 1.000 brelocuri M JCHES
i ottt . F tiparite si
personalizate, | 2 rollbanner si 2 e A
| ssiotiri distribuite.
radio/tv realizate si difuzate
6.4. Conferinta finala | 1 Conferina final protect ——
a proiectului 0 0 .
inceputa

|y
. TABEL 3: PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PROIECTULUI PENTRU URMATOAREA
PERIOADA DE RAPORTARE -

1) decembrie 2014— 10 februarie 2015
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' J A K Perioada de raportare
No | PRINCIPALELE ACTIVITATI .
Lupna 9 | Luna 10(I) | Luna 11
| (D) ()
Activitatea A 1. Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de
" calificare/recalificare si de constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru
Activitatea 1.1, 3 strategii regionale de dezvoltare a
Concepere si initiativelor locale si regionale in
realizare strategii domeniul mestesugurilor realizate si
regionale de publicate pe site, intr-0 brosura cat si
dexvoltare a in brosura cu rezultatele proiectului;
initiativelor locale si
regionale in
domeniul
mestesugurilor;
Activitatea 1.2 3 strategi regionale tiparite, cate
Tiparire strategii 1000 buc pentru fiecare regiune de
il (externalizare); implementare
Y Activitatea 1.3 4 caravane/regiune pentru persoanele
I Organizarey ll"‘%' din grupul tinta, cu seopul de a
= -
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: caravanelor de contribui la: - constientizarea
informare, orientare | intereselor profesionale si
si consiliere aptitudinilor - evaluarea din punct de
profesionala vedere psihoaptitudinal, utilizand

metode si instrumente specifice. -
Furnizare informatii in legatura cu
profesiile si oenpatiile adecvate

( caracteristicilor personale, nivelului
de pregatire, calificare si exigentele
il acestor ocupatii. caravanele se vor
w i destasura cu ajutorul centrelor
|

mohile in vederea realizarii totodata
si 4 activitatilor de consiliere

Activitatea A 2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul centrelor regionale de dezvoltare a
resuraelur uane in domeniul mestesugurilor -programe de calificare/recalificare in domenii non-

L . agricole
lii AZ.1. Infi uhmﬂ;l si | 3 conltracte de inchiriere spatii; 3
| | tezvoltarea centre functionale: 3 regulamente o
i Centrelor de organizare si functionare;
[ Regionale de
dezvoltare a
Resurselor Umane
si a Centrelor
Mobile de Formare
{ Activitatea 2.2, Acreditare cursuri - Olari si
Autorizare CNFPA | formatori in ceramica si mateniale
pentru furnizarea abrazive: Lucritori-meseriagi in
programelor de executarea produselor artizanale-din— = ' =
formare lemn si alte materiale; Asamblor de
- produse si articole din carton, textile
: i si materiale similare; Tesditori si
: | tricotori; Bldnari st asimilati;
| Lucritori n broderie si asimilati;
[T Tapiteri si asimilati; Tamplari si
R lucritori asimilati
B AT Activitatea 2.3 | Selectic 8735 participanti din
iy Redrutare. ﬂﬂl’iﬁd mediul rural din care 50%
| si selectie femei;
| participanti. el
Activitatea 2.4 Se vor organiza 35 serii de cursuri de
. Devulave cursuri de | calilicare (25
h "" | calificare/recalificare participanti), in urmatoarele meserii:
inclusiv module olar, lucrator i executarea de
| aditionale de produse artizanale din lemn si alle
SOLICTTAT TAMBLETEAAT
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| competente
antreprenoriale,
dezvoltare personala
si THC

materiale. luerator asamblor
materiale din textile si piele. tesatori
si Iricotori. tamplar manual/artizanal,
tapiteri, lucratori in broderie si
blanari.

| Activitatea 2.5
+ Evaluare finala s1
4 certificare CNFPA

Ul e g "I'-*?-'

participantii vor fi examinati de o
comisie de examinare si cel care
vor obtine punctajul minim
necesat vor primi certificatul de
califitare CNFPA in ocupatia
aferenta cursului de calificare
urmat, recunoscute de Ministerele
Muncii si Educatier

-

" Activitatea A 3, Promovarea mestesugurilor in vederea deschiderii de mici afaceri lucrative

A3.1. Schimb de
bune practici intr-
un stat membru
UE in vederea
realizarii unor
Strategii locale
pentru revigorarea
activitatilor
mestesugaresti.

0O wvizita de stodiu pentru
schimbul de bune practice intr-un
stat membru UE

A3.4. Infiintarea

unei retele de

(L informare si

. consiliere on-line
mnivi afaceri | )]

" mestesugaresti

() retea de informare si consiliere
om-line: Mieci afaceri
mesiesugaresti

|,," AZS. Furnizarea
lPl de servicii de
orientare si
consiliere on-line
pentru deschiderea
de mici ataceri
mestesugaresti.

100 de persoane artentate st
consiliate online

Activitatea A 5. Activitati de management
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gt | Activitatea 3.1 Intalnir: sapatamanle de Juerus
1 Planificare, veajizare Realizare documente finale de
R I 'ai‘ a_;_:riia-,ﬂuare 13"*#-‘@‘1““ i:':!mﬁmrc; realizare coniracte de
il ! R munca; realizare documentie
p financiare ( grafic de rambursari,
AR anexe conturi proiect, proiectie
1y V financiara . cash flow)

il Activitatea 5.2 Realizare planificari i metodologie
| Monitorizare proiect | de monilorizare

Activitatea 5.3 Realizare plan de achizitii si
comunicare pam:ma'ri;
Realizare dosare achizitii pentru i
inchiriere spatii centre: - leasing
operational, achizitie servicii experti
transnationali realizare strategil,
materiale ublicitare:

Achizitii
Verificare si certificare prima cerere
de rambursare

e
.-mviliﬁ_mtm Aﬁ..l Promovarea proiectului

Bt Ll Wl

' I'l_gtivimtea 6l Achizitie domeni: Realizare --
'.$ Realizarea 8i grafica si design pagina WEB

I. ql actualizarea website

© | proiect

1 Activitatea 6.3 Realizarea grafica materiala
Elaborares .

roiect . —
publicitare; Obtinere avize de
vizibilitate: Pridare materiale
distribuirea achizitor: Contact permanent €U
echipa:
romovare

fiparirea si
materialelor de

Presedinte Asociatia Pakiv Romania
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