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1. REZUMATUL PROTIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obiectul general al proiectului il reprezintd imbunatitirea calitatii fortei de muncéd corclate cu
nevoile pietei muncii, cerintele de competitivitate si de dezvoltare durabild, reducerea agriculturii de
subzistentd, dezvoltarea spiritului antreprenorial si Imbundtitirea ocupabilitatii In  sectorul
mestesugarcse din zona rurald a regiunilor Centru, Nord-Vest si Vest, in vederea cresterii calitétii
vietii In mediul rural.

Obiective specifice: OS1 cresterea nivelului de informarc si a gradului de consticntizarc a minim
1.000 de persoane apartindnd grupurilor tintd din mediul rural cu privire la importanta, beneficiile,
oportunitafile si cerintele de pregitire continud in vederea calificdrii/recalificarii si a riscurilor
generate de munca la negru; OS2 cresterea nivelului de pregétire profesionald si module aditionale a
875 de someri, persoane aflate n ciutarea unui loc de munca si persoane ocupate in agricultura de
subzistentd din regiunile Centru, Vest si Nord-Vest, prin implementarea unor programe de
calificare/recalificare Tn acupatii non-agricole, in special mestesugdresti; OS3 stimularea dezvoltirii
mestesugurilor §i a infiinarii intreprinderilor mestesugaresti in vederea cresterii nivelului de
informare si de oricntare privind initicreca de mici afaceri mestesugiresti pentru minim 100 de
persoane din care 30 de persoane din cadrul grupurilor {intd care vor primi sprijin financiar in
vederea deschiderii de mici intreprinderi in domeniul mestesugurilor, informatii si asistentd (inclusiv
on-line); 0S4 facilitarea accesului pe piata muncii prin furnizarea de servicii de mediere in vederea
angajarii pentru 175 de persoane din cadrul grupurilor {intd; OS5 Asigurarea unui management de
calitate In beneficiul grupului tinti; Prin masurile de informare, sensibilizare, formare profesionala
contimd in ocupatii din domeniul mestesugurilor si prin serviciile personalizate de consiliere,
orientare si plasare, proiectul contribuie la atingerea obicctivului DMI 5.2 si a obicctivului Axei 5 de
promovarea a masurilor active de ocupare, facilitare a accesului si crestere a nivelului de formare
profesionald printr-o abordare de tip ,,pe tot parcursul vie{ii”, precum si a ocupabilititii. Prin
ridicarea nivelului de orientare si calificare/recalificare a persoanelor din mediul rural (someri,
persoane in cautarea unui loc de munca, persoane ocupate in agricultura de subzistentd). in special a
celor cu risc major de marginalizare sociald datoritd necalificarii, sau calificarii necorespunzatoare,
prin actiunile de informare si orientare profesionala, proiectul contribuie la atingerea obicctivului
gencral al POSDRU de dezvoltare a capitalului uman si crestere a competitivitatii, prin corelarea
educatiei §i invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurare de oportunitafi sporite pentru
participarea viitoare pe o piatd a muncii modernd, flexibila s1 incluziva.

Domeniul major de interventic:
5.2 “Promovarea sustenabiliiatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce privesie dezvollarea
resurselor umanessi ocuparea fortei de mund”
SOLICITAT RAMBURSARE
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Tipul proiectului:
e National

Clasificarea domeniilor:
e Rural

Locatia proiectului:
* Romaénia.
e Regiunea/regiunile: Centru, Nord-Vest, Vest.

Obiective orizontale ale POS DRU
e Egalitate de sanse

Metodologia derularii activitdtilor si prestarii serviciilor vor garanta acces egal tuturor beneficiarilor,
persoanelor la activitdfile/serviciile proiectu}ui prin includerea de proceduri in metodologia de
activitate, prestare servicii, care s@ previna orice discriminare sau ingradire a accesului grupului tinta.
De asemenea, serviciile/activititile vor fi asigurate prin mijloacc accesibile tuturor. in derularea
prestdrii serviciilor/activitafilor proiectului, personalul va fi instruit pentru a cunoaste si respecta
prevederile legislatiei in vigoare cu privire la egalitatca de sanse si tratamentul egal intre femei si
barbati in domeniul ocuparii si al muncii, precum s§i egalitatea de sanse si nediscriminarea
(Constitutia Romanici, art. 4 alin. 2 si art. 16 alin. 1; Codul Muncii, art. 3-9; OG 137/2000
republicatd privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare; Legea 202/2002
privind egalitatea de sanse intre [emei si barbati si va lua In considerare In implementarea proiectului
toate politicile §i practicile prin care nu va realiza nici o deoschire, cxcludere, restrictie sau
preferintd. Proiectul, pe tot parcursul desfisurarii activitatilor, de la stabilirea criteriilor de selectie a
grupului tintd si pand la participarea la instruire, infiintarca afacerilor si folosirea retelei de informare
si consiliere online realizatd in cadrul proiectului, respectd principiul egalititii de gen, promovand
tratamentul cgal intre femei si bérbati, fird a se realiza nici o deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religic, categorie sociald, convingeri, gen
orientare sexuald, vérsta, handicap. In selectarea grupului tintd nu vor interveni criterii de departajare
bazate pe elemente de discriminare cu privire la rasd, nalionalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varstd, handicap etc. In abordarea unei dezvoltdri
strategice economico-sociale in regiunile Centru, Nord-Vest §i Vest se acordd o atentic deosebiti
politicilor orizontale ale Uniunii Europene. Strategia de Dezvoltare economico-sociald 2007- 2013,
document de planificare strategicii, asumat atat dc partea politici cit si de partenerii sociali din
regiunile vizate, are un capitol dedicat politicii oportunitdtilor egale. Promovarea oportunitétilor
egale este avuld in vedere atat in [aza de elaborare. cit si in cea de implementare a strategiei
regionale de dezvoltare economicé si sociala. Strategia Europa 2020 asigura dezvoltarea unei culturi
a oportunitatilor egale prin promovarea actiunilor comune cu implicarea directi a tuturor actorilor
sociali din scctorul public si privat, inclusiv socielatea civild, concomitent cu asigurarea cadrului de
implementare a politicilor de oportunitati egale ca o prioritatc orizontald. Managerul de proiect se va
asigura ca toate persoanele angajate in proiect (echipa de implementare si grupul tintd) sunt capabili
SOLICITAT RAMBURSARE
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sd lucreze si sd invete intr-un mediu fard discriminare, singura consideratie trebuic si fie aceea ci
persoanele angajate in desfisurarea activitafilor sd indeplineasca cerintele stabilite. Managementul
proiectului se angajeaza si furnizeze un mediu de Invatare i lucru in care sunt respectate drepturile
§i demnitatea tuturor, fird discriminare, prejudeciti, intimidarc si fira oricare forma de hér{uire.

In vederea promovarii reale a egalitatii de sanse in randul partlc:lpantllor proiectul nostru a luat in
considerare principiul egalittii de sansc atdt in claborarea si implementarea proiectului, cit si in
deslagurarea activitdfilor si in identificarea grupului tinti. Pentru promovarea egalititii de gen, vom
asigura accesul liber al femeilor atat la activitdtile proiectului, cat si in implementarea acestuia, iar
prin materialele publicitare utilizate in proiect vom populariza dreptul si sansa oricérci persoane,
indiferent de gen, varstd, condifie sociald, etnie, boala, handicap, de a participa la activititile
proiectului. Tratamentul egal nedescriminatoriu oferit dc-a lungul desfisurdrii proiectului, va
asigura, ameliorarea nivelului info-educativ a grupului tintd, prin cultivarea unei atitudini de
responsabilitate si constientizare la nivel individual, familial si comunitar, prevenirea conflictelor de
naturd discriminatorie prin promovarea tolerantei reciproce §i a respectului pentru diversitatea
umand, sustinerca si promovarea politicilor socio-economice i culturale privind integrarea Romaniei
In Comunitatea European.

e Dezvoltare durabila

Prin proiectul propus sc ating obicctivele dezvoltirii durabile si anume se are In vedere ridicarea
gradului de dezvoltare economico-sociald a comunitatilor din care sunt membrii GT prin cresterea
sansclor de ocupare, intervenind printr-o interventie coerenta, prin oferirea unui cadru prin care piata
muncii poate folosi in mod eficient resursa umana (RU) cu competente imbunititite. Dezvoltarea
RU si, In special, cresterea capacitétii somerilor de a participa la viata sociald §i economici, este o
conditie a dezvoltarii durabilc si de accea, prin intermediul proiectului vor i vizate urmitoarele
aspecte: cresterea gradului de participare la luarea deciziilor cu privire la propria viata, motivarea GT
de a fi activi; cresterea compelitivitdtii prin oferirea de servicii de FP, informare, consiliere, asistenta
si infiintare de afaceri, in scopul maximizarii aportului lor la accentuarca progresului economic si
social; cresterea alternativelor de venit prin ocupare a beneficiarilor; promovarea oportunitatilor
ocupationale, In scopul diminuarii somajului; mobilizarea si cresterea calitdfii resurselor umane,
incurajarea participarii active la dezvoltare; infiintarea de noi afaceri — crearca dc noi locuri de
muncd. Proiectul va contribui la dezvoltarea durabila prin facilitarea integririi durabile in economia
formali si viata sociald, cu rezultat In directia cresterii calitafii vietii. Valoarea adaugata a proiectului
presupune o contributie la obiectivul de dezvoltare durabili: cresterca contributiilor la bugetul de stat
prin castigarea persoanelor pe piata muncii, furnizarea de servicii sociale eficiente si cresterca
calitédtii victil beneficiarilor. Prin investitiile In nivelul de calificare, de autocunoasteressi dezvoltare
personald, de informare cu privire la beneficiile unci victi active pe piala muncii, vom asigura
formarea a 875 de cetateni mai bine pregatiti, care sa facd fatd provocarilor din prezent si viitor si
carc si fic capabili sd actioneze In mod responsabil.

e Inovaresi TIC
SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 129839
CONTRACT POSDRU/35/5.2/5/128539
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Vor fi implementate principalele tipuri de invitare prevdzute in DCI care asigurd respectarca si
implementarea dezvoltarii durabile: ..a Invita pentru a cunoaste™ — prin conceptele si notiunile
dobandite in cursurile de formare, dezvoltare personald si consiliere, ,.a invala pentru a actiona™ —
prin abilitatile si competentele dobédndite Tn urma activitatilor formative. Inovatic si Tic: sc asigurd
accesul participanfilor la societatea informafionald prin crearea unei pagini web si a unei retele de
informarc si consilicre, facilitand utilizatorilor schimbul de bune practici, informatie si materiale
produse in timpul proiectului. Grupul tintd va beneficia de module de curs in domeniul TIC.
Conform Strategiei Europa 2020, utilizarea TIC reprezintd unul din punctele critice In cresterea
competitivititii economiei europene in general. Modulele de curs TIC vor avea un efect pozitiv si in
diminuarea efectului de "digital divide", fenomen ce inregistreaza o crestere ingrijoratoare in special
in mediul rural. In completare, rezultatele obtinute in cadrul proicctului vor fi publicate pe site, astfel
incat s3 constituie o sursa de bune practici la nivel national. Imbatrinirea activa: Aviind in vedere
cresterca numédrului persoanclor varstnice si necesitatea promovidrii unor initiative eficiente de
promovare a imbatranirii active §i asigurarea de oportunititi de muncé ne popunem implicarea unor
persoane cu varste diferile, care combind avaniajele competenfelor diferitelor grupe de vérsta.
Proiectul isi propune promovarea principiului imbatranirii active. Acest obicctiv este cu atdt mai
important cu cdt este cunoscut fenomenul de ..imbatranire” a populatiei; este importantd interventia
la nivelul dezvoltarii principiului de imbaétranire activa, atat pentru calitatea vietii persoanei in sine,
cét s1 pentru dezvoltarea durabild a comunitatii.

e Abordare transnationala si interregionala

La nivelul celor 3 regiuni, Centru, Nord-Vest si Vest, se are in vedere dezvoltarea unei structuri de
sprijin a imitiativelor locale pentru ocupare, prin promovarea si dezvoltarea resurselor umane in
randul somerilor. Centrele mobile de consilicre si formare, vor sprijinii concctarca intr-o abordare
interregionald, la structura parteneriald transnationald, in vederea cresterii accesului la bune practici
si experiente privind dezvoltarea durabild a resurelor umane la nivel european. Prin cooperarea cu o
organizatie partenerd din UE este asigurat transferul de informatii, expertiza, bune practici si
rezultate dobandite in derularea de proiectelor similare. Vizitele de studiu specifice vor oferi
exemple concrete de bund practicd in aplicarea de programe ce vizeazd formarea profesionala,
infiintarea de mici afaceri mestesugaresti si dezvoltarea profesionald in contextul crizei actuale, dar
si componente de mediu, cgalitate de sanse, cte, respectiv: dezvoltare durabild, economici si sociala.

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU 1D 129639
CONTRACT POSDRU/M35 5.2/5/1256839
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Indicatori atingi:
VYaloare Valoare realizatia Valoare realizati in
, ; rognozata ini la ultimul RTF erioada de raportare
tndiestor] e ’ aprobat 01.07.2015.31.07.2015
01.04.2014 -
30.06.2015

Indicatori de realizare

imediata (output)

Numarul participantilor din

zonele rurale la programe 875 737 161

integrate

Numdér de participanti la

instruire - sustenabilitate 875 737 161

zone rurale

Numar de participanti FSE

din mediul rural 1000 1139 3

i{;};&?r de participanii FSE — 500 564 1

Numar de presoane care

beneficiazi de 1000 1017 . 0

consiliere/orientare -

sustcnabilitate zone rurale

Numérul participantilor din 1000 1139 5

zonele rurale )

Numarul participantilor din

zonele rurale, din care:

persoane ocupate n 5 234 "
| agricultura de subzistenid

Numdrul participaniilor la

campanii de informare gi 1000 1139 5

constientizare -

Numdrul participantilor la

programe de formare 875 737 161

profesionala

Numaérul participantilor la

activitdfi de evaluare a 0 0 0

invatarii anterioare

Numarul participantilor la

programe de sprijin pentru 0 0 0

membrii de familie

SOLICITAT RAMBURSARE
6 FSE - FOSDRU ID 123839
CONTRACT POSDRU/135/5.2/3/128839
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Instrumente Structurele

dependenti

Indicatori de rezultat

Ponderea participantilor din
mediul rural la programe
integrate certilicati (%)
Ponderea participantilor din
mediul rural la programe
integrate certificati (%),
dintre care: femel

100

24,34%

5,03%

S0

29,68%

5,70%

Ponderea participantilor din
zonele rurale certificati in
cadrul programelor
Integrate, care au obtinut un
loc de munca (%)

20

Ponderea persoanelor care
in termen de 6 luni dupa
participarea la programe
integrate urmeaza o alta
forma de pregétire sau gi-au |
gisit un loc de munca (%)

20

Numar de participanti la
instruire care gi-au gasit un
loc de munca in termen de 6
luni - sustenabilitate zone
rurale

175

Numér de participanti la
instruire care urmeaza o alta |
forma de pregétire —
sustenabilitate zone rurale

175

Numir de participanti la
instruire certificafi -
sustenabilitate zone rurale

875

213

Parteneri transnationali
implicati in proiect -
sustenabilitate zone rurale

Indicatori de realizare
imediata (output)
aditionali

Angajatl

44

0

Manageri

0

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 129633
CONTRACT POSDRU/135/5.2/5/12963¢
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Persoane in (-:aularca unui | 165 207 0
loc de munca |
Persoane inactive f 135 143 0
Persoane ocupate in ‘
agricultura de subzistenta i 234 - 0 -
Someri - | 165 209 0
Someri de lungd durata ! 150 158 2
Someri tineri ] 160 188 3
Grup tinta in perioada raportata:
Valoare realizata Valoare realizati in
Grup tinti Valoare prognozata pani la ultimul perioada de raportare
RTF aprobat 01.07.2015-11.07.2015
01.04.2014 -
30.06.2015
Femei | Biirbati Femei | Barbati | Femei Birbati

Persoane in 83 82 78 129 0 0

cautarca unui loc 165

de munca

Persoane inactive 68 67 127 16 0 0

135 Y P s

Persoanc ocupate 113 112 146 88 0 0

in agricultura de 225 '

subzistenta

Someri 83 82 79 130 0 0

_ 165

Someri de lunga 75 72 61 97 0 2

durata 150 .

Someri tineri 80 30 73 115 1 2

| 160 |

Nota : Deoarece la rubrica ,statutul pe piata muncii ..(U) din anexa 10 nu existd rubrica
separatd pentru persoanele ocupate in agricultura de subzistentd, accstca au fost bifate la persoane
inactive, iar la grupul tintd se regdsesc in rubrica de persoane ocupate in agricultura de
subzistenta(AC).

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSCRU ID 129639
g CONTRACT POSDRU/135/5.2/5/129777
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2. PROGRESUL PROIECTULUI

2.1. Alte aspecte contractuale

Panad la data Intocmirii prezentului Raport tehnico-financiar au fost depuse noua notificari si
patru acte aditionale dupa cum urmeaza :

Notificarea nr. 1 depusd cu adresa nr 531 din 10.06.2014, privind completarea listei
cxpertilor pe teremen lung ai proiectului, notificarea a fost aprobald prin adresa 9498 din
19.06.2014.

Notificarea nr. 2 depusd cu adresa 781 din 08.07.2014, privind completarea listei expertilor
pe termen lung ai proiectului, notificarea a fost aprobata.

Actul adifional nr 1 depus in data de 27.07.2014 si aprobat in data de 22.08.2014 , act
aditional prin care au fost transferate sumele reprezentand subcontractarca consilicrilor de la
partenerul transnational la partenerul national §i totodatd prelungirea activitatilor 1.1, 1.2 1.4 §1 2.2
pand la sfarsitul lunii a opta dc implementare.

Notificarea nr. 3 depusd cu nr.1442/26.09.2014, privind inlocuirea expertului grup tinta
Ciortan Raluca lonela cu Caliman loan, notificarea a fost aprobatd prin adresa OIRPOSDRU NE
nr.15795/07.10.2014.

Actul aditional nr 2, inregistrat la Asociatia Pakiv Romania cu nr.1472/06.10.2014, la
OIRPOSDRU NE cu nr.15837/07.10.2014 si la OIRPOSDRU CENTRU cu nr.6015/03.11.2014 este
actul aditional tripartit de transfer al monitorizirii proiectului de la OIRPOSDRU NE la
OIRPOSDRU CENTRU. Acesta a fost semnat de toate parfile gi a inceput sa isi producid efecte
incepand cu 03.11.2014,

Actul aditional nr.3, depus la OIRPOSDRU NE prin adresa nr.1622/28.10.2014 si a fost
retras pentru a fi redepus la OIRPOSDRU CENTRU, act aditional prin care au fost transferate
sumele reprezentdnd activitatile subcontractate de la partenerul transnational la partenerul national,
si lotodala prelungirea activitdtilor 1.1, 1.2, 2.1 si 2.2. Acest act aditional a fost depus prin adresa
nr.6048/04.11.2014 la OIRPOSDRU CENTRU si a fost respins prin adresa OIRPOSDRU CENTRU
din 13.11.2014.

Notificarea nr. 4 a fost depusi la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 6049/04.11.2014 si a vizat
inlocuirea expertului pentru achizitii Vasile Natalia Cristina cu Gligor Delia. Au fost solicitate
clarificari prin adresa OIRPOSDRU CENTRU, inregistrala la Asociatia Pakiv Roménia cu
nr.1709/12.11.2014, privind functia ocupatd de dna Gligor Delia la Primaria Comunic Ciugud.
Clarificdrile au fost transmise §i inregistrate la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 6321/17.11.2014.
Notificarea a fost aprobata prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 6391E/21.11.2014.

Actul aditional nr.4, depus la OIRPOSDRU CENTRU prin adresa nr.6364/18.11.2014 si a
vizat transferarea sumelor reprezentiind activititile subcontractate de la partenerul transnational la
partenerul national, si totodatd prelungirea activitatilor 1.1, 1.2, 2.1 si 2.2. Acest act aditional a fost
aprobat prin adresa OLRPOSDRU CENTRU nr. 6364 E/04.12.2014.

Notificarea nr. 5 a fost depusa la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 7000/12.12.2014 si a vizat
inlocuirea managerului financiar dl. Dan Enache cu dna. Barbu Maria - Loredana. Notificarea a fost
aprobata prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 7000E/12.12.2014 si isi producc efecte incepand
cudatade 23.12.2014.

Notificarea nr. 6 a lost depusd la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 604/28.01.2015 si a vizat
inlocuirea expertului evaluator dna. Enache Anca - Maria cu dna. Anghcl Irina, Notificarca a fost

9 SCLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 129633
CONTRACT POSDRU/N 35/5.2/5/129639




Anexa 5 — Raport tehnico-financiar

O 7 -

UMIUNEA EUROQPEANA GUVERKLL ROMAKIET Fondul Bocial Eurcpean Inatrumente Siructurale
POSORL 2007-2013 I007-2013

aprobata prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 604E/04.02.2015 si isi produce efecte incepind cu
data de 08.02.2015.

Notificarea nr. 7 a fost depusid la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 989/09.02.2015 si a vizat
prelungirea activitatii A1.2 Tipdrire strategii (externalizare), pani la sfirgitul proiectului, pentru a fi
corelatd cu activitatea A3.2 Elaborarea a trei strategii regionale pentru revigorarea activitafilor
mestesugéresti. Notificarea a fost aprobata prin adresa OLRPOSDRU CENTRU nr. 989E/12.02.2015
si isi produce efecte incepand cu data de 20.02.2015.

Notificarea nr. 8 a fost depusd la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 3241/24.04.2015 si a vizat
transformarea unui numar de 3 Functii de formator din Expert pe termen scurt in Expert pe termen
lung din cadrul echipei de implementare a SC Technical Trening SRL- Partenerul 1 (Luca Constanta
Claudia, Bumbu Mircea si Milea Toan Marius). Notificarea a fost aprobaté prin adresa OIRPOSDRU
CENTRU nr. 3241E/04.05.2015 si isi produce efecte Incepand cu data de 05.05.2015.

Notificarea nr. 9 a fost depusd la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 3267/19.05.2015 si a vizat
transformarea unui numar de 5 Functii de formator din Expert pe termen scurt in Expert pe termen
lung din cadrul echipei de implementare a SC Technical Trening SRL- Partenerul 1 (Catana Maria
Olga, Marc Marin Gheorghe, Budae Nicolae, Chirila Alexandru si Mitricioiu Constantin).
Notificarea a fost aprobata prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 3968E/28.05.2015 si isi produce
efecte incepind cu data de 30.05.2015.

2.2. Calendar de raportare

Prezentul Raport tehnico-financiar este al XV-lea raport tehnico financiar aferent perioadei
01.07.2015 (luna 4 din anul II de implementare a proiectului) pdna in data de 31.07.2015 (luna 4 din
anul Il de implementarc a proicctului).

3. PROGRESUL PROIECTULUI iN PERIOADA RAPORTATA

3.1, Activitafi implementate pe parcursul perioadei de raportare

in perioada de raportare ( 01.07.2015-31.07.2015) s-au realizat urmitoarele activitati.

Activitatea Al. Campanie de informare §i promovare asupra oportunititilor de
calificare/recalificare si de congstientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru.
Aceasta activitate este formata din 4 subactivitati, dupa cum urmeaza; A.1.1; A.1.2; A.1.3; A.1.4.

in perioada de raportare s-au desfisurat actiuni numai in cadrul subactivitatii Al1.2 si A 1.3

in cadrul subactivitatii 1.2 Tiparire strategii (externalizare) In perioada de raportare au fost
tiparite a strategiile, au fost receptionate si au fost pregatite in vederea distribuirii.

in cadrul subactivititii 1.3 Organizarea caravanelor de informare, orientare si consiliere
profesionald sc vor planifica si organiza caravanele de informare si constientizare pentru
liecare regiune in parte in perivada de raportare s-a desfasurat caravana a IV-a de informare in
fiecare din cele 3 regiuni de implementare ale cérei rezultate au fost urmatoarcle:
- In cursul lunii fulie 2015 au fost informate un numar total 5 de persoane si au fost
consiliati 9 beneficiari,
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Caravana a IV-a continud in toate regiunile de implementare pana la finalizarea proiectului.
Activitatea A2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul Centreclor regionale de dezvoltare
a Resurselor Umane in domeniul megstesugurilor - Programe de calificare/recalificare in
domenu non-agricole, Activitatea este formata din subactivitiatile 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 si 2.5
in cadrul subactivititii 2.1 Infiintarea si dezvoltareca Centrelor Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a Centrelor Mobile de Formare
Piani la data intocmirii prezentului raport au fost infiintate centrele regionale, fiind inchiriate
spatiile necesare desfasurarii activitailor in regiunile Nord-Vest Oradea §i Vest Timisoara, au fost
realizate procedurile operationale de lucru, au fost realizate metodologii de lucru cu grupul tint3
precum si ROI 51 ROF pentru centre. De asemenea s-au stabilit pe baza nevoilor din centre listele cu
dotirile centrelor, o parte dintre acestea au si fost trimise.
De asemenea au fost definitivate procedurile operationale de lucru la nivelul celor trei centre
regionale, regulamentele dc oragnizarc interna si functionare ale acestora ca si puncte de lucru ale
beneficiarului , a fost completata lista expertilor in regiunile Centru, Nord Vest si Vest.
in perioada de raportare au fost realizate documentele administrative privind funcfionarea centrelor.
Activitatea a fost finalizatid in luna iunie 2014 si prelungitd cu incepere din luna 6 de
implementare pand la finalul perioadei de implementare.
in cadrul subactiv itatii 2.3 Recrutare , evaluare si selectie participanti, au fost recrutafi in grupul
tintd un numar de 5 de beneficiari ai proiectului, in cursul lunii iulie 2015.
n cadrul subactivititii 2.4 Derulare cursuri de calificare/ reecalificare inclisiv module
aditionale de competente antreprenoriale, dezvoltare personali si TIC,
In luna iulie 2015 s-au derulat cursuri de formare profesionals, in cele trei regiuni de
implementarc a proicctului, pentru 24 de grupe.
Cursuri derulate in luna ulie 2015:
- Sard (Centru) — 2 grupe — Lucrator in tamplirie,
Vintu de Jos (Centru) — 1 grupéd - Lucrétor in tAmplaric,
Albac (Centru) — 5 grupe - Lucrator in tdimplarie,
Ticvaniu Mare (Vest) — 1 grupa — Lucrétor in tamplarie,
Baziag (Vest) — 2 grupe — Lucritor in tAmplirie,
Fidrea (V) - 2 grupe — Lucrator in tamplarie,
Piscolt (NV) - 3 grupc — 1 grupa dc Lucrator in tdmplarie si 2 grupe de Confectioner
asamblor articole textile,
- Tarcea (V) -2 grupe in 12.06.2015 — Lucritor in tAmplérie $i Confectioner asamblor
arlicole textile,
- Diosig (NV) — 4 grupe — 2 grupe de Lucrdtor in tdmplarie si 2 grupe de Confectioner
asamblor articole textile,
- Popesti (NV) — 1 grupd — Lucrétor In tamplarie,
- Auseu (NV)— | grupd — Lucrétor in tdmplarie,
Au finalizat cursurile 2 grupe, au sustinut examenul final 44 de absolventi.

In cadrul subactivitatii 2.5 Evaluare finala si certificare CNFPA
In perioada de raportare au sustinut si au promovat examenul final un numér de 44 de beneficiari ai
proiectulul
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Activitatea A3. Promovarea mestesugurilor in vederea deschiderii de mici afaceri lucrative.
Activitatea este formati din subactivitatile 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 51 3.6

in cadrul subactivitatii 3.2 Elaborarea de trei strategii regionale pentru revigorarea activititilor
mestesugaresti in perioada de raportare au fost claborate strategiilc regionale pentru revigorarea
activititilor mestesugiresti, au fost definitivate si publicate pe website-ul proiectului, iar un rezumat a
acestor strategii va fi publicat in brosura cu rezultatele finale ale proiectului.

In cadrul subactivitatii 3.3 Organizarea de sesiuni de initiere si asistentd privind deschiderea
unci mici afaceri In cursul lunii iulie 2015 au fost organizate doud sesiuni de iniliere, la care au
participat 60 de beneficiari ai proicctului din localitatea Albac, Judetul Alba.

In cadrul subactivititii 3.4 infiintarea unei retele de informare si consiliere on-line pentru
deschiderea de mici afaceri mestesugaresti rctcaua cste finalizatd, functionala si poate fi accesata de
pe site-ul www. mestesuguri-rurale.ro la sectiunea Info/Consiliere. Administrarea si back-up-ul
informatiilor a fost de asemenea asigurati In cursul lunii iulie.

In cadrul subactivitiitii 3.5 Furnizarea de servicii de orientare si consiliere on-line pentru
deschiderea de mici afaceri mestesugiresti in cadrul platformei de informare si consiliere on-line
mici afaceri mestesugiresti au fost publicatc informatii generale si specifice privind legislatia in
domeniul mestesugurilor, proceduri de implementare a unor scheme de ajutor de minimis pentru tineri
si alte informatii utile pentru grupul {inté al proiectului, taxe si impozite privind IMM-urile.

In cadrul subactivititii 3.6 Sustinerea si asistarea unui numair de 30 mici afaceri / 10 pe fiecare
regiune in perioada de raportare au avut loc activitati de informare a beneficiarilor §i consilierea
acestora privind intocmirea planurilor de afaceri .

Activitatea A4. Organizarea unor burse de locuri de munci

Activitatea cuprinde o singurd subactivitate 1 anume A4.1

In cadrul subactivititii 4.1 Se vor organiza trei burse de locuri de munca/ regiune cu cel putin
140 de participanti si se vor oferi servicii de mediere cu potentialii angajatori din domenile in
care au fost derulate cursurile de formare in vederea plasarii participantilor pe piata muncii/
175 vor fi plasati in perioada de raportare a a fost organizatd o bursd a locurilor de muncé in
Regiunea Centru, aceasta a fost organizati in data de 13.07.2015.

Activitatea AS. Planificare, realizare si evaluare activitati.

Activitatea cuprinde patru subactivitati si anume : 5.1, 5.2, 5.3 51 5.4

in cadrul subactivititii 5.1 Planificare, rcalizare si evaluare activititi au fost elaborate fisele de
implementare lunare, Stadiul implementarii si planul general de implementare a proicctului, precum
si anexe aferente CRC 8 pentru CP 3. CP 551 CRC 9.

Activitate continud pe toatd durata de implementare a proiectului

in cadrul subactivitatii 5.2 Monitorizare proiect In perioada de raportare au fost intocmite fise de
monitorizare si de evaluare pentru toate activitatile implemnctate si raportul de progres si de
cvaluare.

Activitate continud pe toatd duratd de implementare a proiectului

in cadrul subactivititii 5.3 Achizitii a fost verificat stadiul de progres al contractelor de achizitie.
Activitate continua pe toata durata de implementare a proiectului

In cadrul subactivititii 5.4 Audit

Au fost elaborate doui rapoarte de audit si doud rapoarte de expertiza contabild, aferente CRC 8
pentru CP 3 si CRC 9.
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Activitate continud pe toatd durata de implementare a proiectului

Activitatea A6 . Promovarea proiectului

Activitatea cuprinde patru subactivitati si anume 6.1, 6.2, 6.3 si 6.4, in implementare aflandu-se¢
numai doud subactivitati.

in cadrul subactivititii 6.1 Realizarea si actualizarea website proiect, websitu-ul a fost actualizat
lunar.

Activitate continud pe toatd durata de implementare a proiectului

in cadrul subactivitiitii 6.3 Elaborarea , tipirirea si distribuirea materialelor de promovare in
pericada de raportare au fost distribuite o parte din materialele de promovare beneficiarilor
proiectului.

Activitatea continua pe foata durata proiectului

3.2 Abateri de la planificarea inifiald si motive
Nu este cazul

3.3 Rezultate / realizdri atinse pe perioada de raportare

Rezultate/realizari pentru activitatea Al:
- Strategii tiparitc si receptionate,
- 5 persoane informate,
- 9 beneficiari consiliati.

Rezultate/realiziri pentru activitatea A2:
- 24 de grupe au continuat cursurile de formare profesionala In luna iulie 2015 si au
finalizat cursurile 2 grupe — cu examen final in vederea certificarii, respectiv 44 de
absolventi,
- Documente privind functionarea Centrelor Regionale,
- 5 persoane recrutate din care :
Persoane in cautarea unui loc de munca 0,
Persoane inactive 0,
Persoane ocupate in agricultura de subzistenta 0,
Someri 0,
Someri de lungd durata 2,
. Someri tineri 3.

- 44 de beneficiari au promovat examenul final.
Rezultate/realizari pentru activitatea A3:

- in cadrul platformei de informare $i consiliere on-line mici afaceri megtesugaresti au
fost publicate informatii generale si specifice,

- trei strategii regionale,

- 2 sesiune de initiere,

- 1 retea functionala si actualizatd,

Sl dhe o b i

Rezultate/realiziri pentru activitatea A4:
- 1 bursi a locurilor de munca in Regiunea Centru.
Rezultate/realizari pentru activitatea A5:
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Planul general de implementare a proiectului;

Stadiul de implementare a proiectului;

Fisele de implementare;

Raportul de progres;

Fisele de monitorizare;

Raportul de evaluare;

Fisele de evaluare;

Documente aferente CRC 8 pentru CP 3, CP 5 si CRC 95
2 rapoarte de audit si 2 rapoarte de expertizd contabila.

Rezultate/realizari pentru activitatea A6:

Actualizare a website-ului;

Sitcul proicctului http://www.mestesuguri-rurale.ro functional;

1 pagina de facebook a proiectului realizata si activa Mestesuguri Rurale;

Promovare si diseminarc  informatii privind implementarea proiectului prin
intermediul site-ului www.pakiv.ro, www.albaiulianul.ro, Pakiv TV; Radio Pakiv,
acesta fiind actualizat periodic

Matcriale de promovare — pliante, roll-up, flyer-e, mape.

Diseminare materiale de promovare proiect.

3.4 Abateri/ intdrzieri in atingerea rezultatelor/realizdrilor asteptate:
Nu este cazul

3.5 Sinteza implementdrii urmdtoarelor activitafi:

e Actiuni inovatoare, inclusiv descrierea temelor si a rezultatelor acestor actiuni, diseminarea si
abordarea integratoare a acestora;
Nu este cazul,

e Actiuni transnationale §i/sau interregionale.
In perioada de raportare au fost elaborate drafi- urile celor trei strategii regionale, in urma

realizarii vizitel de studiu si a asigurarii transferului de bune practici de catre partenerul

transnafional., rezultatele fiind consemnate in strategiile realizate in cadrul activitatii 3.2.

3.6 Informare si publicitate

Pentru a face publice informatiile legate de proiect, in perioada de raportarc a fost rcalizata
urmatoarele actiuni:

- s-au promovat si diseminat informatiile privind implementarea proiectului prin intermediul
site-ului www.pakiv.ro, www.albaiulianul.ro, Pakiv TV; Radio Pakiv, acesla fiind actualizat
periodic.

- 1 caravana de informare si publicitate realizata in fiecare din cele trei regiuni de
implementare.

- Siteul proiectului http://www.mestesupuri-rurale.ro functional

- 1 pagina de facebook a proiectului realizata si activa Mestesuguri Rurale

3.7. Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse
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Pe parcursul perioadei de raportare 01.07.2015 — 31.07.2015, membrii echipei de management au
luat toale masurile necesare pentru asigurarea respectérii principiului egalitétii de sanse in ce priveste
angajarea unor experti in echipa de implementare a proiectului, selectarea grupului {intd si a
implementarii activitifilor de formare. Astfel, experfii angajati in echipa de implementare a
proiectului au fost selectati fard a se tine cont de nationalitatea, credinta sau convingerea acestora
religioasa, sex, stare civila, stare fizicd sau orice handicap, rasa sau originea etnicd, orientare sexuala,
vérsta.

3.8. Respectarea regulilor cu privire la mediu

n ceea ce priveste conceptul de dezvoltare durabila, un accent deosebit s-a pus pe protejarea
mediului Inconjurator gi pe responsabilizarea atdt a persoanelor care implementeaza proiectul, cu
privire la importanta acestui obiectiv orizontal al POSDRU. In acest sens, in cursul activitatii pe care
au desfdsurat-o in perioada de raportare, membrii echipei de implementare au luat toate masurile
pentru a limita consumul excesiv de materiale consumabile, energie, apd etc. De asemenea, la sediul
PAKIV, a fost sprijinit in continuare procesul de colectare si depunere tuturor materialelor
reciclabile (hértie, plastic, sticld, cartuse de imprimantd, toner) la sediile ROMARE — cooperative de
reciclare a materialelor infinntate in cadrul unui alt proiect POSDRU , in care asociatia Pakiv a fost
partener.

3.9. Stadiul implementdarii recomanddrilor formulate in cadrul altor vizite de verificare la fafa

locului

Nu este cazul

4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERTIOADA URMATOARE
DE RAPORTARE

4.1 Activitifi planificate pentru urmitoarea perioadd de raportare

Urmatoarea perioadd de raportare cuprinde lunile 17-18 de implementare, respectiv 01.08.2015 —
31.09.2015.

Activitatea 1. Campanie de informare si promovarc asupra oportunititilor de
calificare/recalificare si de congstientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru,

in cadrul subactivitatii 1.2 Vor fi tiparite rezultatele celor 3 strategii regionale in brosurile cu
rezultatele finale ale proiectului.

in cadrul subactivitatii 1.3 - Organizarca caravanclor dc informare, oricntarc si consilicre
profesionald se vor planifica si organiza caravanele de informare si constientizare pentru fiecare
regiune in parte ; Centru, Vest si Nord Vest.

Activitatea 2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul centrelor regionale de dezvoltare a
resurselor umane in domeniul mestesugurilor - programe de calificare/recalificare in domenii
non-agricole.

in cadrul subactivitatii 2.1 infiintarca si dezvoltarea Centrelor Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane §i a Centrelor Mobile de Formare va continua activitatea §i dezvoltarea Centrelor
regionale i olerirea de citre aceste a sprijinului pentru beneficiarii proiectului.

in cadrul subactivitatii 2.3 Recrutare, evaluare si selectie participanti va continua activitatea de
selectie a grupului tintd conform planificarilor intocmite de fiecare regiune in parte.

in cadrul subactivitatii 2.4 - Derulare cursuri de calificare/recalificare inclusiv module adifionale
dc competente antreprenoriale, dezvoltare personald si TIC se vor organiza noi serii de cursuri de
calificare in meseriile pe care persoanele consiliate si recrutate le vor alege.
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in cadrul subactivitatii 2.5 Evaluare [inala si certificare CNFPA vor fi susjinute examenele finale
pentru grupele care vor termina cursurile de formare, iar absolventii vor fi certificati.

Activitatea 3 Promovarca mestesugurilor in vederea deschiderii de mici afaceri lucrative.

in cadrul subactivititii 3.3 vor fi organizate sesiunile de initiere §i asistentd privind deschiderea
unei mici afaceri,

in cadrul subactivititii 3.4 va fi continuata munca de elaborare a platformei pentru informarea i
consilierea on-line Mici afaceri mestesugaresti.

in cadrul subactivitatii 3.5 vor demara serviciile de orientare si consiliere on-line pentru
deschiderea de mici afaceri mestesugiresti.

in cadrul subactivititii 3.6 se va desfasura activitatea de sustinere si asistare a unui numar de 30 de
mici afaceri, 10 pe fiecare regiune.

Activitatea 4. Organizarea unor burse de locuri de muncia

In cadrul subactivititii 4.1 va demara activitatea de organizare a celor trei burse de locuri de
muned, in cele trel regiuni de Implementare a proiectului.

Activitatea §. Activitati de management.

n cadrul subactivititii 5.1 Planificare, coordonare, realizare si evaluare activitafi — vor fi elaborate
patru rapoarte tehnico-financiare pentru o cerere de rambursare la finalul perioadei raportate, doua
cereri de plati si o cerere de rambursare aferentd CP 4.

In cadrul subactivitatii 5.2 - Monitorizare proiect — se vor intocmi rapoarte de monitorizare,
rogres si de cvaluare.

n cadrul subactivitafii 5.3. Coordonare/derulare achizitii publice — se vor achizitiona servicii de
edilare si tiparire ghiduri, se va organiza vizita de studiu, serviciile cu privire la spoturi.
in cadrul subactivititii 5.4 Audit se va intocmi un raport de audit financiar i expertiza contabila.
Activitatea 6. Promovarea proiectului
In cadrul subactivitatii 6.1 - Realizarea §i actualizarea periodicd a site-ului proiectului va fi
finalizat si actualizat site-ul proiectului.
in cadrul su bactivitatii 6.3 - tiparirca si distribuirea materialelor de promovare,
in cadrul subactivititii 6.4 — va fi organizata si desfasurati Conferinta finala a proiectului.

4.2 Rezultate / realizdri pentru urmdtoarea perioadd de raportare
Rezultate/realizari pentru activitatea Al:

- Rezultatele strategiilor tiparite in brogurile cu rezultatele finale ale proiectului,
- 3 caravane/regiune pentru persoancle din grupul tinté,

Rczultate/realizari pentru activitatea A2:
- Derularea cursurilor de calificare si recalificare,
- Documente privind functionarea Centrelor Regionale,
- Documente privind recrutarea beneficiarilor in grupul tinta.

Rezultate/realizari pentru activitatea A3:
- Sesiuni de initiere i asistentd privind deschiderea unei mici afaceri,
- Documente stadiu Platforma orientare si consiliere on-line,
- Documente orientare §i consiliere on-line pentru deschiderea de mici afaceri mestesugresti,
- Documente privind sustinerea si asistarea afacerilor nou infiintate.

SOLICITAT RAMBURSARE
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Rezultate/realiziri pentru activitatea A4:
- Documente privind organizarea burselor de locuri de munca

Rezultate/realiziri pentru activitatea AS:

- Stadii de implementare a proiectului,

- Rapoarte de progres,

- Rapoarte de evaluare,

- Tige de implementare, monitorizare, evaluare,

- 4 raport tchnico-financiar, informéri conform contractului de finantare, 2 cereri de plata, 1
cerere de rambursare aferenti CP 4 si o cerere de rambursare pentru perioada iulie —
septembrie,

- Intocmire rapoarte de monitorizare si evaluare.

- Finalizare achizifiilor publice, caietele de sarcini, lansarea achizitiilor, evaluarea ofertelor,
contractarca si derularea contractclor conform legislatici in vigoare.

- 2 rapoarte de audit financiar si expertiza contabila.

Rezultate/realiziiri pentru activitatea A6:

- Dezvoltarea si actualizarea continud a website-ului proiectului.

- Receptionarea i distribuirea materialelor publicitare, in curs de realizare,

- Conferinta finald a proiectului.

5. OBSERVATII IMPORTANTE PENTRU SUCCESUL PROIECTULUI
Proiectul se desfasoard in conlormitate cu obiectivele propuse.

TABEL 1: GRAFICUL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Anul 1 - B - . B
Semestrul 1 Semestrul 2

Activitatea 1 |2 |3 4 [5]6[7[8]9|1011/12 Organizatia care
implementeaza

Al.l1. Concepere si Solicitantul, P1,

realizare strategii P2

regionale de dezvoltare a

initiativelor localc si

regionale in domeniul

mestesugurilor

Al.2. Tiparire strategii Solicitantul, P2

(cxternalizarc)

Al.3. Organizarca ' Solicitantul, P1,

caravanelor de informare, ' P2

orientare si consiliere

profesionala.

SOLICITAT RAMBURSARE
k7 FSE - POSDRU 1D 129633
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Al.4. Corelarea datelor
nationalc si propunerilor
strategiilor de dezvoltare
' a initiativelor locale si
regionale in domeniul
mestesugurilor cu
experientele de buna
practica similare dintr-un
stat membru UE

Solicitatul, P1, P2

A2.1. Infiintarea si
dezvoltarea Centrelor
Regionale de dezvoltare a
Resursclor Umane sia
Centrelor Mobile de
Formare

Solicitantul, P1

A2.2. Autorizarc CNFPA
pentru furnizarea
programelor de [ormare

Solicitantul, P1,

A2.3. Recrutare, evaluare
si selectic participanti

Solicitantul, P1,
P2

A2 .4.Derulare cursuri de
calificare/recalificare
inclusiv module
aditionale de competente
antreprenoriale,
dezvoltare personala si

TIC

Solicitantul, P1

A2.5. Evaluare finala si
certificare CNFPA

Solicitant, P1

3.1. Schimb de bune
practici intr-un stat
membru UE in vederca
realizarii unor Strategii
locale pentru revigorarea
activitatilor
mestesugaresti

Solicitantul, P1, P2

A3.2. Elaborarca a trei
strategii regionale pentru
revigorarea activitatilor

. mestesugaresti

Solicifantul, P2

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 129639

CONTRACT POSDRU/34/5.2/5/129539
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A3.3. Organizarea de Solicitant, P2
sesiuni de initiere si
asistenta privind
deschiderea unei mici
afaceri

A3.4. Infiintarea unei Solicitantul
retele de informare si
consilicre on-line Mici
afaceri mestesugaresti | _
A3.5. Furnizarea de Solicitantul, P2
servicii de orientare si
consiliere on-line pentru
deschiderea de mici
afaceri mestesugaresti
A3.6. Sustinerea si Solicitantul
asistarea unul numar de
30 mici afaceri/10 pe
fiecare regiune o )
A4.1. Se vor organiza trei Solicitantul, P1
burse de locuri de munca
/regiune cu cel putin 140
de participanti si se vor
oferi servicii de mediere
cu potentiali angajatori
din domenile in care au
fost derulate cursurile de
formare in vederea
plasarii participantilor pe
piata muncii / 175 vor fi
plasati

A5.1. Planificare, Solicitant, P1, P2
realizare si evaluare
activitati g =
A5.2. Monitorizare Solicitant
proiect

AS5.3. Achizitii Solicitantul

A3.4. Audit
Solicitantul, P2
A6.1 Realizare si , Salicitantul
actualizare

| website proiectului

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU 1D 129639
CONTRACT POSDRUMSZSS 2/5/12963¢ 19
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A6.2. Conferinta dc
lansare a proiectului

Solicitantul, P1,
P2

A6.3. Elaborarea,
tiparirea si distribuirea
materialelor de
promovare

Solicitantul, P1,
P2

A6.4. Conferinta finala a
proiectulul

Solicitantul, P1,
P2

Anul 2

Scmestrul 1

Semestrul 2

Activitatea 1 2 3 4 |36 |7 |8

10

i |

12

Al.1. Concepere
si realizare strategii
regionale de dezvoltare a
initiativelor locale si
regionale in domeniul
mestesugurilor

Solicitantul, P1,
P2

Al.2. Tiparire strategii
(cxtcrnalizare)

Solicitantul, P2

Al.3. Organizarea
caravanelor de informare,
orientare si consiliere
profesionala.

Al.4. Corelarea datelor
nationale si propunerilor
strategiilor de

dezvoltare a initiativelor
locale si regionale in
domeniul mestesugurilor
cu experientcle de buna
practica similare dintr-un
stat membru UE

Solicitantul, P1,
P2

A2.1. Infiintarea si
dezvoltarea Centrelor
Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a
Centrelor Mobile de
Formare

Solicitatul, P1, P2

Solicitantul, P1

A2.2. Autorizare CNFPA
pentru furnizarea
programelor de formare

Solicitantul, P1,

A2.3. Recrutare, cvaluarc
si selectie participanti

Solicitantul, P1,
p2

SOLICITAT RAMBURSARE 20
FSE - POSDRU ID 129633
CONTRACT POSDRU/N25/5.2/51296%¢
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A2.4 Derulare cursuri de
calificare/recalificare
inclusiv module
aditionale de competente
antreprenoriale,
dezvoltare personala si
T

Solicitantul, P1

A2.5. Evaluare finala si
certificare CNFPA

Solicitant, P1

' 3.1. Schimb de bune
practici intr-un stat
membru UE in vederea
recalizarii unor Strategii
locale pentru revigorarea
aclivitatilor
mestesugaresti

Solicitantul, P1, P]

A3.2. Elaborarea a trei
strategii regionale pentru
revigorarca activitatilor
mestesugaresti

A3.3. Organizarea de
sesiuni de nitiere si
asistenta privind
deschiderea unei mici
afaceri

Solicitantul, P2

Solicitant, P2

A3.4. Infiintarea unei
retele de informare si
consilicre on-ling Mici
afaceri mestesugaresti

Solicitantul

A3.5. Furnizarea de
servicii de orientare si
consiliere on-line pentru
deschiderea de mici
afaceri mestesugaresti

Solicitantul, P2

A3.6. Sustinerea si
asistarca unui numar de
30 mici afaceri/10 pe

| fiecare regiune ‘

Solicitantul

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU 1D 129639

CONTRACT POSDRU/M35/5.2/5/129638
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A4.1. Se vor organiza trei
burse de locuri de
munca/regiune cu cel
putin 140 de participanti
si se vor oferi servicii de
medicre cu potentiali
angajatori din domenile in
care au fost derulate
cursurile de formare in
vederea plasarii
participantilor pe piata
muncii / 175 vor fi plasati

Solicitantul, P1 |

A5.1. Planificare, Solicitant, P1, P2
rcalizare si cvaluarc

activitati

AS5.2. Monitorizare Solicitant
proicct

A35.3. Achizitii Solicitantul

A5.4. Audit

Solicitantul, P2

A6.1 Realizare si
actualizare website
| proiectului

Solicitantul

' A6.2. Conferinta de
lansare a proiectului

A6.3. Elaborarea,
tiparirea si distribuirca
materialelor de

Solicitantul, P1,
P2

Solicitantul, P1,
P2

promovare
A6.4, Conferinta finala a Solicitantul, P1,
proiectului P2

SOLICITAT RAMBUR
FSE - POSDRU 1D
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TABEL 2: RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR
Perivada: 01.04.2014-31.07.2015
Stadiul (inceput,
in curs, realizat)
si, dupd caz,
S . " Procent de come.:n_t il
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse : privire la
realizare :
motivele
abaterilor,
constrangeri si
riscuri

Al. Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de calificare/recalificare si de
| constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru

Al.1, Concepere si

3 sirategii regionale de |

" k- dezvoltare a initiativelor
Feallzave shoatepil locale si regionale In x
regionale de 5 ot . 3 strategii

domeniul  mestesugurilor . . Sl
dezvoltare a ; ; : : regionale si o 5 Activitate
s . | realizate si publicate pe site, : " 100% i
initiativelor locale si fitio brosmd ot o & | Strategie comuna finalizata
gegl;m:;lel A brosura cu  rezultatele
i proiectului
mestesugurilor
Dcmararca
A1.2. Tiparire documentelor i
strategii 3 strategi regionale tiparite | pentru  achizitia 98% In curs
(externalizare) serviciilor de
N tiparire

SOLICITAT RAMBURSARE

FSE - POSDRU ID 129639
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4 caravane/regiune pentru
persoanele din grupul {int,
cu scopul de a contribui la: -
constientizarea  intereselor | 1144 persoane
profesionale i aptitudinilor | informate
- cvaluarca din punct de | 1144 de persoane
vedere psihoaptitudinal, | recrutate
. utilizand metode 1|21 fisc de
Al.3. Organizarea ; A ¥ e
instrumente specifice. comunitati
caravanelor de ; o P =
: ; - Fumizare informafii in |7 Acorduri de 5 :
informare, orientare - b . 88,88% In curs
< ol legatura cu profesiile si | colaborare
si consiliere i : .
: ; ocupatiile adecvate | 3 comunicate de
profesionala gt e
caracteristicilor  personale, | presa
'nivelului de  pregitire, | 3
calificare  si  exigentele | caravane/regiune
acestor ocupatii, caravanele | finalizate $1 una
se vor desldsura cu ajutorul | in curs
centrelor mobile in vederea
realizirii  totodatd §1 a
activitafilor de consiliere
A1l14. Corelarea
datelor nationale si
propunerilor
strategiilor de o vizitd de studiu intr-unul
dezvoltare a din statele membre UE
initiativelor locale si | realizatd in vederea coreldrii
i i datelor nationale i v s :
reglona:le " : ; v 110 vizita de studiu
domeniul propunerilor strategiilor de e "
’ G realizata, g Activitate
mestesugurilor cu dezvoltare a initiativelor ks 100% o
| dosar vizita de linalizata

experientele de buni
practici similare
dintr-un stat
membru UE

locale si regionale in
domeniul mestesugurilor cu
experientele de buni
practicd similare dintr-un
stat membru UE

A2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul Centrelor regionale de dezvoltare a Resurselor Umane
in domeniul mestesugurilor - Programe de calificare/recalificare in domenii nonagricole

studiu

SOLICITAT RAMBURSARE
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A2.1. Infiintarea si 3 contracte de inchiriere | 2 contracte de
dezvoltarea spatii; 3 centre functionale; | inchiriere ( Vest
Centrelor Regionale | 3 regulamente de organizare | $1 Nord Vest)
de dezvoltare a si functionare; I Decizie
Resurselor Umane si regiunea centru B
a Centrelor Mobiles ROI B4,55 0 e
de Formare. ROF
Documente de
functionare
B CRDRUCMF
7 cursuri acreditate (olar,
A2.2. Autorizare lucrator in executarea de
CNFPA pentru produse artizanale din lemn
furnizarea sialte matcriale., luc.rﬁtor e 100% _Acti\f.itatue
programelor de asamblor material din Inalizata
formare textile si piele, tesatori si
tricotori, tAmplar
manual/artizanal, tapiteri)
A2.3. Recrutare, Selectie 875 participan{i din | 1 Metodologie de
evaluare si selectie mediul rural din care 50% | recrutare,
participanti. femei evaluare $i
selectic
participanti
cursurl
Locatii cursuri
stabilits 102,62% in curs
Identificare
formatori
898 persoanc
selectate in

vederea [ormirii

SOLICITAT RAMBURSARE
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A2.4. Derulare Se vor organiza serii de | Documente
cursuri de cursuri de calificare in privind formarea
calificare/recalificare | urmitoarcle meserii: olar, | grupelor,
inclusiv module lucrdtor in exccutarca dc | identificarca
aditionale de produse artizanale din lemn | formatorilor si a
competente si alle materiale, lucridtor | locatiilor,
antreprenoriale, asamblor  material  din | Finalizarea 102,62% n curs
dezvoltare personalid | textile si piele, tesdtori si | cursurilor pentru
si TIC tricotori, tamplar manual | 10  grupe  si
/artizanal, tapiferi. cursuri  lansate
pentru 24 grupe
Derulare module
aditionale
A2.5. Evaluare finala | participantii vOor fi
si certificare CNFPA | examinati de o comisie de
examinare $i cel care vor
obtine punctajul minim
necesar vor primi | 257  beneficiari
certificatul de  calificare | certificali LTt In curs
CNFPA in ocupatia aferenta
cursului de calificare urmat,
recunoscute de Ministercle
Muncii si Educatiei
A3. Promovarea mestesugurilor in vederea deschiderii de mici afaceri lucrative
A3.1. Schimb de O vizitd de studiu pentru
bune practici intr-un | schimbul de bune practici
stat membru UE in intr-un stat membru UE
vederea realizarii Documente din . ok
e e Activitate
unor Strategii locale dosarul vizitei de 100% final;
inalizata

pentru revigorarea
activitatilor
mestesugiresti.

studiu

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 129639
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A3.2, Elaborareca a

Trei strategii regionale de

trei strategii revigorare (dezvoltare) a
regionale pentru activitatilor mestesugaresti
revigorarea in zona rurala realizate si
activitatilor publicate pe site-ul | Trei strategii
mestesugaresti proicectului si al partenerilor | regionale pentru Rl
implicati in reteaua revigorarea 100% fctn_ ltdt?
e ; . e inalizata
parteneriala a acestui proiect | activitagilor
dar si in brosura cu | mestesugaresti
rezultatele finale ale
proiectului  diseminta in
cadrul conferintei de final a
proicetulul
A3.3. Organizarea de | 12 sesiuni de initicre si Metodologie de
sesiuni de initiere si | asistentd pentru infiintarea | Organizare de
asistentd privind de mici afaceri (ateliere sesiuni de initiere
deschiderea unci mici | mestesugéresti, servicii 51 asistentd
afaceri. necesare in mediul privind
rural,ete.) deschiderea unei 40% In curs
mici afaceri si 5
sesiuni de inifiere
$i asistentd pentru
infiintarea de
mici afaceri B
A3.4. Infiintarea unei | O retea de informare si 1 rectca pentru
retele de informare si | consiliere on-line: Mici informare §i
consiliere on-line afaccri mestesugéresti consiliere on-line: 60% In curs
mici afaceri Mici afaceri
mestesugaresti o mesgtesugaresti
A3.5. Furnizarea de | 100 de persoane orientate i | Procedurd pentru
servicii de orientare | consiliate online furnizarca de
si consiliere on-line servicii de
pentru deschiderea orientare i
de mici afaceri consiliere on-line 30% In curs
mestesugiresti. pentru

deschiderea de
mici afaceri
mestesugaresti.

SOLICITAT F‘..ﬂ.r.‘leHSﬁ.R_E
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A3.6. Sustinerea si 30 de mici afaceri Procedurd pentru
asistarea unui numir | mestesugaresti infiintatc, sustinerea si
de 30 mici sustinute §i asistate — cite asistarea unui
afaceri/10 pe ficcare | 10 de fiecare regiune. numdr de 30 mici 30% In curs
regiune Afaccri
2 sesiune
consiliere
A4. Organizarea unor burse de locuri de munca
3 burse dc locuri de 5
” b & Documente in
munci/regiune cu cel putin
S = vederea
140 de participanli si se vor o
; : oy 2 subcontractaril
A4.1, Se vor organiza | oferi servicii de mediere cu activibitii
trei burse de locuri potentiali angajatori din T
sig g Metodologie  de
de muncii/regiune domcnilc In carc au fost e .
derulate cursurile de e ; 30% in curs
% . 5 o activitain $1
formare in vederea plasarii Planul
participantilor pe piata s
< S desfagurarii
muncii / 175 vor fi plasati s
activitatii,
1 bursa in
Regiunea Centru
N AS. Activitatea de management
AS.1.Planificare, aprox. 6 cereri de 6 cereri
realizare si evaluare | rambursare, 18 sedinte rambursare ,
activitafi organizare, proceduri de 3 cereri de
lucru pentru fiecare rambursare
activitate, contracte de aferente cererilor o
munci echipa de plata, -
y . 88,88%
implementare/management 14 rapoarte
si fise de post, rapoarie tehnico
activitate/fise de pontaj financiare,
experti lunare 5 cereri de plata
24 sedinte de
organizare
AS.2.Monitorizare Rapoartc dc monitorizare
: : 10 rapoarte de 5 &
proiect — caracter proiect e 88.88% In curs
monitorizare
permanent _ B ‘

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU D 129639
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A5.3. Achizitii Achizitii necesare
implementirii proiectului,
conform legilor si |
instructiunilor In vigoare: |
plan achizitii, dosare
complete de achizitii 12 dosare de | . 5 ‘
conform instructiunilor i achizitii intocmite HhElo L
legislatiei. Achizitiile vor fi
anuntate In mass-media,
conform instructiunilor si
legislatiei in vigoare
10 Rapoarte
A 5.4. Audit Audit extern audit, ﬂ
10 Rapoarte 88,88% In curs
expertiza
contabild
A6, Promovarea proiectului
A6.1 Realizare si 1 Website al proicctului 1| e SRR )
actualizare website realizat §i actualizat ' : 3 88,88% In curs
: : actualizat
proiectului
;&6.2. Confen.uta: (:e. : Ci‘i)?nf;%rmya lansare proiect I conferint — r—
ansare a proiectului | realizatd - 0 linalizats
6.3. Elaborarea, 1.000 pliante, 1.000 mape,
tiparirea si 1.000 fluturasi, 1.000 2 ol
Distribuirea brosuri proiect, 1,000 t patlestin
. : ! - materiale de
materialelor de tricouri, 1.000 sepci, 1.000 - A
b : , promovare 88,88% In curs
promovare pixuri personalizate, 1.000 tinirite si
brelocuri personalizate, | 2 G
, < distribuite.
rollbanner si 2 spoturi
radio/tv realizate si difuzate
6.4. (:onferu.ﬂ,:a finala | 1 Conferintd final proiect At e
a proiectului 0 0 o
Inceputa

SOLICITAT RAMBURSARE
ESE - POSDRU 1D 129638
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TABEL 3: PLANIFICAREA ACT[V]TR:[ILOR PROIECTULUI PENTRU URMATOAREA
PERIOADA DE RAPORTARE —

01 August 2015- 31 Septembrie 2015

Perioada de raportare

' No | PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna 15 (A) Luna 16 (8)

Activitatea A 1. Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de
calificare/recalificare si de constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru

Activitatea 1.2 3 strategi regionale liparite

Tipérire strategii

(externalizare); |

Activitatea 1.3 4 caravane/regiune pentru persoancle
Organizarca din grupul tinta, cu scopul de a
caravanelor de contribui la: - constientizarea
informare, orientare | intereselor profesionale si

si consiliere aptitudinilor - evaluarea din punct de
profesionala vedere psihoaptitudinal, ulilizand

metode si instrumente specifice. -
Furnizare informatii in legatura cu
profesiile si ocupatiile adecvate
caracteristicilor personale, nivelului
de pregalire, calificare si exigenicle
acestor ocupatii, caravanele se vor
desfasura cu ajutorul centrelor
mobile in vederea realizarii totodata
si a activilatilor de consilicre
Activitatea A 2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul centrelor regionale de dezvoltare a
resurselor umane in domeniul mestesugurilor -programe de calificare/recalificare in domenii non-

agricole R

A2.1. Infiintarea si | 3 contracte de inchiriere spatii; 3
dezvoltarea centre functionale; 3 regulamente
Centrelor de organizare si functionare;
Regionale de documente functionare centre
dezvoltare a

Resurselor Umane

si a Centrelor

Mobhile de Formare |

Activitatea 2.3 Selectie 875 participanti din
Recrutare, evalnare | mediul rural din care 50%

si selectie femei;

participanti.

Activitatea 2.4 Se vor organiza 35 serii de cursuri de
Derulare cursuri de | calificare (25

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 129639 30
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calificare/recalificare
inclusiv module
aditionale de
competente
antreprenoriale,
dezvoltare personala
si TIC

participanti), in urmatoarele meserii:
olar, lucrator in executarea de
produse artizanale din lemn si alte
materiale, lucrator asamblor
materiale din textile si piele, tesatori
si tricotori, tamplar manual/artizanal,
tapiteri, lucratori in broderie si
blanari.

Activitatea 2.5
Evaluare finala si
certificare CNFPA

participantii vor fi examinati de o
comisie de examinare si cei care
vor obtine punctajul minim
necesar vor primi certificatul de
calificare CNFPA in ocupatia
aferenta cursuhui de calificare
urmat, recunoscute de Ministerele
Muncii si Educatiei

Activitatea A 3. Promovarea mestesugurilor in vederea deschiderii de mici

afaceri lucrative

A3.2, Elaborarea a
trei strategii
regionale pentru
revigorarea
activitatilor
mestesugaresti

A3.3. Organizarea
de sesiuni de
initicre si asistenta
privind
deschiderea unei
mici afaceri.

A3.4. Infiintarca
unei retele de
informare si
consiliere on-line
mici afaceri
mestesugaresti

Trei strategii regionale de
revigorare (dezvoltare) a
activitatilor —mestesugaresti in
zona rurala realizate si publicate
pe site-ul proiectului si  al

partencrilor implicati in reteaua

parteneriala a acestui proiect dar

si in brosura cu rezultatele finale
ale proiectului diseminta in cadrul
conferintei de final a prolectulu
12 sesiuni de initiere si asistenta
pentru infiintarea de mici afaceri
(ateliere mestesugaresti, servicii
necesare in mediul rural,cte.)

O retea de informare si consiliere
on-line: Mici afaceri
mestesugaresti

A3.5, Furnizarea
de servicii de
orientare si
consiliere on-line

| pentru deschiderea

100 de persoane orientate si
consiliate online

SOLICITAT RAMBURSARE
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de mici afaceri
mestesugaresti.

A3.6 Sustinerea si
asistarea unui
numar de 30 mici
afaceri/ 10 pe
fiecare regiune

30 de mici afaceri mestesugarcsti
infiintate, sustinutc si asistate —
cate 10 de fiecare regiune

| A4. Organizarea unor burse de locuri de munca

| Ad.1, Se vor

i organiza trei burse
de locuri de
munca/regiune

3 burse de locuri de
munca/regiune cu cel putin 140
de participanti si se vor oferi
servicii de mediere cu potentiali
angajatori din domenile in care au
fost

derulate cursurile de formare in
vederea plasarii participantilor pe
piata

muncii / 175 vor fi plasati

Activitatea A 5. Activitati de management

Activitatea 5.1
Planificare, realizare
si evaluare activitati

Intalniri sapatamanle de lucru;
Realizare documente finale de
contractare; realizare contracte de
munca, realizare documente
financiare ( grafic de rambursari,
anexe conturi proiect, proiectie
financiara , cash flow)

Activitatea 5.2
Monitorizare proiect

Realizare planificari si metodologie
de monitorizare

| Activitatea 5.3 Realizare plan de achizitii si
Achizitii comunicare parteneri;
Realizare dosare achizitii
5.4 Audit Verificare si certificare cereri de

rambursare

Activitatea 6.1
Realizarea si
actualizarea website
proiect

Activitatea A6. Promovarea proiectului

Actualizare a wehsite-ului

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 129639
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Activitatea 6.3 Realizarea grafica materiala
Elaborarea, publicitare; Obtinere avize de
tiparirea si vizibilitate; Predare materiale
distribuirea achizitor; Contact permanent cu

| materialelor de cchipa;

| promovare
Activitatea 6.4 Documente de pregatire a organizirii
Conferinta finali a Conferintei finale a proiectuhai
proiectului

|

Presedinte Asociatia Pakiv Romania
Manager de proiect

Gruia loan BUMBU

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 129639
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