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1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obicctul general al proicctului il reprezintd imbunatatirea calitdfii forfei de munca corelate cu
nevoile pietei muncii, cerintele de competitivitate si de dezvoltare durabild, reducecrca agriculturii de
subzistentd, dezvoltarea spiritului antreprenorial si imbunatitirea ocupabilitatii in  sectorul
mestesugaresc din zona rurald a regiunilor Centru, Nord-Vest si Vest, in vederea creslerii calitifii
vietil in mediul rural.

Obiective specifice: OS] cresterca nivelului de informare si a gradului de constientizare a minim
1.000 de persoane apartinand grupurilor tintd din mediul rural cu privire la importanta, bencficiile,
oportunitafile si cerintele de pregitire continud in vederea calificarii/recalificarii si a riscurilor
generate de munca la negru; OS2 cresterea nivelului de pregétire profesionald si module aditionale a
875 de someri, persoane aflate In cdutarea unui loc de munci si persoane ocupate In agricultura de
subzistentd din regiunile Centru, Vest si Nord-Vest, prin implementarea unor programe de
calificare/recalificare n ocupatii non-agricole, in special mestesugiarcsti; OS3 stimularea dezvoltirii
mestesugurilor g1 a Infiinfdrii intreprinderilor mestesugdresti in vederea cresterii nivelului de
informare si de orientare privind initicrca de mici afaceri mestesugiresti pentru minim 100 de
persoane din care 30 de persoane din cadrul grupurilor tintd care vor primi sprijin financiar in
vederea deschiderii de mici intreprinderi in domeniul mestesugurilor, informatii si asistenta (inclusiv
on-line); OS4 facilitarea accesului pe piata muncii prin furnizarca de servicii de mediere In vederea
angajarii pentru 175 de persoane din cadrul grupurilor tintd; OS5 Asigurarea unui management de
calitate in beneficiul grupului tintd; Prin masurile de informare, sensibilizare, formare profesionala
continud In ocupatii din domeniul mestesugurilor si prin serviciile personalizatc dc consiliere,
orientare si plasare, proiectul contribuie la atingerea obiectivului DMI 5.2 si a obiectivului Axei 5 de
promovarea a misurilor active de ocupare, facilitarc a accesului si crestere a nivelului de formare
profesionala printr-o abordare de tip ,,pe tot parcursul vietii”, precum si a ocupabilititii. Prin
ridicarca nivelului de orientare si calilicare/recalificare a persoanelor din mediul rural (someri,
persoane in ciutarea unui loc de muncé, persoanc ocupate in agricultura de subzistentd), in special a
celor cu risc major de marginalizare sociala datoritd necalificérii, sau calificirii necorespunzatoare,
prin actiunile de informare si orientare profesionald, proiectul contribuie la atingerea obiectivului
general al POSDRU de dezvoltare a capitalului uman si crestere a competitivititii, prin corelarea
educatiel §i invagarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii §i asigurare de oportunititi sporite pentru
participarea viitoare pc o piatd a muncii moderna, {lexibild $i incluziva.

Domeniul major de interventie:
5.2 “Promovarea sustenabilitdfii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoliarea
resurselor umanessi ocuparea fortei de mund”
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Tipul proiectului:
¢ National

Clasificarea domeniilor:
e« Rural

Locatia proiectului:
¢ Romdnia.
¢ Regiunea’regiunile: Centru, Nord-Vest, Vest.

Obiective orizontale ale POS DRU
e [Egalitate de sanse

Metodologia derularii activitatilor si prestérii serviciilor vor garanta acces egal tuturor beneliciarilor,
persoanelor la activitdtile/serviciile proiectului prin includerea de proceduri in metodologia de
activitate, prestare servicii, care sd previna orice discriminare sau ingradire a accesului grupului fintd.
De asemenea, serviciile/activititile vor fi asigurate prin mijloace accesibile tuturor. In derularea
prestérii serviciilor/activitdtilor proiectului, personalul va fi instruit pentru a cunoaste si respecta
prevederile legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de sanse si tratamentul egal intre femei §i
barbati in domeniul ocupdrii si al muncii, precum si cgalitatca dc sanse si nediscriminarca
(Constitutia Romaniei, art. 4 alin. 2 si art. 16 alin. 1; Codul Muncii, art. 3-9; OG 137/2000
republicatd privind prevenirea s$i sanctionarea tuturor formelor de discriminare; Legea 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si va lua in considerare Tn implementarea proiectului
toate politicile si practicile prin care nu va realiza nici o deosebire. excludere, restrictie sau
preferinta. Proiectul, pe tot parcursul desfasurarii activitatilor, dc la stabilirea criteriilor de sclectic a
grupului tintd si pdnd la participarea la instruire, infiintarea afacerilor si folosirea retelei de informare
si consiliere online realizatd in cadrul proiectului, respectd principiul egalitdfii de gen, promovand
tratamentul egal intre femei si bérbati, fird a se realiza nici o deosebire, excludere, restrictic sau
preferintd, indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen
orientare sexuald, varsti, handicap. In selectarea grupului (inti nu vor interveni criterii de departajare
bazate pe elemente de discriminare cu privire la rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, vérstid. handicap etc. In abordarea unei dezvoltiri
strategice economico-sociale In regiunile Centru, Nord-Vest si Vest se acordd o alenlie deosebitd
politicilor orizontale ale Uniunii Europene. Strategia de Dezvoltare economico-sociald 2007- 2013,
document de planificare strategicd, asumat atit de partea politicA cét si de partenerii sociali din
regiunile vizate, are un capitol dedicat politicii oportunitatilor egale. Promovarca oportunititilor
egale este avutd in vedere atit in faza de elaborare, cdt si in cea de implementare a strategiei
regionale de dezvoltare economici si sociald. Strategia Europa 2020 asigurd dezvoltarea unei culturi
a oportunitétilor egale prin promovarea actiunilor comune cu implicarea directd a tuturor actorilor
sociali din sectorul public si privat, inclusiv societatea civild, concomitent cu asigurarea cadrului de
implementare a politicilor de oportunitali egale ca o prioritate orizontald, Managerul de proiect se va
asigura ca toate persoanele angajate in proiect (echipa de implementare si grupul tintd) sunt capabili
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si lucreze si sd invete Intr-un mediu fard discriminare, singura consideratie trebuie si fie aceea ci
persoanele angajate in desfagurarea activitatilor sa indeplineasca cerinfele stabilite. Managementul
proiectului se angajeasd sa [urnizeze un mediu de invatare si lucru in care sunt respectate drepturile
si demnitatea tuturor, fird discriminare, prejudeciti, intimidare si fara oricare forma de hirtuire.

In vederea promovarii reale a egalitatii de sanse in randul participantilor, proiectul nostru a luat in
considerare principiul egalitatii de sanse atit in claborarca si implementarea proiectului, cét si in
desfasurarea activititilor si in identificarea grupului tintd. Pentru promovarea egalitfii de gen, vom
asigura accesul liber al femeilor atit la activitatile proiectului, c¢ét si in implementarca accstuia, iar
prin materialcle publicitarc utilizate in proiect vom populariza dreptul si sansa oriclrei persoane,
indiferent de gen, vérstid, conditie sociala, etnie, boald., handicap, de a participa la activildlile
proiectului. Tratamentul egal nedescriminatoriu oferit de-a lungul desfasurdrii proiectului, va
asigura, ameliorarea nivelului info-educativ a grupului tintd, prin cultivarea unei atitudini de
responsabilitate si congtientizare la nivel individual, familial i comunitar, prevenirea conflictelor de
naturd discriminatoric prin promovarca tolerantei reciproce si a respectului pentru diversitatea
umand, sustinerea si promovarea politicilor socio-economice si culturale privind integrarea Roméniei
in Comunitatea Europeand.

e Dezvoltare durabild

Prin proiectul propus se ating obiectivele dezvoltarii durabile §i anume se are in vedere ridicarea
gradului de dezvollare economico-sociald a comunititilor din care sunt membrii GT prin cresterea
sanselor de ocupare, intervenind printr-o interventie coerentd, prin oferirea unui cadru prin care piafa
muncii poate folosi in mod eficient resursa umand (RU) cu competente Imbundtatite. Dezvoltarca
RU si, in special, cresterea capacititii somerilor de a participa la viata sociald §i economica, este o
conditie a dezvoltarii durabile §i de aceea, prin intermediul proiectului vor fi vizate urmadtoarele
aspecte: cresterea gradului de participare la luarea deciziilor cu privire la propria viatd, motivarea GT
dc a fi activi; cresterea competitivitatii prin oferirea de servicii de FP, informare, consiliere, asistenta
si infiintare de afaceri, in scopul maximizarii aportului lor la accentuarea progresului economic si
social; cresterea alternativelor de venit prin ocuparc a beneficiarilor; promovarea oportunititilor
ocupationale, In scopul diminudrii somajului; mobilizarea si cresterea calitdtii resurselor umane,
incurajarea participarii active la dezvoltare; infiintarea de noi afaceri — crearca dc noi locuri de
muncd. Proiectul va contribui la dezvoltarea durabild prin facilitarea integrérii durabile in economia
formali si viata sociald, cu rezultat in directia cresterii calitatii vietii. Valoarea adaugata a proiectului
presupune o contributie la obiectivul de dezvoltare durabila: cregterea contributiilor la bugetul de stat
prin césligarea persoanelor pe piata muncii, furnizarea de servicii sociale eficiente $i cresterea
calitatii vietii beneficiarilor. Prin investitiile in nivelul de calificare, de autocunoasteressi dezvoltare
personald, de informare cu privire la beneliciile unei vieti active pe piata muncii, vom asigura
formarca a 875 de cetiteni mai bine pregatiti, care sa faca fatd provocarilor din prezent si viitor si
care sa fie capabili sa actioneze in mod responsabil.
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Vor fi implementate principalcle tipuri de invéatare prevazute in DCI care asigurd respectarea si
implementarea dezvoltdrii durabile: ,,a invdta pentru a cunoaste” — prin conceptele §i nofiunile
dobéndile in cursurile de [ormare, dezvoltare personald si consilicre, ,,a Invata pentru a actiona” —
prin abilitatile si competentele dobédndite in urma activitatilor formative. Inovatie si Tic: se asigurd
accesul participantilor la societatea informationala prin crearea unei pagini web si a unei refele de
informare si consiliere, (acilitdnd utilizatorilor schimbul de bune practici, informatic si materiale
produse in timpul proiectului. Grupul tintd va beneficia de module de curs in domeniul TIC.
Conform Strategiei Europa 2020, utilizarea TIC reprezintd unul din puncilele critice in cresterea
compcetitivitatii cconomiei curopene in general. Madulele de curs TIC vor avea un efect pozitiv si in
diminuarea efectului de "digital divide". fenomen ce inregistreaza o crestere ingrijoratoare in special
in mediul rural. In completare, rezultatele obtinute in cadrul proiectului vor fi publicate pe site, astfel
incat sa constituie o sursid de bune practici la nivel national. Tmbatrinirea activa: Avand in vedere
cresterea numdrului persoanelor vérstnice si necesitatea promovérii unor initialive eliciente de
promovarc a Imbéatranirii active si asigurarea de oportunititi de munca ne popunem implicarea unor
persoane cu vérste diferite, care combind avantajele competentelor diferitelor grupe de vérsta.
Proiectul 1si propune promovarea principiului imbatranirii active. Acest obicctiv este cu atét mai
important cu cét este cunoscut fenomenul de ,.imbatrinire™ a populatiei; este importantd interventia
la nivelul dezvoltdrii principiului de imbatrdnire activd, atdl pentru calitalea vielii persoanei in sine,
cét si pentru dezvoltarea durabild a comunitatii.

¢ Abordare transnationala si interregionali

La nivelul celor 3 regiuni, Centru, Nord-Vest si Vest, sc arc in vedere dezvoltarca unet structuri de
sprijin a initiativelor locale pentru ocupare, prin promovarea §i dezvoltarea resurselor umane in
interregionala, la structura parteneriald transnationald, in vederea cresterii accesului la bune practici
s1 experiente privind dezvoltarea durabild a resurelor umane la nivel european. Prin cooperarea cu o
organizatie partenera din UE esle asigural (ransferul de informatii, cxpertizd, bunc practici si
rezultate dobdndite in derularea de proiectelor similare. Vizitele de studiu specifice vor oferi
exemple concrete de buna practicd in aplicarea de programe ce vizeaza lormarea prolesionald,
infiintarea de mici afaceri mestesugéresti si dezvoltarca profesionald in contextul crizei actuale, dar
si componente de mediu, egalitate de sanse, etc. respectiv: dezvoltare durabild, economica si sociala.

SOLICITAT RAMBU
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Indicatori atinsi:
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Te

Fordul Social European
POSORU 2007-2013

Y
Instrumente Structurale
20072013

Valoare VYaloare realizati Valoare realizata in
. ; rognozata ana la ultimul RTF perioada de raportare
Lostiedtin P ’ aprobat 01.03.2015-31.03.2015
01.04.2014 -
28.02.2015
Indicatori de realizare
imediata (output)
Numarul participantilor din
zonele rurale la programe 875 167 84
integrate
Numir de participanti la
instruire - sustenabilitate 875 167 84
zone rurale
Numdr de participanti FSE
din mediul rural 1o 747 - ?5
Numar de participanti FSE
— femei 500 388 i
Numér de presoane care
beneficiazi de 1000 199 197
consiliere/orientare -
sustcnabilitatc zone rurale
Numérul participantilor din
zonele rurale a0 - 747 -
Numdrul participantilor din
zonele rurale, din care:
| persoane ocupate in e 163 1
agricultura de subzistentd
Numadrul participantilor la
campanii de informare s 1000 747 95
constientizare
Numarul participantilor la
programe de formare 875 84
i 167
profesionala
Numaérul participantilor la
activitati de evaluare a 0 0 0
invatarii anlerioare
Numdrul participantilor la
programe de sprijin pentru 0 0 0

membrii de familie




Anexa 5 — Raport lehnico-financiar

UNIINEA EURTPEANA GUVERNUL ROMANIE

T

Te " 4

Fondul Gacial Eurcpean Instrumente Struciurale
POSDRU 2007-2013 2007-2013

dependenti

Indicatori de rezultat

Ponderea participantilor din
mediul rural la programe
| integrate certificati (%)

100

. Ponderea participantilor din
mediul rural la programe
integrate certificati (%),
dintre care: femei

50

Ponderea participantilor din
zonele rurale certificati in
cadrul programelor
integrate, care au obtinut un
loc de munca (%)

20

Ponderea persoanelor carc
in termen de 6 Iuni dupa
participarea la programe
integrate urmeaza o alta
forma de pregatire sau si-au
gésit un loc de munca (%)

20

Numér de participanti la
instruire care gi-au gasit un
loc de munca in termen de 6
luni - sustenabilitate zone
rurale

175

Numadr de participanti la
instruire care urmeaza o alta
forma de pregatire —
sustenabilitate zone rurale

175

Numdr de participanti la
instruirc certificati -
sustenabilitate zone rurale

875

Parteneri transnationali
implicati in proiect -
sustenabilitatc zonc rurale

Indicatori de realizare
imediata (output)

| aditionali

- Angajati

0

' Manageri

SOLICITAT RAMBUR
FSE - POSDRU 1D 129¢

CONTRACT POSDRL/135/6.2/5/129539
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Persoane in cédut i
crsoane in Sautarea unui 165 159 (8
loc de munca
Persoane inactive 135 119 1
Persoane ocupate in
; L 225 163 11
agricultura de subzisten{a
Someri 165 43 43
Someri de lungd durata 150 144 8
Someri tineri 160 119 14

Grup tintd in perioada raportata:

Valoare realizata

Valoare realizati in

Grup tinta Valoare prognozata péni la ultimul perioada de raportare
RTF aprobat 01.03.2015-31.03.2015
01.04.2014 -
28.02.2015
Femei | Barbati | Femei | Biirbati | Femei Birhati
Persoane in 33 32 65 94 4 14
cautarea unui loc 165
de munca
Persoane inactive 68 67 109 10 1 1]
135
Persoane ocupate 113 112 87 76 7 4
in agricultura de 225
subzistenta .
Someri 83 82 25 18 15 28
i 165
Someri de lunga 75 75 56 88 0 8
durata 150
Someri tineri 80 80 47 72 9 5
160

Nota : Deoarece la rubrica ,.statutul pe piata muncii .,(U) din anexa 10 nu existd rubrica
separatd pentru persoanele ocupate in agricultura de subzistentd, accstca au fost bifate la persoane
inactive, iar la grupul tinti se regdsesc in rubrica de persoane ocupate in agricultura de

subzistenta(AC).

SOLICITAT RAMBURSARE
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2. PROGRESUL PROIECTULUI

2.1. Alte aspecte contractuale

Pana la data intocmirii prezentului Raport tehnico-[inanciar au fost depuse noud notificari si
patru acte aditionale dupa cum urmcaza

Notificarea nr. 1 depusd cu adresa nr 531 din 10.06.2014, privind completarea listei
expertilor pe teremen lung ai proiectului, notilicarea a fost aprobatd prin adresa 9498 din
19.06.2014.

Notificarea nr. 2 depusa cu adresa 781 din 08.07.2014, privind completarea listei expertilor
pe termen lung ai proiectului, notificarca a fost aprobata.

Actul aditional nr 1 depus 1n data de 27.07.2014 si aprobat in data de 22.08.2014 . act
aditional prin care au [ost (ransferale sumele reprezentdnd subcontractarea consilierilor de la
partenerul transnational la partenerul national si totodatd prelungirea activitdtilor 1.1, 1.2 1.4 si 2.2
pana la sfarsitul lunii a opta de implementare.

Notificarea nr. 3 depusd cu nr.1442/26.09.2014, privind inlocuirea expertului grup {intd
Ciortan Raluca Ionela cu Caliman loan, notificarea a fost aprobata prin adresa OIRPOSDRU NE
nr.15795/07.10.2014.

Actul aditional nr 2, nregistrat la Asociatia Pakiv Roménia cu nr.1472/06.10.2014, la
OIRPOSDRU NE cu nr.15837/07.10.2014 si la OIRPOSDRU CENTRU cu nr.6015/03.11.2014 este
actul aditional tripartit de (ransler al monitorizdrii proiectului de la OIRPOSDRU NLC la
OIRPOSDRU CENTRU. Acesta a fost semnat de toate pértile si a inceput sd isi produca cfecte
incepénd cu 03.11.2014.

Actul aditional nr.3, depus la OIRPOSDRU NE prin adresa nr.1622/28.10.2014 si a fost
retras pentru a fi redepus la OIRPOSDRU CENTRU, act aditional prin care au fost transferate
sumele reprezentdnd activitdtile subcontractate de la partenerul transnational la partenerul national,
si totodatd prelungirea activitétilor 1.1, 1.2, 2.1 si 2.2. Acest act aditional a fost depus prin adresa
nr.6048/04.11.2014 la OIRPOSDRU CENTRU si a fost respins prin adresa OIRPOSDRU CENTRU
din 13.11.2014.

Notificarea nr. 4 a fost depusd la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 6049/04.11.2014 si a vizat
inlocuirea expertului pentru achizitii Vasile Natalia Cristina cu Gligor Delia. Au fost solicitate
clarificiri prin adresa OIRPOSDRU CENTRU, inrcgistratd la Asociatia Pakiv Romainia cu
nr.1709/12.11.2014, privind functia ocupatd de dna Gligor Delia la Primaria Comunie Ciugud.
Clarificarile au fost transmise si inregistrate la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 6321/17.11.2014.
Notificarca a fost aprobaté prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 6391E/21.11.2014.

Actul aditional nr.4, depus la OIRPOSDRU CENTRU prin adresa nr.6364/18.11.2014 si a
vizal transferarea sumelor reprezentdnd activitdfile subcontractate de la partenerul transnational la
partenerul national, si totodata prelungirea activitatilor 1.1, 1.2, 2.1 si 2.2. Acest act aditional a [ost
aprobat prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 6364 E/04.12.2014.

Notificarea nr. 5 a [ost depusa la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 7000/12.12.2014 si a vizat
inlocuirea managerului financiar dl. Dan Enache cu dna. Barbu Maria - Loredana. Notificarca a fost
aprobat prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 7000[/12.12.2014 si isi produce efecte incepénd
cu data de 23.12.2014,

Notificarea nr. 6 a fost depusd la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 604/28.01.2015 si a vizat
inlocuirea expertului evaluator dna. Enache Anca - Maria cu dna. Anghel Irina. Notificarea a fost
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aprobata prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 604E/04.02.2015 si 1si produce efecte incepand cu
data de 08.02.2015.

Notificarea nr. 7 a fost depusi la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 989/09.02.2015 si a vizat
prelungirea activitatii A1.2 Tipdrire strategii (externalizare), pand la sfirsitul proiectului, pentru a fi
corelatd cu activitatea A3.2 Elaborarea a (rel strategii regionale pentru revigorarea activitatilor
mestesugéresti. Notificarea a fost aprobaté prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 989E/12.02.2015
si 1si produce efecte incepénd cu data de 20.02.2015.

Notificarea nr. 8 a fost depusé la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 3241/24.04.2015 si a vizat
transformarea unui numar de 3 functii de formator din Expert pe termen scurt in Expert pe termen
lung (Luca Constanta Claudia, Bumbu Mircea si Milea loan Marius). Notilicarea a fost aprobata prin
adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 3241E/04.05.2015 si produce efecte incepidnd cu data de
05.05.2015.

Notificarea nr. 9 a fost depusé la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 3968/19.05.2015 si a vizat
transformarea unui numar de 5 functii de formator din Expert pe termen scurt in Expert pe termen
lung (Catana Maria Olga, Marc Marin Gheorghe, Budae Nicolae, Chirild Alexandru si Mitricioiu
Constantin) si transformarea unui numér de 3 functii de Consilier antreprenorial din Expert pe
termen scurt in Expert pe termen lung (Fenigser Cristina, Facélet Victor si Butiri Olimpiu Dolores).
Notificarea a fost aprobatéd prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 3968E/28.05.2015 si produce
efecte incepénd cu data de 30.05.2015.

2.2. Calendar de raportare

Prezentul Raport tehnico-financiar este al Xll-lea raport tehnico financiar aferent perioadei
01.03.2015 (luna 12 din anul T de implementare a proiectului) péna in data de 31.03.2015 (luna 12
din anul 1 de implementare a proiectului).

3. PROGRESUL PROIECTULUI IN PERIOADA RAPORTATA

3. 1. Activitati implementate pe parcursul perioadei de raportare

In perioada de raportare ( 01.03.2015-31.03.2015) s-au realizat urmitoarele activitti.

Activitatea Al. Campanie de informare si promovare asupra oportunititilor de
calificare/recalificare si de constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru.
Aceasta activitate este formata din 4 subactivitati, dupa cum urmeazi; A.1.1; A.1.2; A.1.3; A.1.4.
In perioada de raportare s-au desfisurat actiuni numai in cadrul subactivitatilor 1.2 si A 1.3
In cadrul subactivititii 1.2 — a fost demarati documentatia pentru achizitia serviciilor de tiparire a
celor trei strategii in vederea externalizarii serviciilor.
In cadrul subactivitatii 1.3 Organizarea caravanelor de informare, orientare si consiliere
profesionalid se vor planifica si organiza caravancle de informare §i consticntizare pentru
fiecare regiune in parte in perioada de raportare s-a desldsural caravana a 1ll-a de inlormare in
fiecare din cele 3 regiuni de implementare ale cérei rezultate au fost urmatoarele:

- In cursul lunii martie 2015 au fost informate un numar total 93 de persoane.
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Activitatea A2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul Centrelor regionale de dezvoltare
a Resurselor Umane in domeniul mestesugurilor - Programe de calificare/recalificare in
domenii non-agricole. Activitatea este formata din subactivitatile 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 si 2.5

in cadrul subactivitagii 2.1 inﬁ'mtarea si dezvoltarea Centrelor Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a Centrelor Mobile de Formare

Péina la data intocmirii prezentului raport au fost infiintate centrele regionale, fiind inchiriate
spatiile nccesare desfasuréarii activitatilor in regiunile Nord-Vest Oradca si Vest Timisoara, au fost
realizate procedurile operationale de lucru, au fost realizate metodologii de lucru cu grupul tintd
precum si ROI s1 ROF pentru centre. De asemenea s-au stabilil pe baza nevoilor din centre listele cu
dotarile centrelor, o parte dintre acestea au si fost trimise.

De asemenea au fost definitivate procedurile operationale de lucru la nivelul celor trei centre
regionalc, regulamentele dc oragnizarc internd si functionarc alc accstora ca si puncte de lueru alc
beneficiarului , a fost completata lista expertilor in regiunile Centru, Nord Vest si Vest.

In perioada de raportare au lost realizate documentele administrative privind [unctionarea centrelor.
Activitatea a fost finalizatd in [una iunie 2014 si prelungitd cu incepere din luna 6 de
implementare pand la finalul perioadei de implementare.

in cadrul subactivitatii 2.3 Recrutare , evaluare si selectie participanti, au fost recrutati In grupul
tintd un numar de 95 de beneficiari ai proiectului, In cursul lunii martie 2015.

In cadrul subactivititii 2.4 Derulare cursuri de calificare/ recalificare inclusiv module
aditionale de competente antreprenoriale, dezvoltare personala si TIC, in 03.03. 2015 au
terminat cursurile de formare 6 grupe, din localitatile: Poiana Vadului (1 grupa), Vadul Motilor (1
grupa), Vidra (1 grupd), Pianu (3 grupe). Acesle cursuri s-au deslasural pentru beneliciarii
proiectului, in vederea certificérii acestora In ocupatia de ,,Lucrdtor Tn timplarie”. Absolventii vor
sustine examenele finale in vederea certificarii in cursul lunii aprilie 2015. De asemenea au debutat
cursurile pentru alte 3 grupce de beneficiari, Incepand cu 04.03.2015, Poiana Vadului (1 grupd),
Vadul Motilor (1 grupi), Vidra (1 grupa).

Activitatea A3. Promovarea mestesugurilor in vederea deschiderii de mici afaceri lucrative.
Activitatea este formati din subactivititile 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 si 3.6
in cadrul subactivitatii 3.1 Schimb de bune practici intr-un stat membru UE in vederea
realizirii unor Strategii locale pentru revigorarea activitatilor mestesugiresti Tn perioada de
raportare s-a desfasurat vizitea de studiu. a fost elaborat dosarul vizitei de studiu. in vederea
revigordrii activitatiilor mestesugdresti a fost asigurat si realizat schimbul de bune practice, in cadrul
vizitei de studiu care s-a desfasurat in Grecia, in perioada 23 — 28.03.2015. In cadrul acestei activitati
au fost studiate diverse aspect privind mestesugurile, modul de prezentare al produselor finite si piata
dc desfacere a acestora din Atcna. De asemenea au avut loc workshop — uri cu teme diverse precum
Modurile si strategia de promovare a produselor artizanale, Materii prime pentru ceramica,
Cooperative si intreprinderi din Grecia care au ca obiect activitatea de comercializare a produselor de
artizanat, Notiunea de inovatie in intreprinderile mici si mijlocii, Materiile prime si ustensilele
utilizate in sculptura si tesut. Au avut loc intalniri cu reprezentantii partenerului transnational
Techniki Ekpedeftiki pentru elaborarea concluziilor, care se vor regési si In continutul strategiilor
regionale.
fn cadrul subactivitatii 3.2 Elaborarea de trei strategii regionale pentru revigorarea activititilor
mestesugaresti in perioada de raportarc au fost claborate draft- urile celor trei strategii regionale, in
SOLICITAT RAMBURSARE
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urma realizarii vizitei de studiu si a asigurdrii lranslerului de bune practici de catre partenerul
transnational.

in cadrul subactivitatii 3.3 Organizarea de sesiuni de initiere si asistenti privind deschiderea
unei mici afaceri in cursul lunii martiec 2015 a fost elaborat draftul Procedurii pentru organizarea de
sesiuni de initiere i asistentd privind deschiderea unei mici afaceri.

in cadrul subactivitatii 3.4 Infiintarea unei retele de informare si consilicre on-line pentru
deschiderea de mici afaceri mestesugiresti in perioada dc raportare a continuat activitatea de
elaborare a platformei e-learning pentru informare si consiliere on-line pentru deschiderea de mici
afaceri mestesugéaresti.

in cadrul subactivititii 3.5 Furnizarea de servicii de orientare si consiliere on-line pentru
deschiderea de mici afaceri mestesugaresti in perioada de raportare a fost elaborate draftul
Procedurii de consiliere.

n cadrul subactivititii 3.6 Sustincrca si asistarca unui numir de 30 mici afaceri / 10 pe fiecare
regiune in perioada de raportare a [osl elaboral draltul Procedurii pentru sustinerea si asistarea unui
numdr de 30 mici afaceri.

Activitatea A4, Organizarea unor burse de locuri de munci

Activitatea cuprinde o singurd subactivitate §i anume A4. |

in cadrul subactivititii 4.1 Se vor organiza trei burse de locuri de munci/ regiunc cu cel putin
140 de participanti si se vor oferi servicii de mediere cu potentialii angajatori din domenile in
carc au fost derulate cursurile de formare in vederca plasarii participantilor pe piata muncii/
175 vor fi plasati in perioada de raportare a demarat activitatea de elaborare a documentelor privind
subcontractarea acestei activititi.

Activitatea AS. Planificare, realizare si evaluare activititi.

Activitatea cuprinde patru subactivitati §1 anume : 5.1, 5.2, 5.3 51 54

In cadrul subactivititii 5.1 Planificare, realizare si evaluare activititi au fost elaborate fisele de
implementare lunare, Stadiul implementarii si planul general de implementare a proiectului, precum
si anexe aferente CRC 5 pentru CP 1.

Activitate continud pe toatd durata de implementare a proiectului

in cadrul subactivititii 5.2 Monitorizare proiect In perioada de raportare au fost intocmite fisc de
monitorizare si de evaluare pentru toate activitatile implemnetate si raportul de progres si de
evaluare,

Activitate continud pe toati durati de implementare a proiectului

fn cadrul subactivitatii 5.3 Achizitii au fost demarate documentele in vederea externalizarii
scrviciilor dc tipérire a strategiilor regionale.

Activifate continua pe foata durata de implementare a proiectului

fn cadrul subactivitatii 5.4 Audit

Au fost auditate documente aferente lunii martie 2015.

Activitate continud pe toatd durata de implementare a proiectului

Activitatea A6 . Promovarea proiectului

Activitatea cuprinde patru subactivititi si anume 6.1, 6.2, 6.3 si 6.4, In implementarc aflandu-se
numai doud subactivitati.

SOLICITAT RAMBUR:

FSE - PC

12 CONTRACT P




Anexa 5 — Raport tehnico-financiar

% ;
* + f 2 -
A t '- Fe o
ok, 5 he 3
o iy, "
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNLUL ROMAKIT Fondul Social European Instruments Structurale
POSDRU 2007-2013 2007-2013

In cadrul subactivititii 6.1 Realizarea si actualizarea website proiect, websitu-ul a fost reactualizat
lunar.

Activitate continud pe toatd durata de implementare a proiectului

In cadrul subactivitatii 6.3 Elaborarea , tipirirea §i distribuirea materialelor de promovare, au
avut loc ntélniri de lucru in vederea realizérii conceptelor si graficii materialclor publicitare, au fost
realizate si s-a obfinut aprobarea pentru antetele proiectului. Materialele in forma grafici au fost
inantate cxpertului de achizitii in vederea demardrii procedurilor de achizitii. Achizitia a fost
finalizatd, materialele de promovare au fost tiparite, iar Tncepdnd cu luna noiembric au fost
distribuite in cadrul caravanelor de informare, atdt beneficiarilor directi ai proiectului cét si celor
indirecti (reprezentanti ai autorititilor publice locale, presi.cte). In perioada de raportare au fost
distribuite o parte din materialele de promovare heneficiarilor proiectului.

Activitatea continua pe toala durala proiectului

3.2 Abateri de la planificarea initiald si motive
Nu este cazul
3.3 Rezultate / realizdri atinse pe perioada de raportare

Rezultate/realiziri pentru activitatea Al:
- documentatia pentru achizitia serviciilor de tiparire a celor 3 strategii regionale,
- 95 persoane informate

Rezultate/realizari pentru activitatea A2:
- 6 grupc au inceput terminal cursurile de [ormare prolesionala in 03.03.2015 si au
demarat cursurile 3 grupe in 04.03.2015,
- Documente privind functionarea Centrelor Regionale si Minute sdptimanale,
- 95 persoane recrutate din care :
1. Persoane in cautarea unui loc de munca 18,
Persoane inactive 1,
Persoane ocupate in agricultura de subzistenta 11,
Someri 43,
Somcri dc lunga durata 8,
Someri tineri 14.

O pA R e

Rezultate/realizari pentru activitatea A3:
- Dosar vizita de studiu,
- Print screen-uri realizare platform3 e-learning,
- Draft proceduré de orientare si consiliere on-line,
- Draft- urile celor trei strategii regionale,
- Draftul procedurd pentru organizarea de sesiuni de initiere si asistentd privind
deschiderea unei mici afaceri,
- Draft procedura pentru sustinerea si asistarea unui numar de 30 mici afaceri.

Rezultate/realiziri pentru activitatea A4:
- Documentelor privind subcontractarea acestei activitati.
SOLICITAT RAMBURSARE
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Rezultate/realiziri pentru activitatea AS:

Planul general de implementare a proiectului;
Stadiul de implementare a proiectului;

Fisele de implementare;

Raportul de progres;

Fiscle de monitorizare;

Raportul de evaluare;

Fisele de evaluare;

Documente aferente CRC 5 pentru CP 1.

Rezultate/realiziri pentru activitatea A6:

Actualizare a website-ului;

Siteul proiectului http://www.mestesuguri-rurale.ro [unctional;

1 pagina de facebook a proiectului realizata si activa Mestesuguri Ruralc;

Promovare si diseminare  informafii privind implementarea proiectului prin
intermediul site-ului www.pakiv.ro, www.albaiulianul.ro, Pakiv TV; Radio Pakiv,
acesla [1ind actualizat periodic

Materiale de promovarc — pliante, roll-up, flyer-e, mape.

Obtinere avize.

3.4 Abateri/ intarzieri in atingerea rezultatelor/realizarilor asteptate:

Nu este cazul

3.5 Sinteza implementirii urmditoarelor activitaiti:

e Actiuni inovatoare, inclusiv descrierea temelor si a rezultatelor acestor actiuni, diseminarea si
abordarea integratoare a acestora;
Nu esie cazul.

e Actiuni transnationale si/sau interrcgionalc.
A avut loc a Hl-a vizita de studiu, care va avea ca scop schimbul de experienta in realizarea

strategiilor locale si regionale in domeniul mestesugurilor. FExpertii din proiect care s-au

deplasat in Grecia pentru a participa la diverse intalniri in plan local si regional in cadrul

carora le-au fost prezentate exemple de bune practici in implementarea straiegiilor de

dezvoltarea a activitatilor mestesugaresti, rezultatele fiind consemnate in strategiile realizaie

in cadrul activitatii 3. 1.

3.6 Informare si publicitate

Pentru a face publice informatiile legate de proiect, in perioada dec raportare a fost realizata
urmétoarele actiuni:
- s-au promovat si discminat informatiile privind implementarea proiectului prin intermediul
site-ului www.pakiv.ro, www.albaiulianul.ro, Pakiv TV:; Radio Pakiv, acesta fiind actualizat
periodic.
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FSE - POSDRU ID 128
14 CONTRACT POSDRU/356(5. 251 23A%7




Anexa 5 — Raport (ehnico-financiar

b /
* - % L ) '.f//
* * |8 q :r 1%
" i e {i"'i'l'q /
* o e :’
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Faondu! Soclal Europezn Instrumente Structurale
POSDRU 7007-2013 2007.2043

- 1 caravana dc informare si publicitate realizata in fiecare din cele trei regiuni de
implementare.

- Siteul proiectului hitp://www.mestesuguri-rurale.ro functional

- 1 pagina de facebook a proiectului realizata si activa Mestesuguri Rurale
3.7. Respectarea reoulilor cu privire la egalitatea de sanse
Pe parcursul perioadei de raportare 01.03.2015 — 31.03.2015, membrii echipel de management au
luat toate mésurile necesare pentru asigurarea respectarii principiului egalitatii de sanse in ce priveste
angajarea unor experfi in echipa de implementare a proiectului, selectarea grupului {intd si a
implementérii activitatilor de formare. Astfel, expertii angajaji in echipa de implementare a
proiectului au fost selectati fara a se fine cont de nationalitatea, credinfa sau convingerea acestora
religioasd, sex, stare civild, stare fizica sau orice handicap, rasa sau originea etnica, orientare sexuald,
varsti.
3.8. Respectarea regulilor cu privire la medin
In ceca ce priveste conceptul de dezvoltare durabild, un accent deosebit s-a pus pe protejarea
mediului inconjurator si pe responsabilizarea atdt a persoanelor care implementeaza proiectul, cu
privire la importanta acestui obiectiv orizontal al POSDRU. In acest sens, in cursul activitatii pe care
au desfisurat-o in perioada de raportare, membrii echipei de implementare au luat toate masurile
pentru a limita consumul excesiv de materiale consumabile, energie, apa etc. De asemenca, la sediul
PAKIV, a fost sprijinit in continuare procesul de colectarc si depunere tuturor materialelor
reciclabile (hirtie, plastic, sticla, cartuge de imprimanti, toner) la sediile ROMARE — cooperative de
reciclare a materialelor infinntate in cadrul unui alt proiect POSDRU , in care asociatia Pakiv a fost
partener.
3.9. Stadiul implementirii recomanddrilor formulate in cadrul altor vizite de verificare la fafa
locului
Nu este cazul
4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE
DE RAPORTARE
4.1 Activitafi planificate pentru urmdtoarea perioadd de raportare
Urmatoarea perioadad de raporlare cuprinde lunile 13-15 de implementare, respectiv 01.04.2015 -
30.06.2015.
Activitatea 1. Campanie de informare si promovare asupra oportunititilor de
calificare/recalificare si de congtientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru.
in cadrul subactivititii 1.2 Vor fi tiparite cele 3 strategii regionale, cite 1 000 de bucati pentru
fiecare regiune.
In cadrul subactivititii 1.3 - Organizarca caravanclor dc informare, orientare si consiliere
profesionald se vor planifica si organiza caravanele de informare §i constientizare pentru fiecare
regiune in parte ; Centru, Vest si Nord Vest.
Activitatea 2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul centrelor regionale de dezvoltare a
resursclor umane in domeniul mestesugurilor - programe de calificare/recalificare in domenii
non-agricole.
in cadrul subactivitatii 2.1 infiintarea si dezvoltarea Centrelor Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a Centrelor Mobile de Formare va continua activitatea si dezvoltarea Centrelor
regionale si ofcrirea de cétre aceste a sprijinului pentru beneficiarii proiectului.
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in cadrul subactivititii 2.3 Recrutare, evaluare si selectie participanti va continua activitatea de
selectie a grupului tintd conform planificarilor intocmite de fiecare regiune in parte.
In cadrul subactivitiitii 2.4 - Derulare cursuri de calificare/recalificare inclusiv module aditionale
de competente antreprenoriale. dezvoltare personald si TIC se vor organiza noi serii de cursuri de
calificare in meseriile pe care persoanele consiliate si recrutate le vor alege.
In cadrul subactivitatii 2.5 Evaluare finala si certificarc CNFPA vor fi sustinute examenele finale
pentru grupele care vor termina cursurile de formare, iar absolventii vor fi certificati.
Activitatea 3 Promovarea mestesugurilor in vederea deschiderii de mici afaceri lucrative.
in cadrul subactivititii 3.2 vor fi elaborate drafturile celor trei strategii regionale de revigorare
(dezvoltare) a activitatilor mestesugaresti in zona rurala realizate.
In cadrul subactivititii 3.3 va dcbuta organizarca sesiunilor de initiere si asistentd privind
deschiderea unei mici afaceri.
in cadrul subactivitatii 3.4 va {i continuatd munca de elaborare a platformei pentru informarea si
consilierea on-line Mici afaceri mestesugéresti.
fn cadrul subactivitatii 3.5 vor demara serviciile de orientare si consiliere on-line pentru
deschiderca de mici afaceri mestesugéresti.
n cadrul subactivititii 3.6 se va desfisura activitatea de sustinere si asistare a unui numar de 30 de
mici alaceri, 10 pe fiecare regiune.
Activitatea 4, Organizarea unor burse de locuri de munci
In cadrul subactivititii 4.1 va demara activitatea de organizare a celor trei burse de locuri de
muncd, in cele trei regiuni de implementare a proiectului.
Activitatea 5. Activitati de management.
In cadrul subactivititii 5.1 Planificare, coordonare, realizare si evaluare activitati — se va intocmi
un raport tehnico-financiar si o cerere de rambursare la finalul perioadei raportate.
in cadrul subactivititii 5.2 - Monitorizare proiect — se vor intocmi rapoarte de monitorizare,
progres si de evaluare.
In ecadrul subactivititii 5.3. Coordonare/derulare achizitii publice — se vor achizitiona servicii de
editare si tiparire ghiduri, se va organiza vizita de studiu, serviciile cu privire la spoturi.
In cadrul subactivititii 5.4 Audit se va intocmi un raport de audit financiar si expertizi contabili.
Activitatea 6. Promovarea proiectului

n cadrul subactivititii 6.1 - Realizarea si actualizarea periodicd a site-ului proiectului va fi
finalizat si actualizat sitc-ul proicctului,
in cadrul subactivitatii 6.3 - tiparirea si distribuirea materialelor de promovare.

4.2 Rezultate / realizdvi pentru urmdtoarea perioadd de raportare

Rezultate/realiziari pentru activitatea Al:

- 3 strategi regionale tipdrite.
- 3 caravane/regiune pentru persoanele din grupul {inta

Rezultate/realizéri pentru activitatea A2:
- Derularea cursurilor de calificare si recalilicare,
- Documente privind functionarea Centrelor Regionale,
- Documente privind recrutarea beneficiarilor in grupul tinta.

Rezultate/realizari pentru activitatca A3: SOLICITAT RAMBURSARAE
FSE - POSDRU ID 12¢

CONTRACT POSDRILI/135/5 22113027+
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- Draft strategii regionale pentru revigorarea activititilor mestesugéresti.

- Scsiuni de initiere si asistenta privind deschiderea unel mici afaceri,

- Documente stadiu Platforma orientare si consiliere on-line,

- Documente orientare §i consiliere on-line pentru deschiderea de mici afaceri mestesugéresti,
- Daocumente privind suslinerea $i asistarea alacerilor nou infiintate.

Rezultate/realizari pentru activitatea A4:
- Documente privind organizarca bursclor de locuri de munca

Rezultate/realiziri pentru activitatea AS:
- Stadii de implementare a proiectului,
- Rapoarte de progres,
- Rapoarte de evaluare,
- Tise de implementare, monitorizare, evaluare,
- 1 raport tchnico-linanciar, informéri conlorm contractului de finantare, cereri de rambursare,
- Tntocmire rapoarte de monitorizare si evaluare.
- Finalizare achizifiilor publice. caietele de sarcini, lansarea achizitiilor, evaluarea ofertelor,
contractarea si derularea contractclor conform legislatiei in vigoare.
- 1 raport de audit financiar si expertiza contabila.
Rezultate/realizari pentru activitatea A6:
- Dezvoltarea si actualizarca continud a websitc-ului proiectului.
- Receptionarea i distribuirea materialelor publicitare, in curs de realizare.
5. OBSERVATII IMPORTANTE PENTRU SUCCESUL PROIECTULUI
Proiectul se desfasoars Tn conformitate cu obiectivele propuse.

TABEL 1: GRAFICUL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Anul 1
Semestrul 1 Semestrul 2
Aclivitatea 1 2 3 4 [5]/6|7 8|9 1011 12 Organizatia care
implementeazi
Al.1. Concepere si - ' ; ' : Solicitantul, P1,
realizare strategii ' : : P2

regionalc de dezvoltare a
initiativelor locale si
regionale in domeniul
mestesugurilor _
A1.2. Tiparire strategii _ ity
(externalizare) : w550

Solicitantul, P2
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A1.3. Organizarea | Solicitantul, P1,
caravanelor de informare, | P2
orientare si consiliere |
. 1
profesionala. [ L N
Al.4. Corelarea datelor ; | Solicitatul, P1, P2

nationale si propunerilor l
strategiilor de dezvoltare
a initiativelor locale si
regionale in domeniul
mestesugurilor cu
experientele de buna
practica similare dintr-un
stat membru UE

A2.1. Infiintarea si : : | Solicitantul, P1
dezvoltarea Centrelor -'

Rcgionalc de dezvoltare a
Resurselor Umane si a
Centrelor Mobile de
Formare ; ; _ K
A2.2. Autorizarc CNFPA _ ' 17 Solicitantul, P1,
pentru furnizarea it
programelor de [ormare

A2.3. Recrutare, evaluare " . i | Solicitantul, P1,
si selectie participanti T ; e - P2
A2.4.Derulare cursuri de : ' Solicitantul, P1

calificare/recalificare
inclusiv module
aditionale de competente
antreprenoriale,
dezvoltare personala si
| T ; :
A2.5. Evaluare finala si ' . Solicitant, P1
certificare CNFPA e el ;
3.1. Schimb de bune ' | Solicitantul, P1. P2
practici intr-un stat f
membru UE in vederea
realizarii unor Stratcgii
locale pentru revigorarea
activitatilor
mestesugaresti ;
A3.2. Elaborarea a trei ; Solicitantul, P2
strategii regionale pentru
revigorarca activitatilor
mestesugaresti

18 SOLICITAT RAMBLIRSARE
FSE - POSDARU ID 129632
ONTRACT BPOSDRLIM AR 2SN




—

Anexa 5 — Raport tehnico-financiar

LNIUNE A EVIRDPEAN A GUYE AN ROMANIED

Fe 4
sl

sty umente Structurale
2007-2013

Fandul Socia| Euwropean
POSDRU 2007-20M3

A3.3. Organizarea de
sesiuni de initiere si
asistenta privind
deschiderea unei mici
“afacer
A3.4. Infiintarea unei
retele de informare si
consiliere on-line Mici
alacer1 mestesugaresli

Solicitant, P2

Solicitantul

A3.5. Furnizarca de
servicii de orientare si
consiliere on-line pentru
deschiderea de mici
afaceri mestesugaresti

Solicitantul, P2 |

A3.6. Sustinerea si
asistarca unul numar dc
30 mici afaceri/10 pe
liecare regiune

Solicitantul

A4.1. Se vor organiza trei
burse de locuri de munca
/regiune cu cel putin 140
de participanti si se vor
oferi servicii de mediere
cu potentiali angajatori

din domenile in carc au
fost derulate cursurile de
formare in vederea
plasarii participantilor pe
piata muncii / 175 vor fi
plasati

Solicitantul, P1

AS.1. Planificarc,
realizare si evaluare

Solicitant, P1, P2

activitati
AS5.2. Monitorizare Solicitant
proiect B
AS5.3. Achizitii Solicitantul

AS.4. Audit

Solicitantul, P2

A6.1 Realizare si
actualizare

website proiectului

Solicitantul

|

J

19

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU 1D ]
CONTRACT POSDRLI135/5.2/8/126R3¢
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A6.2. Conferinta de

materialelor de
promovare

Solicitantul, P1,

lansare a proiectului | P2
A6.3. Elaborarea, Solicitantul, P1,
tiparirea si distribuirca P2

A6.4. Conferinta [inala a
proiectului

Solicitantul, P1,
P2

Anul 2

Semestrul 1

Semestrul 2

Activitatea

58]

3

4

3

819

10)

11

12

Al.1. Concepere

si realizare strategii
regionale de dezvoltare a
initiativelor locale si
regionale in domeniul
mestesugurilor

Al.2. Tiparire stratcgii
(externalizare)

Al.3. Organizarea
caravanclor de informare,
orientare si consiliere

profesionala.

Solicitantul, P1,
P2

Solicitantul, P2

Solicitantul, P1,
P2

Al.4. Corelarea datelor
nationale si propunerilor
strategiilor de

dezvoltare a initiativelor
locale si regionale in
domeniul mestesugurilor
cu experientele de buna
practica similare dintr-un
stat membru UE

Solicitatul, P1, P2

A2.1. Infiintarea si
dezvoltarca Centrelor
Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a
Centrelor Mobile de
Formare

Solicitantul, P1

A2.2. Autorizare CNFPA
pentru furnizarea
programelor de formare

Solicitantul, P1.

A2.3. Recrutare, evaluare
s1 selectie participanti

Salicitantul, P1,
P2

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 129639
CONTRACT POSDRU/135/5.2//1 29638
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A2 4 Derulare cursuri de Solicitantul, P1
calificare/recalificare
inclusiv module
aditionale de compelente
antreprenoriale,
dezvoltare personala si
| ¢ _ .
A2.5. Evaluare finala si ! Solicitant, P1
certificare CNFPA
3.1. Schimb de bune Solicitantul, P1, P
practici intr-un stat
membru UE in vederea
realizarii unor Strategii
locale pentru revigorarca
activitatilor !
mestesugaresti
A3.2. Elaborarca a trei Solicitantul, P2
strategii regionale pentru
revigorarea activitatilor
mcstesugaresti R
A3.3. Organizarca dc Solicitant, P2
sesiuni de initiere si
asislenta privind
deschiderea unei mici
afaceri _
A3.4. Infiintarea unei ' Solicitantul
retele de informare si : '
consiliere on-line Mici
alaceri meslesugaresti ek o |
A3.5. Furnizarea de Solicitantul, P2
servicii de orientare si i
consiliere on-line pentru
deschiderea de mici
afaceri mestesugaresti
A3.6. Sustinerea si - Solicitantul
asistarea unui numar de
30 mici afaceri/10 pe
fiecare regiune

SOLICITAT RAMBURSARE
:SE i :J,"Q"\r‘*u |U 19¢ -

AL

CONTRACT POSDAL135/5 28156674
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A4.1. Se vor organiza trei
bursc dc locuri de
munca/regiune cu cel
putin 140 de participanti
si sc vor oferi servicii de
mediere cu potentiali
angajatori din domenile in|
care au fost derulate
cursurile de formare in
vederca plasarii
participantilor pe piata
muncii / 175 vor [i plasati

Solicitantul, P1

AS5.1. Planificare, Solicitant, P1, P2
realizare si evaluare

| activitati
AS.2. Monitorizare Solicitant
proicct
AS5.3. Achizitii Solicitantul

' A5.4. Audit

Solicitantul, P2

A6.1 Realizare si
actualizare website
proicetului

Solicitantul

A6.2. Conferinta de

Solicitantul, 1,

materialelor de
promovare

lansare a proiectului P
A6.3. Elaborarea, Solicitantul, P1,
liparirea si distribuirea P2

A6.4. Conferinta finala a

proiectului

Solicitantul, P1,
FZ

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSCRU ID 129633

COMNTOAAT Orem o s
CON IR.";C | I‘UtIJDr'.J.’i 3a/5.2/8M1 29639
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TABEL 2: RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR
Perioada: 01.04.2014-31.03.2015 o _
Stadiul (Inceput,
in curs, realizat)
si, dupa caz,
S 38 : ; Pracent de c-om?n-tarii -
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse . privire la
realizare :
molivele
. abaterilor,
i constrangeri si
riscuri

Al. Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de calificare/recalificare si de
constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru

. 3 strategii regionale de
: :*:{a.lli.zi{:lsctig::ei? dezvoltarc a initiativclor
: & locale si regionale in 5
| regionale de . . 3 strategii
domeniul  mestesugurilor : ; "
dezvoltare a : ; ; : regionale 1 0 4 Activitate
T . | rcalizate si publicate pe site, y . 100% G
initiativelor locale si | , . . | strategie comuna finalizata
% intr-o brosurd cat s in
: dugmaniu] brogsura cu  rezultatele
| . proiectului
. mestesugurilor
Demararea
Al.2. Tiparire 3 stratcgi regionalce tipdritc, | documentelor .
strategii cate 1000 buc pentru fiecare | pentru  achizitia | 5% | In curs
(externalizare) regiune de implementare serviciilor de
tipdrire ‘

SOLICITAT RAMBURSARE

FSE - FOSDRU ID

CONTRACT POSDRU/135/5.2/S/12062
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4 caravane/regiune pentru
persoanele din grupul tinta,
cu scopul dc a contribui la: -
constientizarea  interesclor | 842 persoane
profesionale si aptitudinilor | informate

- cvaluarca din punct de | 842 de persoane

vedere psthoaptitudinal, | recrutate
: tiliza 1§43 se
A1.3. Organizarea o Lednd me‘tode o=l .ﬁf. d
instrumente specifice. comunitali

caravanelor de

: - - Furnizare informatii in |7 Acorduri de " -
informare, orientare u S nid . 60% In curs
; poe legaturd cu profesiile si | colaborare
si cansiliere £ :
2 . ; ocupatiile adecvate | 3 comunicate de
profesionala B
caracteristicilor  personale, | presa
nivelului  de  pregatire, | 2
calificare si  exigentele | caravane/regiune
accstor ocupatii, caravanele | finalizate si una
se vor desfasura cu ajutorul | in curs
centrelor mobile in vederea
realizéirii  totodatd si a
- activititilor de consiliere
Al.4. Corelarea
datelor nationale si
propunerilor !
strategiilor de 0 vizitd de studiu intr-unul
dezvoltare a din statcle membre UE
initiativelor locale si | realizata in vederea corelérii |
regionale in datelor nationale si - .
;e . ; " " | O vizita de studiu
domeniul propunerilor strategiilor dc - .
; A realizata, 0 Activitate
mestesugurilor cu dezvoltare a initiativelor 4 100% S ok
; . : " .. | 1 dosar vizitd de finalizata
experienfele de buna | locale si  regionale in abndii
practici similare domeniul mestesugurilor cu
dintr-un stat experientele de  buna
membru UE practica similarc dintr-un
stat membru UE

A2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul Centrelor regionale de dezvoltare a Resurselor Umane
in domeniul mestesugurilor - Programe de calificare/vecalificare in domenii nonagricole

SOLICITAT RAMBURES
FSE - POSCR

CONTRACT POSDRL/135/5.2/5/120833

‘_.\'"!E
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Fe

Fondul Soclal Eoropean
FOSORU 2007-2013

A2.1. inﬁingarea si
dezvoltarea
Centrelor Regionale
de dezvoltare a

3 contracte de inchiriere
spatii; 3 centre functionale;
3 regulamente de organizare
si funcfionare;

2 contracte de
inchiriere ( Vest
si Nord Vest)

1 Decizie

dczvoltarce personald
si TIC

textile si piele, tesatori si
tricotori, tamplar manual
/artizanal, tapiteri.

cursurilor pentru
6 grupe s1
demararea
cursurilor pentru
3 grupe

Resurselor Umane si regiunea centru 66.6% T—
a Centrelor Mobile ROI ’ )
de Formare. ROF
Documente de
| funcfionare
| CRDRUCMF
7 cursuri acreditate (olar,
- A2.2. Autorizare lucrator in executarea de
CNFPA pentru produse artizanale din lemn
. furnizarca si alte materiale, lucrator . " Activitate
. . | cursuri acreditate 100% ey e
programelor de asamblor  material  din [inalizata
formare | textile si piele, tesatori si
! tricotori, tamplar
| manual/artizanal, tapitcri)
A2.3. Recrutare, ' Selectie 875 participant din | 1 Metodologie de
evaluare si selectie | mediul rural din care 50% | recrutare,
participanti. - femei evaluare si
| sclectic
i participanti
i cursuri
I;;E?ﬂ;ecursun 28.68%% In curs
ldentificarc
formatori
251 persoane
selectate in
vederea formarii
A2.4. Derulare Se vor organiza serii de | Documente
cursuri de cursuri de calificare in privind formarea
calificare/recalificare | urmatoarele meserii: olar, | grupelor,
. inclusiv module lucrator in executarea de | identilicarea
' aditionale de produse artizanale din lemn | formatorilor si a
! competente si alte materiale,' lucrat(_)r lqca;i_ilor, 15% -
' antreprenoriale, asamblor  matcrial din | Finalizarca

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 12963
CONTRACT POSDRU/135/5.2/8/1
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fe

Fandul Social Curopean
FOSDRU 2007-2013

Instrumente Structurale
2007-2013

A2.5. Evaluare finala
si certificare CNFPA

participantii vor fi
examinati de o comisie de
examinare si cel cdre vor

afaceri.

necesare in mediul
rural,etc.)

privind
deschiderea unei
mici afaceri

obtine punctajul minim
necesar vor .l?ﬁmi 0 tig
certificatul de calificare
CNFPA in ocupatia aferenta
cursului de calificare urmat,
recunoscute de Ministerele
Muncii si Educatiei
A3. Promovarea mesfesugurilor in vederea deschiderii de mici afaceri lucrative
A3.1. Schimb de O vizita de studiu pentru
bune practici intr-un | schimbul de bune practici
stat membru UE in intr-un stat membru UE
vederea realizirii Documente din Activi
unor Strategii locale dosarul vizitei de 100% fctlw.ltat?
5 ol inalizatd
pentru revigorarea studiu
activitatilor
mestesugaresti.
A3.2. Elaborarea a Trei strategii regionale de
trei strategii revigorare (dezvoltare) a
regionale pentru activitatilor mestesugaresti
revigorarea in zona rurala realizatc si
activitatilor publicate pe site-ul | Draft strategii
mestesugiresti proiectului si al partenerilor | regionale pentru
implicati in reteaua revigorarea 20% In curs
parteneriala a acestui proiect | activitatilor
dar si in brosura cu | mestesugaresti
rezultatele finale ale
proiectului  diseminta in
cadrul conferintei dc final a
praiectului
A3.3. Organizarea de | 12 sesiuni de initiere si Draft procedurd
sesiuni de initiere §i | asistenta pentru infiintarea | de Organizare de
asistenti privind de mici afaceri (atclierce sesiuni dc initicre
deschiderea unei mici | mestesugaresti, servicii $i asistentd 5% in curs

26

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRUID 1
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A3.4. fnfiingarca unei | O retea de informare si Draft Platforma
retele de informare si | consiliere on-line: Mici pentru  informarc
consiliere on-line afaccri meslesugaresti si consiliere on- 11% In curs
mici afaceri line: Mici afaceri
megtesugiresti mestesugaresti
A3.5, Furnizarea de | 100 de persoane orientate si | Draft procedura
servicii de orientare | consiliatc online pentru furnizarea
si consiliere on-line de servicii de
pentru deschiderea orientare si
de mici afaceri consiliere on-line 6% in curs
mestesugiresti. pentru
deschiderea de
mici afaceri
mestesugaresti.
A3.6. Sustinerea si 30 de mici afaceri Draft procedura
asistarea unui numar | mestesugaresti infiintate, pentru sustinerea
de 30 mici sustinute si asistate — cate si asistarea unui 5% in curs
afaceri/10 pe fiecare | 10 de ficcarc regiune. numdr de 30 mici
| regiune afaceri
o A4. Organizarea unor burse de locuri de munca
| 3 burse de locuri de
munca/regiune cu cel putin
140 de participanti si s¢ vor
A4.1. Se vor organiza | oferi servicii de mediere cu
trei burse de locuri potentiali angajatori din "
; i Documente in
de muncii/regiune domenile in care au fost ]
derulate cursurile de Ve .. 5% in curs
. .. | subcontractarii
formare in vederea plasarii e
i @ - : activitati
participantilor pe piata | '
muneii / 175 vor fi plasati |
|

AS. Acrtivitatea de management

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDAU 1D 129639
CONTRACT POSDRU/135/5.2/5/129639
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AS.1.Planificare, aprox. 6 cereri de 4 cereri
realizare si evaluare | rambursare, 18 sedintc rambursare , j
activitati organizare, proceduri de | cerere de i
lucru pentru fiecare rambursare :
activitate, contracte de afcrenta cererii de |
munca echipa platinr.1, | T curs
implementare/management | 3 rapoarte 66.6%
si fise de post, rapoarte tehnico ; ’
activitate/fise de pontaj financiare, :
cxperti lunare 2 cereri de platd |
11 sedinte de i
organizare i
proceduri de ‘
lucru |
AS5.2.Monitorizare Rapoarte de monitorizare _
prouiect — caracter proicct 7 rapoar_le de 66,6% In curs
monitorizare
permanent
AS.3. Achizitii Achizitii necesare !
implementarii proiectului,
conform legilor si
instructiunilor in vigoare:
plan achizitii, dosare
complete de achizitii 5 dosare de .
conflc))rm instructiunilor si achizitii intocmite B0.6% Lt
legislatici. Achizitiile vor fi
anuntate in mass-media.,
conform instructiunilor si
legislatiei in vigoare
A 5.4, Audit Audit cxtern I 5 Rapoartc audit 66.6% In curs
|
A6. Promovarea proiectului
A6.1 Realizare si 1 Website al proiectului D p—
actualizare website realizat si actualizat : . 66.6% In curs
: ; actualizat
proiectului
A6.2. Conferinta de 1 Conferinta lansare proicct 1 - i
. y : conferinta Activitate
lansare a proiectului | realizatd S 100% —
realizata finalizata

SOLICITAT RAMBL ’Psrﬂ-qr

E("[

CONTRACT POSDRUI1 \,-\9"3 29830

POSDRU ID 128
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Fe s

e

2007-2013

Instrumenie Structurale

6.3 Elaborarea,
tipéirirea si

| Distribuirea
materialelor de
promovare

[ 6.4. Conferinta finali
a proicctului

1.000 pliante, 1.000 mape,
1.000 ﬂutuFasL 1.000 O partedin
brosuri proicet, 1.000 . .

- : . | materiale de
tricouri, 1.000 sepct, 1.000 | S -

ek - | promovare 66,6% In curs
pixuri personalizate, 1.000 | tokrite si
brelocuri personalizate,12 P

; : distribuitc.
rollbanner si 2 spoturi
radio/tv realizate si difuzate
1 Conlerinta final proiect 5 B
’ 0 0 Aclvitatea ne
inceputa

TABEL 3: PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PROIECTULUI PENTRU URMATOAREA
PERIOADA DE RAPORTARE —

01 Aprilie 2015- 30 Iunie 2015

Perioada de raportare

| PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna 14
(M)

Luna 13
(A)

Luna 15

@D

Activitatea A 1. Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de

calificare/recalificare si de constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru

Activitatea 1.2
Tiparire strategii
_(externalizare);
Activitatea 1.3
Organizarea
caravanelor de
informare, orientare
si consiliere
profesionala

3 strategi regionale tiparite, cate
1000 bue pentru ficcare regiune de
implementare

4 caravanc/regiune pentru persoancle
din grupul tinta, cu scopul de a
contribui la: - constientizarea
intereselor profesionale si
aptitudinilor - evaluarea din punct de
vedere psihoaptitudinal, utilizand
metode si instrumente specifice. -
Furnizare informatii in legatura cu
profesiile si ocupatiile adecvate
caracteristicilor personale, nivelului
de pregatire, calificare si exigentele
acestor ocupatii, caravanele se vor
desfasura cu ajutorul centrelor
mobile in vederea realizarii totodata
si a activitatilor de consiliere

Activitatea A 2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul centrelor regmnale de dezvoltare a
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Anexa 5 — Raport tehnico-financiar

LIHUNEA EURQPEANA

GUVERNUL ROMANIE]

Fe

Fondul Soclal Europaan

FOSORU 2007-2013

-

Instrumente Structurale
20CT-2013

| resurselor umane in domeniul mestesugurilor -programe de calificare/recalificare in domenii n

agricole

' A2.1. Infiintarea si
dezvoltarea
Centrelor

' Regionale de

dezvoltare a

Resurselor Umane

si a Centrelor

Mobile de Formare

3 contractc dc inchiricre spatii; 3
centre functionale; 3 regulamente
de organizare si functionare;

Activitatea 2.3
Recrutare, evaluare
si sclectic
participanti.

Selectie 875 participanti din
mediul rural din care 50%
femei;

Activitatca 2.4
Derulare cursuri de
calificare/recalificare
inclusiv module
aditionale de
competente
antreprenoriale,
dezvoltare personala
si TIC

Se vor organiza 35 serii de cursuri de
calificare (25

participanti), in urmatoarele meserii:
olar, lucrator in exccutarea de
produse artizanale din lemn si alte
materiale, lucrator asamblor
materiale din textile si piele, tesatori
si tricotori, tamplar manual/artizanal,
tapiteri, lucratori in broderie si
blanari.

Activitatea 2.5
Evaluare finala si
certificare CNFPA

participantii vor fi examinati de o
comisie de examinare si cel care
vor obtine punctajul minim
necesar vor primi certificatul de
calificarc CNFPA in ocupatia
aferenta cursului de calificare
urmat, recunoscute de Ministerele
Muncii si Educatiel

Activitatea A 3. Promovarea mestesugurilor in vederea deschiderii de mici afaceri lucrative

A3.2. Elaborarea a
trei strategii
regionale pentru
revigorarea
activitatilor
mestesugaresti

Trei strategii  regionale de
revigorare (dezvoltare) a
activitatilor mestesugaresti  in
zona rurala realizate si publicate
pe site-ul proiectului si al
partenerilor implicati in reteaua

parteneriala a acestui proiect dar
si in brosura cu rezultatele finale
ale proiectului diseminta in cadrul

conferintei de final a proiectului

A3.3. Organizarea
de sesiuni de

12 sesiuni de initiere si asistenta
pentru infiintarea de mici alaceri
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initiere si asistenta | (ateliere meslesugaresti, servicii |
privind necesare in mediul rural.etc.) ‘
deschiderea unei |
mici afaceri. I

A3.4. Infiintarea O retea de inlormare si consiliere |
unei retele de on-line: Mici afaceri ‘
informare si mestesugaresti

consiliere on-line
mici afaceri

mestesugaresti b
A3.5. Furnizarea 100 de persoane orientate si
de servicii de consiliate online

orientare si
consiliere on-line
pentru deschiderea
de mici afaceri

mestesugaresti.

A3.6 Sustinerea si | 30 de mici afaceri mestesugaresti
asistarea unui inflintate, suslinule si asistate
numar de 30 mici | catc 10 dc ficearc regiune
afaceri/ 10 pe

fiecare regiune

A4. Organizarea unor burse de locuri de munca

Ad.1. Se vor ' 3 burse de locuri de
organiza trei burse = munca/regiune cu cel putin 140
de locuri de de participanti si se vor oferi
' munca/regiune servicii de mediere cu potentiali
' angajatori din domenile in care au
fost

derulate cursurile de formare in
vederea plasarii participantilor pe
piata

muncii / 175 vor fi plasati

Activitatea A 5. Activitati de management

Activitatea 5.1 Intalniri sapatamanle de lucru;
Planificare, realizare | Realizare documente finale de

si evaluare activitati | contraclare; realizare contracte de
munca; realizare documente
financiare ( grafic de rambursari,
anexe conturi proiect, proiectie
financiara , cash flow)

Activitatea 5.2 Realizare planificari si metodologie
Monitorizare proiect | de monitorizare

i_
}
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UNIUNEA EURCPEANA

GUVERNUL ROMAHIEI
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Instrumante Structurak
2007-2013

Fendul Social European
FOSDRU 2007-2013

Activitatea 5.3
Achizitii

| Realizare plan dc achizitii si
comunicare parteneri;

Realizare dosare achizitii pentru :-
inchiriere spatii centre; - leasing
operational, achizitie servicii experti
transnationali realizare strategii,
matcrialc publicitare;

5.4 Audit

Verificare si certificare prima cerere
de rambursare

Activitatea A6. Promovarea proicctului

Activitatea 6.1 Achizitie domeniu; Realizarc
Realizarea si grafica si design pagina WEB
actualizarea website
_proiect

Activitatea 6.3 Realizarea grafica materiala
Elaborarea , publicitare; Obtinere avize de
tiparirea si vizibilitate; Predare materiale
distribuirea achizitor; Contact permanent cu
materialelor de echipa;

promovare

Manager de proicet

Gruia loan BUMBU

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 129638
CONTRACT POSDALY*35/5, 2/5/1 20830
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