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Titli preiectului: Dezvoltare rarala durabild prin revitalizarea mestesugurilor
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Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard 5 “Promovarea masurilor active”

Domeniul major de interventic 5.2 “Promovarca sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”

Titlul proiectului: Dezvoltare rurala durabila prin revitalizarea mestesugurilor

Contract nr. POSDRU/135/5.2/5/129693

RAPORT TEHNIC DE IMPLEMENTARE
NR. 6

aferent cererii de rambursare nr.3 peniru cererea de plaid intermediard nr. [

Titlul proiectului: Dezvoltare rurala durabila prin revitalizarea mestesugurilor
Codul proiectului: POSDRU/135/5.2/8/129693
Valoare: 11.029.182.,36

Data inceperii proiectului: 31.03.2014
Data finalizarii proiectului: | 30.09.2013

AMPOSDRU )

Adresi: B-dul Carol I, Nr. 34-36, Sector 2, Bucuresti.
Persoand de contact: CRISTIAN ABABEI

Nr. telefon: 021/31502 09

Nr. fax: 021/315 02 06

E-mail: posdru(@fscromania.ro

Organism Intermediar OIRPOSDRU Centru

Adresi: Str. Piata luliu Maniu Nr.10 Alba lulia
Persoand de contact: Leonard Lehedea

Nr. telefon: 0358/401655

Nr. fax: 0358/401655

E-mail: posdru@oirposdrucentru.ro

Asociatia Pakiv Romania

Adresa Str. Emil Racovita, Nr.76, Alba Tulia, Judetul Alba
Persoand de contact: | Gruia Ioan BUMBU
Nr. telefon: - |0258/811170 s CAMBURGARE
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Preiect cofirantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Pregramul Cperational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Acxa prioritard 5, Promevarea masuriicr active de ocupare”

Demeniul majer de interventie 5.2 Premovarea sustenablitalil pe termer iung a zorelor ruraie In cepa oo privoste deevallarea resurselor umane §i ocuparea forlel de muncd’
Tiul proieetului: Dazvallare rurald curabild prin revilalizarea moestesugarilar

Contract nr- POSDRWA3E/5.2/8/128639

K. fax: 0258/811170 |
E-mail: pakiv_romania@vahoo.com
Raport elaborat de: Claudia Vusdca — Expert Implementare

Gngor}@ Nasile - Expert Monitorizare

Semnatura / Data:

25 Jali
/ /&L e

1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obicctivul proicctului: _

Obiectul general al proiectului il reprezinta imbunatatirca calitatii fortei de munca corelate cu
nevoile pietei muncii, cerintele de competitivitate si de dezvoltare durabila, reducerea agriculturii de
subzistenta, dezvoltarea spiritului antreprenorial si imbunatatirea ocupabilitatii in sectorul
meslesugaresc din zona rurala a regiunilor Centru, Nord-Vest si Vest, in vederea cresterii calitatii
vietii in mediul rural.

Obiective specifice: OS1 cresterea nivelului de informare si a gradului de constientizare a minim
1.000 dc persoanc apartinand grupurilor tinta din mediul rural cu privire la importanta, beneficiile,
oportunitatile si cerintele de pregatire continua in vederea calificarii/recalificarii si a riscurilor
generate de munca la negru; OS2 cresterea nivelului de pregatire profesionala si module aditionale a
875 de someri. persoane aflate in cautarea unui loc de munca si persoane ocupate in agricultura de
subzistenta din regiunile Centru, Vest si Nord-Vesl, prin implemenlarea unor programe de
calificare/recalificare in ocupatii non-agricole, in special mestesugaresti; OS3 stimularea dezvoltarii
mestesugurilor si a infiintarii intreprinderilor mestesugaresti in vederea cresterii nivelului de
informarc si dc oricntarce privind initierca dc mici afaccri mestesugaresti pentru minim 100 de
persoane din care 30 de persoane din cadrul grupurilor tinta care vor primi sprijin financiar in
vederea deschiderii de mici intreprinderi in domeniul mestesugurilor, informatii si asistenta (inclusiv
on-line); OS4 facilitarea accesului pe piata muncii prin furnizarea de servicii de mediere in vederea
angajarii pentru 175 de persoane din cadrul grupurilor tinta; OS5 Asigurarea unui management de
calitate in beneliciul grupului tinta; Prin masurile de informare, sensibilizare, formare profesionala
continua in ocupatii din domeniul mestesugurilor si prin serviciile personalizate de consiliere,
orientare si plasare, proiectul contribuie la atingerea

obiectivulul DMI 5.2 si a obiectivului Axci 5 de promovarca a masurilor active de ocupare, facilitare
a accesului si crestere a nivelului de formare profesionala printro abordare de tip .,pe tot parcursul
vietil”, precum si a ocupabilitatii. Prin ridicarea nivelului de orientare si calificare/recalificare a
persoanelm din mediul rural (someri. persoane in cautarea unui loc de munca, persoane ocupate in
agricultura de subzistenta), in special a celor cu risc major de marginalizare sociala datorita
necalificarii, sau calificarii necorcspunzatoare, prin actiunile de informare si orientarc profesionala,
proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al POSDRIU de dezvnltare a capitalului uman si
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Praiect sofinantat din FONDUL SOGIAL ELUROPEAN prin Pragrapiul Gperaticnal Seciorial Dezvoitarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Awa priordard § Promovares masurilor active do ocuparo”

Damaniul major de intervenfie 5.2 Promovarea sustenabilitd|il pe tenmen lung a zonelor rurale n ceea ce privesie dezvoltarea resursslor umane si ccudarea fortel de muncd”
Tithu! proiectului. Deavoltare rarald durakild prin revitalzarea megtesugunlar
Cartract nr: POBDRUMISE 215128638

crestere a competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
si asigurare de oportunitati sporite pentru participarca viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila
st incluziva.

Domeniul major de interventie:
5.2 “Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce privesie dezvoliarea
resurselor umane si ocuparea fortei de munca”

Tipul proiectului:
e National

Clasificarea domeniilor:
e Rural

Locatia proiectului:
e Romania.
e Regiunca/regiunile: Centru, Nord-Vest, Vest.

Obiective orizontale ale POS DRU
e FEgalitate de sanse

Metodologia derularii activitatilor si prestarii serviciilor vor garanta acccs cgal tuturor beneficiarilor,
persoanelor la activitatile/serviciile proiectului prin includerea de proceduri in metodologia de
aclivilale, prestare servicii, care sa previna orice discriminare sau ingradire a accesului grupului tinta.
De asemenea, serviciile/activitatile vor fi asigurate prin mijloace accesibile tuturor. In derularea
prestarii serviciilor/activitatilor proiectului. personalul va fi instruit pentru a cunoaste si respecta
prevederile legislatici in vigoarc cu privire la cgalitatea de sansc si tratamcentul cgal intre femel si
barbati in domeniul ocuparii si al muncii, precum si egalitatea de sanse si nediscriminarea
(Constitutia Romaniei, art. 4 alin. 2 si art. 16 alin. 1; Codul Muncii, art. 3-9; OG 137/2000
republicata privind prevenirca si sanctionarca tuturor formelor de discriminare; Legea 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si va lua in considerare in implementarea proiectului
loate politicile si1 practicile prin care nu va realiza nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta.
Proiectul, pe tot parcursul desfasurarii activitatilor, de la stabilirea critetiilor de selectie a grupului
tinta si pana la participarea la instruire, infiintarea afacerilor si folosirea retelei de informare si
consiliere online realizata in cadrul proiectului, respecta principiul egalitatii de gen, promovand
tratamentul egal intre femei si barbati, fara a se realiza nici o deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen
orientare sexuala, varsta, handicap. In selectarea grupului tinta nu vor interveni criterii de departajare
bazale pe elemente de discriminare cu privire la rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap ctc. In abordarca unci dezvoltari
SOLICITAT RAMBURSARE
3 FSE - POSDRU ID 128639
CONTRACT POSDRU/38/5.218/129533




.
* ¥
ST / \1 * o &
- * ¥ : ie - f 1
: k= b : - okiv
e o % P
e pte ._5'/
ILMEA B G ROMANE mEcamenia St ucluial GUVERN UL RCHANIE] AZOCILTIA PARIV ROMANA
UNILUMEA EURCPEANA WvERNUL RUMANE T‘J%Jsloaﬂoﬁ ik h“li?ch" Fresirey il M.'IT’ItIL My 'lMILIEI T

CTIE] BLA
S[MGCD LOR I’lﬂsl‘ﬂl‘.!
’APGSDRY RESIUMEA CEMTRU

Investeste in oameni |
Proieat eafinantas din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Gparational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa pripritard 5 Promavarea masurilor active de ccupare”

Domeniul majer de nterventie 5.2 Promovarea susienabiitali pe frmen lung a zonelor iurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor dmane i ocuparea forfel de munca”
Tl proectulul; Cezvoltare rurald durakild prin revitalizarea mesgtesugurior
Centract nr: POSDRUI 355, 251129839

strategice economico-sociale in regiunile Ceniru, Nord-Vest si Vest se acorda o ateniie deosebita
politicilor orizontale ale Uniunii Europene. Stralegia de Dezvollare economico-sociala 2007- 2013,
document de planificare strategica, asumat atat de partea politica cat si de partenerii sociali din
regiunile vizate, are un capitol dedicat politicii oportunitatilor egale. Promovarea oportunitatilor
egale este avuta in vedere atat in faza de claborare, cat si in cca dc implementare a strategici
regionale de dezvoltare economica si sociala. Strategia Europa 2020 asigura dezvoltarea unei culturi
a oportunitatilor egale prin promovarea actiunilor comune cu implicarea direcla a tuturor actorilor
sociali din sectorul public si privat, inclusiv societatea civila, concomitent cu asigurarea cadrului de
implementare a politicilor de oportunitati egale ca o prioritate orizontala. Managerul de proiect se va
asigura ca loale persoanele angajate in proiect (echipa de implementare si grupul tinta) sunt capabili
sa lucreze si sa invete intr-un mediu fara discriminare, singura consideratie trebuie sa fie aceea ca
persoanele angajate in desfasurarea activitatilor sa indeplineasca cerintele stabilile, Managementul
proiectului se angajeaza sa furnizeze un mediu de invatare si lucru in care sunt respectate drepturile
si demnitatea tuturor, fara discriminare, prejudecati, intimidare si fara oricare forma de hartuire.

In vederca promovarii reale a cgalitatii de sanse in randul participantilor, proicctul nostru a luat in
considerare principiul cgalitatii de sansc atat in elaborarea si implementarea proiectulul, cat st in
desfasurarea activitatilor si in identificarea grupului tinta. Pentru promovarea egalitatii de gen, vom
asigura accesul liber al femeilor atat la activitatile proiectului, cal si in implementarea acestuia, iar
prin materialele publicitare utilizate in proiect vom populariza dreptul si sansa oricarei persoane,
indiferent de gen, varsta, conditie sociala, etnie, boala, handicap, de a participa la activitatile
proiectului. Tratamentul egal nedescriminatoriu oferit de-a lungul desfasurarii proicctului, va
asigura, ameliorarea nivelului info-educativ a grupului tinta, prin cultivarea unei atitudini de
responsabilitate si constientizare la nivel individual, [amilial si comunitar, prevenirea conflictelor de
natura discriminatorie prin promovarea tolerantei reciproce si a respectului pentru diversitatea
umand, sustinerea si promovarea politicilor socio-economice si culturale privind integrarea Romaniei
in Comunitatea Europeana.

e Dezvoltare durabila

Prin proiectul propus se ating obiectivele dezvoltarii durabile, si anume se are in vedere ridicarea
gradului de dezvoltare economico-sociala a comunitatilor din care sunt membrii G'1' prin cresterca
sanselor de ocupare, intervenind printr-o interventie coerenta, prin oferirea unui cadru prin care piata
muncii poate folosi in mod cficient resursa umana (RU) cu competente imbunatatite. Dezvoltarea
RU si, in special, cresterea capacitatii somerilor de a participa la viata sociala si economica. este o
conditic a dezvoltarii durabile si de aceea, prin inlermediul proiectului vor fi vizate urmatoarele
aspecte: cresterea gradului de participare la luarea deciziilor cu privire la propria viata, motivarca G'T
de a 1 aclivi; cresterea competitivitatii prin oferirea de servicii de I'P, informare, consiliere, asistenta
si infiintare de afaceri, in scopul maximizarii aportului lor la accentuarea progresului economic si
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Proiczt cofinanlat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Cperajions| Sectorial Dezvoltares Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritard 5 . Promovarea masuriler aclive de coupare”

Demeniul major de ntervenyie 5.2 Promovarea susienabiitali pe lermer :ung a zorelor rurae In cosa ce priveste dezvoltarea resurselor umane §i ocuparea farte! de munca”
Tioul proisctulur: Dezvoliare rurala curabild prin revilalizarea mestesugurilor
Centract nr FOSDRU 35/5.2/3/128629

social; cresterea alternativelor de venit prin ocupare a beneficiarilor; promovarea oportunitatiior
ocupationalc, in scopul diminuarii somajului;

mobilizarea si cresterea calitatii resurselor umane, incurajarea participarii active la dezvoltare;
infiintarea de noi afaceri — crearea de noi locuri de munca. Proiectul va contribui la dezvoltarea
durabila prin facilitarea integrarii durabile in economia formala si viata sociala, cu rezultat in directia
cresterii calitatii vietii. Valoarea adaugata a proiectului presupune o contributie la obiectivul de
dezvoltarc durabila: ercsterca contributiilor la bugetul de stat prin castigarea persoanelor pe piata
muncii, furnizarea de servicii sociale eficiente si cresterea calitatii vietii beneficiarilor. Prin
inveslitiile in nivelul de calificare, de aulocunoastere si dezvoltare personala, de informare cu privire
la beneficiile unei vieti active pe piata muncii, vom asigura formarea a 875 de cetateni mai bine

pregatiti. care sa faca fata provocarilor din prezent si viitor si care sa fie capabili sa actioneze in mod
responsabil,

e Inovare si TIC

Vor fi implementate principalele tipuri de invatare prevazute in DCI care asigura respectarea si
implementarea dezvoltarii durabile: ,,a invata pentru a cunoaste” — prin conceptele si notiunile
dobandite in cursurile de formare. dezvoltare personala si consiliere, ,,a invata pentru a actiona” —
prin abilitatile si competentele dobandite in urma activitatilor formative. Inovatic si Tic: se asigura
accesul participantilor la societatea informationala prin crearea unei pagini web si a unei retele de
informare si consiliere, facilitand utilizatorilor schimbul de bune practici, informatie si materiale
produse in timpul proiectului. Grupul tinta va beneficia de module de curs m domeniul TIC.
Conform Strategiei Curopa 2020, utilizarea TIC reprezinta unul din punctele critice in cresterea
competitivitatii cconomici curopenc in general. Modulele de curs TIC vor avea un efcct pozitiv si in
diminuarea efectului de "digital divide", fenomen ce inregistreaza o crestere ingrijoratoare in special
in mediul rural. In completare, rezultatele obtinute in cadrul proiectului vor fi publicate pe site, astfel
incat sa constituie o sursa de bune practici la nivel national. Imbatranirea activa: Avand in vedere
cresterea numarului persoanelor varstnice si necesitatea promovarii unor initiative eficiente de
promovare a imbatranirii active si asigurarca de oportunitati de munca ne popunem implicarea unor
persoane cu varste diferite, care combina avantajele competentelor diferitelor grupe de varsta.
Proiectul isi propune promovarea principiului imbatranirii active. Acest obiectiv este cu atat mai
important cu cat este cunoscut fenomenul de ,,imbatranire™ a populatiei; este importanta interventia
la nivelul dezvoltarii principiului de imbatranire activa, atat pentru calitatea vietii persoanei in sine,
cat si pentru dezvoltarea durabila a comunitatii.

e Abordare transnationali si interregionala

La nivelul celor 3 regiuni, Centru, Nord-Vest si Vest, se are in vedere dezvoltarea unei structuri de
sprijin a initiativelor locale pentru ocupare, prin promovarea si dezvoltarca resursclor umane in
randul somerilor. Centrele mobile de consiliere si formare, vor sprijinii conectarea intr-o abordare
interregionala, la structura partencriala transnationala, in vederea cresterii accesului la bune practici
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Froiact cofinzntat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operalional Secterial Dezvollarea Fesurseler Umane 2007 = 2013
Axa prioritard £ Promovarea masurilor aslive de ocupare”

Dormeniul major de inlerventie 5.2 ,Promovarea sustenabilitdii pe tarmen lung a zoneler rurake Tn cesa ce priveste dezvoltanea resurselor umane si ocuparea fortei ce muncd’
Tithil prejectului; Dezvoltare rirald durabild gan revitalizarea mestesugurilor
Contract nr: POSDRUM 35S, 215128639

si experiente privind dezvoltarea durabila a resurelor umane la nivel european. Prin cooperarca cu |
organizatic partencra din UE cste asigurat transferul de informatii, expertiza, bune practici si
rezultate dobandite in derularea de proiectelor similare. Vizitele de studiu specifice vor oleri
exemple concrete de buna practica in aplicarea de programe cc vizcaza formarea profesionala,
infiintarea de mici afaceri mestesugaresti si dezvoltarea profesionala in contextul crizei actuale, dar
si componente de mediu, egalitate de sanse, etc, respectiv: dezvoltare durabila, economica si sociala.
Indicatori atinsi:

Valoare Valoare realizata Valoare realizatii in
Indicatori prognozata pana la ultimul RTF perioada dc raportare
aprobat 01.12.2014-31.12.2014

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numarul participantilor din
zonele rurale la programe 875 0
integrate

Numdr de participanti la
instruire - sustenabilitate 875 167
zone rrale

Numar de participanti FSE
din mediul rural L 499 4

Numir de participanii TSE
_ femei i 275 il

Numdr de presoanc carc
beneficiazi de

e e 1000 7
consiliere/orientare - 256
sustenabilitate zone ruralc

Numarul participantilor din 1000 41
zonele rurale 499

- Numarul participantilor din
zonele rurale, din care: o

persoane ocupate in 423 123 ol
agricultura de subzisten(d

Numdérul participangilor la
campanii de informare si 1000 41
consgtientizare
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Froiect cafinantat din FONDUL SOCIAL EUROFEAN prin Programul Operalional Seclodial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 = 2013

Axa proritard & Promovarea masurilor aclive de ocupare”

Dorreniul major de interveniie 5.2 Fromovarea sustenabilit3f pe tarmen lung a zonelor rurale Tn cesa ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ccuparea fortei de muncd”
Titlul pratectului Dezvoltare rurala durakild orin revitalizarea mestesugudilor

Contract nr: POSDRUM 3508, 2/51 29639

Numarul participangilor la

programe de formare 875 0 167
profesionala

Numarul participantilor la

activitati de evaluare a 0 0 0

 Inviélaril anlerioare

Numarul participantilor la
programe de sprijin pentru 0 0
membrii de familie 0

dependenti

Indicatori de rezultat

Ponderea participantilor din
mediul rural la programe 100 0
integrate certificati (%)

Ponderea participaniilor din
mediul rural la programe

integrate certificati (%), 50 0
dintre care: femei

Ponderea participantilor din
zonele rurale certifica(i in

cadrul programelor 20 0
integrate, care au objinut un 0
loc de munca (%)

Ponderea persoanelor care
in termen de 6 luni dupa
participarea la programe 20 0
Integrate urmeaza o alta 0

forma de pregéatire sau si-au
gasit un loc de munca (%)

Numdr de participanti la
instruire carc si-au gasit un
loc de munca in termen de 6 175 U
luni - sustenabilitate zone
rurale

Numdr de participanii la
instruire care urmeaza o alta

P TR 175 0
forma de pregatire — 0
sustenabilitate zone rurale
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Proiest eofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Coperations! Sectorial Oezvaltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritars 5 _Promovarea masurilor active de ecupars”

ATTCIATUA PARY ROMAMIA

Demeniu! major de interventie 5.2 Promovarea sustanabiitibi pe barmen jung a zonelor rurae in cera oo prvoste dozvollarea resurselor umane sl ocuparea forle: de muncg”
Titlul proiectului. Dezvallare rurald durabild prin revilelizares mestesugurior

Contrac: nr. POSORUM35/5.2:5/128638

Numdr dc participanti la
instruire certificati - 875 0 0
sustenabilitate zone rurale
Parleneri transnationali
implicati n proiect - 1
- 1 0
sustenabilitate zone rurale
Indicatori de realizare
imediati (output)
aditionali
Angajati 0 0
0
Manageri 0 0
0 o
Persqane in gautarea unui 165 23 0
loc de munca
_Persoanc inactive 135 81 0
Persoane ocupate in g
agricultura de subzistenta £ 3 st
Someri 165 19 3
Someri de lungé durata 150 112 1
Someri tineri 160 71 7

Grup tinta in perioada raportata:

Valoare realizata Valoare realizatii in
Grup tinta Valoare prognozati pina la ultimul perioada de raportare
RTT apraobat 01.12.2014-31.12.2014
Femei | Birbati Femei  Birbati | Femei Birbati
Persoane in 83 82 39 64 0 0
cautarea unui loc 165
de munca
Persoane inactive 68 67 71 10 0 0
- 135
Persoane ocupate 113 112 62 31 16 14
in agricultura de 225
subzistenta
Someri 83 82 10 9 3 0

SOLICITAT RAM
-FOSDRU D 1
CONTRACT POSDRU/N 35/5.2

EURSARE




JHIUY, E GUVERNUL RCVMARIE! Eari 521 " Instrumerie Stiuciualy S ERFILL ROMAN B ASDTIATIA FAKIV ROMAHIA
SN EA BUROPEANA PRI 007013 MBIETERLL G FAMLIS
PROTECTIE| DG IALE
2| PZRSOANBL IR wARSTHICE
0IRFOI0RY REGIUNCA CEHTRL

Investeste in cameni

Fruigct coflinantat dn FONDUL SOCIAL ELROPEAN prir Programul Operafional Sectoral Dezvollarca Resurselor Umane 2007 - 20432

Axa privritand 5 Fromovarea masurilor aclive do ooupare”

Uomeniul major de inlervenjie 5.2 . Promovares sustenabilitalii oe lermen lung a zenelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane §i ocugares fural de munc’
Tithul profectului: Dezvoltare rurals durabila prin revitalizarea estesugurior

Confract n= POSDRUM35/5.2/5/1 28639

165
Someri de lunga 75 75 45 67 0 1
durata 150 N 4
Someri tineri 80 80 28 43 3 4

160 |

Nota : Deoarece la rubrica ,statutul pc piata muncii ,,(U) din ancxa 10 nu exista rubrica
separata pentru persoanele ocupate in agricultura de subzistenta, acestea au fost bifate la persoane
inactive, iar la grupul tinta se regasesc in rubrica de persoane ocupale in agricullura de
subzistenta(AC).

2. PROGRESUL PROIECTULUI

2.1. Alte aspecte confractuale

Pana la data intocmirii prezentului Raport tehnico-financiar au fost depuse patru notificari si
patru acle aditionale dupa cum urmeaza :

Notificarea nr. 1 depusa cu adresa nr 531 din 10.06.2014, privind complctarca listci
expertilor pe teremen lung ai proiectului, notificare aprobata prin adresa 9498 din 19.06.2014

Notificarea nr. 2 depusa cu adresa 781 din 08.07.2014, privind completarea listei experlilor
pe termen lung ai proiectului, notificarea a fost aprobata.

Actul aditional nr 1 depus in data de 27.07.2014 si aprobat in data de 22.08.2014 . act
aditional prin care au fost transferate sumele reprezentand subcontractarca consilicrilor de la
partenerul transnational la partenerul national, si totodata prelungirea activitatilor 1.1, 1.2 1.4 si 2.2
pana la sfarsitul lunii a opta de implementare,

Notificarea nr. 3 depusa cu nr.1442/26.09.2014, privind inlocuirea expertului grup tinta
Ciortan Raluca lonela cu Caliman loan, notificarea a fost aprobata prin adresa OIRPOSDRU NE
nr.15795/07.10.2014.

Actul aditional nr 2, inregistrat la Asociatia Pakiv Romania cu nr.1472/06.10.2014, la
OTRPOSDRU NE cu nr.15837/07.10.2014 si la OIRPOSDRU CENTRU cu nr.6015/03.11.2014 este
actul aditional tripartit de transfer al monitorizarii proiectului de la OIRPOSDRII NE la
OIRPOSDRU CENTRU. Acesta a fost semnat de toate partile si a inceput sa isi produca efecte
incepand cu 03.11.2014,

Actul aditional nr.3. depus la OTRPOSDRU NE prin adresa nr.1622/28.10.2014 si a fost
retras pentru a fi redepus la OIRPOSDRU CENTRU, act aditional prin care au fost transferate
sumele reprezentand activitatile subcontractate de la partencrul transnational la partenerul national,
si totodata prelungirea activitatilor 1.1, 1.2, 2.1 si 2.2. Acest act aditional a fost depus prin adresa
nr.6048/04.11.2014 la OIRPOSDRU CENTRU si a fost respins prin adresa OIRPOSDRU CENTRU
din 13.11.2014.

Notificarea nr. 4 a fost depusa la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 6049/04.11.2014 si a vizat
inlocuirea expertului pentru achizitii Vasile Natalia Cristina cu Gligor Dclia. Au fost solicitate
clarificari prin adresa OIRPOSDRU CENTRU, inregistrata la Asociatia Pakiv Romania cu
nr.1709/12.11.2014, privind functia ocupata de dna Gligor Delia la Primaria Comunie Ciugud.

SOLICITAT RAMBURSARE
9 FSE - POSDRU 1D 129632
CONTRACT PQOSDRU/135/5.2/8/123539
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Projact cofinantat din FONDUL BOCIAL EURCPEAN arin Programul Operational Sectoral Dervallarea Resurselor Umnare 2007 - 2013

Axa pricritard 5 Promovarza masuriior active de ocupane”

Comenul major de interventie 5.2  Promuvarea susterabilitalii pe fenmen lung a zenelor rurale n ceea ce piveste dezveltarea rasurselor umane si ocuparea forted de murcd’

Tithl profeciuiul; Dazvo tare rurald duradila prin revitalizarea mestagugurior
Contract nr: POSDRUM255.2/5/128639

Clarificarile au fost transmise si inregistrate la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 6321/17.11.2014.
Nolilicarea a [ost aprobata prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 6391E/21.11.2014.

Actul aditional nr.4, depus la OTRPOSDRU CENTRU prin adresa nr.6364/18.11.2014 si a
vizat transferarea sumelor reprezentand activitatile subconiractate de la partenerul transnational la
partencrul national, si totodata prelungirea activitatilor 1.1, 1.2, 2.1 si 2.2. Acest act aditional a fost
aprobat prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 6364 E/04.12.2014.

2.2. Calendar de raportare

Prezentul Raport tehnico-financiar este al VI-lea raport tehnico financiar aferent perioadei
01.12.2014 (luna 9 din anul I de implementare a proiectului) péand in data de 31.12.2014 (luna 9 din
anul | de implementare a proicetului).

3. PROGRESUL PROIECTULUI IN PERIOADA RAPORTATA

3.1, Activititi implementate pe parcursul perioadei de raportare

In perioada de raportare ( 01.12.2014-31.12.2014) s-au realizat urmatoarele activitati.

Activitatea Al. Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de
calificare/recalificare si de constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru.
Aceasta activitate este formata din 4 subactivitati, dupa cum urmeaza; A.1.1; A.1.2; A.1.3; A.1.4.
In perioada de raportare s-au desfasurat actiuni numai in cadrul subactivitatii 1.1
In cadrul subactivitatii 1.1 - Conceperea si realizarca strategii regionale de dezvoltare a
initiativelor locale si regionale in domeniul mestesugurilor
Pana la data prezentului raport cele 3 strategii regionale de dezvoltare a initiativelor locale si
regionale in domeniul mestesugurilor sunt in lucru, in etapa finala.
Activitate prelungita pana in luna 11 de implementare implementare
In cadrul subactivitatii 1.3 Organizarea caravanelor de informare, orientare si consiliere
profesionala se¢ vor planifica si organiza caravanele de informare si constientizare pentru
fiecare regiune in parte in perioada de raportare a debutat caravana Il de informare in fiecare din
cele 3 regiuni de implementarc ale carci rezultate au fost urmatoarele:

- Au fost informate un numar total 41 de persoane

Activitatca A2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul Centrelor regionale de dezvoltare
a Resurselor Umane in domeniul mestesugurilor - Programe de calificare/recalificare in
domenii non-agricole, Activitatea este formata din subactivitatile 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 si2.5

In cadrul subactivitatii 2.1 Infiintarca si dezvoltarea Centrelor Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a Centrelor Mobile de Formare

Pana la data intocmirii prezentului raport au fost infiintate centrele regionale,fiind inchiriate
spatiile necesare deslasurarii activitatilor in regiunile nord-vest Oradea si Vest Timisoara, au fost
realizate procedurile operationale de lucru, au fost realizatc mctodologii de lucru cu grupul tinta
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Axa prientara S Fromovaresa masurlor actve de ocupare”

Damenial major de imMerveniie 5.2 Promeovarea susterabilitatii pe dermen fung a zenelor rurale in ceea co priveste dezveltares resurseler umane 30 ocuparea fartel de munca®
Tithul profectulul: Dezvo'tare rurald durabild prin revimlizares mestesugurlor
Confract nr: POSDRLU35/5.2/5/129638

precum si ROI si ROF pentru centre. De asemenca s-au stabilit pe baza nevoilor din centre listele cu
dotarile centrelor, o parte dintre acestea au si fost trimise.

De asemenea au fost definitivate procedurile operationale de lucru la nivelul cclor frei centre
regionale, regulamentele de oragnizare interna si functionare ale acestora ca si puncte de lucru ale
beneficiarului , a fost completata lista expertilor in regiunile Centru, Nord Vest si Vest.
in perioada de raportare au fost realizate documentelc administrative privind functionarea centrelor.
Activitatea a fost finalizata in luna iunie 2014 , si prelungita cu incepere din Iuna 6 de
implementare pana la finalul perioadei de implementare.

In cadrul subactivitatii 2.2 Autorizarea CNFPA pentru furnizarca programelor de formare au
fost realizate si pregatite pentru autorizare doua metodologii de acreditare pentru Confectioner
obiecte de artizanale in lemn si Lucrator in industria ccramicii.

Activitatea a fost finalizata in [una iulie 2014 si prelungita cu incepere din Iluna 6 de
implementare pana in Iuna 11 de implementare

In cadrul subactivitatii 2.3 Recrutare , evaluare si sclectic participanti, a fost realizata

Metodologiei de recrutare, evaluare si selectie participanti si au fost selectate localitatile unde se vor
demara primele cursul de formare precum si cursurile care vor demara primele. Astlel, pentru
Regiunea Centru vor demara cursuri de lucrator in tamplarie si confectioner asmablor articole din
textile, pentru Regiunea Nord Vest au fost alese cursurile de tapiter, broderie, tamplar si croitorie, iar
pentru Regiunea Vest cursurile de olarit si tamplarie.

Activitatea AS. Planificare, realizare si evaluare activitati.

Aclivitatea cuprinde patru subactivitati si anume : 5.1, 5.2, 5.3 51 5.4
In cadrul subactivitatii 5.1 Au fost elaborate fisele de implementare si evaluare lunare, Stadiul
implementari si planul generale de implementare a proiectului.

Activifate continua pe toata durata de implementare a proiectului

In cadrul subactivitatii 5.2 In perioada de raportare au fost intocmite fise de monitorizare si de
cvaluarc pentru toate activitatile implemnetate si rapoartul de progres si de evaluare,
Activitate confinua pe toata durata de implementare a proiectului
In cadrul subactivitatii 5.3 Achizitii au fost actualizate Anexele 10, 11 si 12.
Activitate continua pe foata durata de implementare a proiectului

In cadrul subactivitatii 5.4 Audit
Au fost auditate documente in vederea depunerii CRC 4.

Activitate continua pe toata durata de implementare a proiectului

Activitatea A6 . Promovarea proiectului

Activitatea cuprindc patru subactivitati si anume 6.1, 6.2, 6.3 si 6.4, in implementare aflandu-se
numai primele trei subactivitati.

In cadrul subactivitatii 6.1 Realizarea si actualizarea website proiect, websitu-ul a fost reactualizat
lunar.

Activitate continua pe foata durata de implementare a proiectului

In cadrul subactivitatii 6.3 Elaborarea , tiparirea si distribuirea materialelor de promovare, au
avut loc intélniri de lucru in vederea realizarii conceptelor si graficii materialelor publicitare, au fost
realizate si s-a obtinut aprobarea pentru antetele proiectului. Materialele in forma grafica au fost
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Axa pricvitara S Fromovarea masurilor astive de ocupare”

Damenidl major de interventie 5.2 Promeovarea sustenabilitati pe termen lurg a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoarea resurselor umana si ocuparea forlel de muned®
Titlul prolectulul: Dezvaltare rurals durabild prin revitalizarea mastesugurior

Contract nr: POSDRLIA35/8 2/ 26639
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finalizata, materiale

wlui-deachizitit-in vederea demararii procedurilor de achizitii. Achizita a fost
le de promovare au fost tiparite, iar incepand cu luna noiembrie au fosl

distribuite in cadrul caravanelor de informare, atat beneficiarilor dirccti ai proiectului cat si celor
indirecti (reprezentanti ai autoritatilor publice locale, presa.etc)
Activitatea continua pe toata durata proiectului

3.2 Abateri de la planificarea inifiald 5i motive

Nu este cazul

3.3 Rezultate / realiziri atinse pe perioada de raporfare

Rezultate/realiziri pentru activitatea Al:

O intalnire de lucru

Un grup de lucru infiintat.

1 Draft strategii regionale

41 persoane informate

41 persoane recrutate din care :

Persoane in cautarea unui loc de munca 0
Persoane inactive ()

Persoane ocupate in agricultura de subzistenta 30
Someri 3

Someri de lunga durata 1

Someri tineri 7

Dalh 4 L0

Rezultate/realiziiri pentru activitatea A2:

Metodologiei de recrutare, evaluare si selectie participanti.
Definitivarea grupelor in vederea demararii cursurilor
Identilicarea [ormatorilor si a locatiilor

Rezultate/realizari pentru activitatea AS:

Planul gencral de implementarc a proicctului;
Stadiul de implementare a proicctului;

Fisele de implementare;

Raportul de progres;

Fisele de monitorizare;

Raportul de evaluare;

Fiscle de cvaluarc;

Aenexele 10, 11 si 12 actualizate.

Rezultate/realiziri pentru activitatea A6:

Actualizare a website-ului;
Siteul proiectului http://www.mestesuguri-rurale.ro functional;
1 pagina de facebook a proiectului realizata si activa Mestesuguri Rurale;

12
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Titll proieciulul. Dezvcltare rurald durabild prin revitalizarea mestesuguriicr
Contract nr: POSCRUM 385.2/5/129639

- Promovare si diseminare informatii privind implementarea proiectului prin
intermediul sitc-ului www.pakiv.ro, www.albaiulianul.ro, Pakiv TV; Radio Pakiv,
acesta fiind actualizat periodic

- Materiale de promovare — pliante, roll-up, flyer-e, mape.

- Obtinere avize.

- 1 caravana de informare si publicitate lansata in ficcarc din cele trei regiuni de
implementare

3.4 Abateri/ intdarzieri in atingerea rezultatelor/realizdarilor asteptate:
Nu este cazul

3.5 Sinteza implementarii urmdtoarelor activititi:
e Actiuni inovatoare, inclusiv descrierca temelor si a rezultatelor acestor actiuni, diseminarea si
abordarca intcgratoare a acestora,
Nu este cazul.

® Acliuni lransnalionale si/sau interregionalc.
A avut loc prima vizita de studiu, care va avea ca scop schimbul de experienta in realizarea
strategiilor locale si regionale in domeniul mestesugurilor. Expertii din proiect care s-au
deplasat in Grecia pentru a participa la diverse intalniri in plan local si regional in cadrul
carora le-au fost prezentate exemple de bune practici in implementarea sirategiilor de
dezvoltarea a activitatilor mestesugaresti, rezultatele fiind consemnate in strategiile realizate
in cadrul activitatii 1.1.

3.6 Informare si publicitate

Pentru a face publice informatiile legate de proiect, in pericada de raportare a [ost realizala
urmatoarele actiuni:

- s-au promovat si diseminat informatiile privind implementarea proiectului prin intermediul
site-ului www.pakiv.ro, www.albaiulianul.ro, Pakiv TV; Radio Pakiv, acesta fiind actualizat
periodic.

- 1 caravana de informare si publicitate realizata in fiecare din cele trei regiuni de
implementare.

- Siteul proiectului http://www.mestesuguri-rurale.ro functional

- 1 pagina de facebook a proiectului realizata si activa Meslesuguri Rurale

3.7. Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse

Pe parcursul perioadei de raportare 01.12.2014 — 31.12.2014, membrii echipei de management au
luat toate masurile necesare pentru asigurarea respectarii principivlui egalitaiii de sansc in ce priveste
angajarca unor cxperti in cchipa de implementare a proiectului, selectarea grupului fintd si a
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proiectului au fost selectagi fard a se tine cont de nationalitatea. credinta sau convingerea acestora
religioasd, sex, stare civild, stare fizica sau orice handicap, rasd sau originea etnici, orientarc scxuala,
VArsta.

3.8. Respectarea regulilor cu privire la_mediu

In ceea ce priveste conceptul de dezvoltare durabild, un accent dcoschit s-a pus pe protejarea
mediului fnconjurator §i pe responsabilizarea atdt a persoanelor care implementeaza proiectul, cu
privire la importanta acestul obiectiv orizontal al POSDRU. In acest sens, in cursul activita{ii pe care
au desfasurat-o in perioada de raportare, membrii echipei de implementare au luat toate masurile
pentru a limita consumul excesiv de materiale consumabile, energie, apa etc. De asemenea, la sediul
PAKIV, a fost sprijinit in continuare procesul de colectarc si depuncre tuturor materialelor
reciclabile (hartie, plastic, sticld, cartuge de imprimanta, toner) la sediile ROMARE - cooperative de
reciclare a materialelor infinntate in cadrul unui alt proiect POSDRU , in care asociatia Pakiv a fost
partener.

3.9. Stadiul implementdrii recomandirilor formulate in cadrul altor vizite de verificare la fata
locului

Nu este cazul

4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE

DE RAPORTARE

4.1 Activitdti planificate perntru urmdtoarea perioadd de raportare

Urmétoarea perioadd de raportare cuprinde lunile 10-12 de implementare, respectiv 01.01.2015 —
09.02.2015.

Activitatea 1. Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de
calificare/recalificare si de constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru.

In cadrul Subactivitatii 1.1. Concepere si realizare strategii regionale de dezvoltare a initiativelor
locale si regionale in domeniul mestesugurilor se vor corela bazele de date cu coordonatori regionali.
Intalnirile se vor sustine pe Skype intre expertii din Grecia si cei din Romania pentru a realiza
strategiile. Se vor transmite rapoarte lunare expertului de implementare cu privire la stadiul realizarii
strategiilor. In final vor exista 3 stratcgli regionalc de dezvoltare a initiativelor locale si regionale in
domeniul mestesugurilor realizate si publicate pe site, intr-o brosura cat si in brosura cu rezultatele
proiectului.

Subactivitatea 1.2 Prevede tiparirca acestor 3 strategii regionale, cate 1 000 de bucati pentru fiecare
regiune.

In cadrul subactivitatii 1.3 - Organizarea caravanelor de informare, orientare si consiliere
profesionala se vor planifica si organiza caravanele de informare si constientizare pentru fiecare
regiune in parte ; Centru, Vest si Nord Vest.

Activitatea 2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul centrelor regionale de dezvoltare a

resurselor umane in domeniul mestesugurilor - programe de calificare/recalificare in domenii
non-agricole,

CONTRACT F-(l’ii-}i.’.]'t% ..I 136/
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Investeste in cameni |

Preiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Pregramul Operational Secloral Dezyoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritard 5 Promovarea masurilor active de ecunare”

Dameniul major de [nterventie 5.2 Promovarea sustanabilitatl pe termen lung e zonelor rurale In ceea ce priveste dezvoltarsa rasurselor umana si ccuparaa fortel da muncd®
Titlul proiectului: Dezvoltare rural durabild orin revitalizarea mestasugurilor
Cantract nr: PCSDRUW138/5.2/8/1 29638

In cadrul subactivitatii 2.1 Infiintarea si dezvoltarea Centrelor Regionale de dezvoliare a
Resurselor Umane si a Centrelor Mobile de ['ormare va continua activitatea si dezvoltarea Centrelor
regionale si oferirea de catre aceste a sprijinului pentru beneficiarii proiectului.
In cadrul subactivitatii 2.2 - Autorizare CNFPA pentru furnizarea programelor de formare se vor
obtine acreditari pentru 7 cursuri pentru meseriile olari $i formatori in ceramica si materiale abrazive;
Lucrétori-meseriasi in executarea produselor artizanale din lemn si alte materiale; Asamblor de
produse si articole din carton, textile si materiale similare; Tesatori si tricotori; Tapiferi i asimilali;
Tamplari si lucratori asimilati.
In cadrul subactivitatii 2.3 Rccrutare, evaluare si selectie participanti va continua activitatea de
selectie a grupului tinta conform planificarilor intocmite de fiecare regiune in parte.
In cadrul subactivitatii 2.4 - Dcrulare cursuri de calificare/recalificare inclusiv module aditionale
de competente antreprenoriale. dezvoltare personala si TIC se vor organiza noi serii de cursuri de
calificare in meseriile pe care persoanele consiliate si recrutate le vor alege |
Activitatea 5. Activitati de management.
In cadrul subactivitatii 5.1 Planificare, coordonare, realizare si evaluare activitati — se va intocmi
un raport lehnico-linanciar, si 0 cerere de rambursare la [inalul perivadei raportate.
In cadrul subactivitatii 5.2 - Monitorizare proiect — se vor intocmi rapoarte de monitorizare,
progres si de evaluare.
In cadrul subactivitatii 5.3. Coordonarc/derulare achizitii publicc — sc vor achizitiona servicil de
editare si tiparire ghiduri, se va organiza vizita de studiu, serviciile cu privire la spoturi.
In cadrul subactivitatii 5.4 Audit se va intocmi un raport de audit [inanciar si expertiza contabila.
Activitatca 6. Promovarea proiectului
In cadrul subactivitatii 6.1 - Realizarea si actualizarea periodica a site-ului proiectului va fi
finalizat si actualizat site-ul proiectului.
In cadrul subactivitatii 6.3 - Tiparirea si distribuirea materialelor de promovare.
4.2 Rezultate / realizari pentru urmiatoarea perioadd de raportare
Rezultate/realizari pentru activitatea Al:

- 3 stralegil regionale de dezvoltare a initiativelor locale si regionale in domeniul

mestesugurtilor.
- 3 strategi regionale tiparite.
- 4 caravane/regiune pentru persoanele din grupul tinta

Rezultate/realizari pentru activitatea A2:
- 3 contracte de inchiriere spatii.
- 3 centre functionale.
- Acreditare cursuri - in functie de optiunile beneficiarilor de cursuri din cele 10 meserii
amintite prin proiect.
- Initierea derularii cursurilor de calificare si recalificare.
Rezultate/realizari pentru activitatea AS:
- 1 raport tehnico-financiar, informari conform contractului de finantare, cereri de rambursare,
- Inlocmire rapoarte de monitorizare si evaluare.
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Investeste in cameni |

Proisct cofinantat din FONOUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Cperational Sectorial Dezvoltarea Resurseior Umane 2007 - 2013

Axa oricritara 5 Promovarea masuriler active de ocupare”

Zomeniul major €e intervertie 5.2 Promovarea sustenasiitti pe termen iung a Zonelor rurale In cesa ce priveste cazvoltarea resurselor wmane §i ocuparea forte de muncd®
Tithd profectiiul: Dezvoltare rurald curabild prin revitalzaren mestesuguriler

Contract nr: POSDRUMAS5 2/8/1 29639

inalizere achizitiilor publice; caictele de-sareini; lansarea achizitillor, evaluarea efertelor
contractarea si derularea contractelor confonrm legislatiei in vigoare.
- 1 raport de audit financiar si expertiza contabila.
Rezultate/realizari pentru activitatea A6:
- Dezvoltarea si actualizarea continua a website-ului proiectului.
- Reeeptionarca si distribuirca materialclor publicitare, in curs de realizare.
5. OBSERVATII IMPORTANTE PENTRU SUCCESUL PROIECTULUI

Proiectul se desfisoard in conformitate cu obiectivele propuse.

TABEL 1: GRAFICUL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Anul 1
Semestrul 1 Semestrul 2

Activitatea 1 2 3 4 |S5|6|7|8]9]10 11| 12| Organizatia care

implementeaza
Al.1. Concepere si ' i Solicitantul, P1.
realizare strategii | : ; B2
regionale de dezvoltare a :
initiativelor locale si
regionale in domeniul
mestesugurilor _
A1.2. Tiparire strategii Solicitantul, P2
(externalizarc)
A1.3. Organizarca | Solicitantul, P1,
caravanelor de informare, . ' | P2
orientarc si consiliere
profesionala.

SOLICITAT

RAMBURS ARE
SDRU 1D ;
CONTRACT POSDRU/135
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Investeste in oameni |

Praiect cofinaniat din FONDUL SQCIAL EURCPEAN orin Pragramul Operaljona’ Sectoria’ Dezvoltarea Resursalor Umane 2007 - 2013

Axa pricritara § _Promovarea masuriior active de ocupara”

Comeniul major de inferventie 5.2 Promaovarea sustenabilitalii pe fermen lung a zorelor rurale in ceea ce priveste dezvellarea resurselor umane ¢ ocupares feriel de muncd”

Tithal profectulul; Dezvoltare rurald duradild prin rev ializares mestegugunion
Contract nr: POSDRUM35/5.2/5/128638

Al.4. Corelarca datelor
nationale si propunerilor
strategiilor de dezvollare
a initiativelor locale si
regionale in domeniul
mestesugurilor cu
experientele de buna

| practica similare dinir-un
stat membru UE

A2.1. Infiintarea si :_ Solicitantul, P1
dezvoltarea Centrelor
Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a
Centrelor Mobile de
Formare | - |
A2.2. Autorizare CNFPA '. ; . Solicitantul, P1.
pentru furnizarea
programclor dc formarc |

" Solicitatul, P1, P2

A2.3. Recrutarc, cvaluare Solicitantul, P1,
si selectie participanti P2
A2.4.Derulare cursuri de _ Solicitantul, P1

calilicare/recalilicare
mclusiv module
aditionale de competente
antreprenoriale,
dezvoltare personala si
TIC

A2.5. Evaluare finala si Solicitant, P1
certificare CNFPA _ ,
3.1. Schimb de bune Solicitantul, P1, PJ
practici intr-un stat
membru UE in vederea
realizarii unor Strategii
locale pentru revigorarea
activitatilor
mestesugaresii

A3.2. Elaborarea a trei Solicitantul, P2
strategii regionale pentru
revigorarea activitatilor
mestesugaresti

SOLICITAT RAMBURSARE
17 FSE - POSDARU 1D 12963

CONTRACT FOSDRU/35/5.2/5/129633
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Investeste in oameni !
Proiect cofinanist ¢in FOCNDUL SOCIAL EURCPEAN prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resursalor Umane 2007 ~ 2012
Axa prioitard 5 Fromovarea masunior active de ocupare”

PARLY ROMAMIA

Domeniul major de intervenije £.2 ,Pramevarea sustenabilitatii pe termen lung a zenelor rurale in ceea ce priveste dezveltarea resurselor umane sl ocuparea fortel de munci’”

Titlul projectutul: Dezvotare rurald durasild pria revitalizarea rrestesugurior
Confract i POSDRUM 35/5.2/5/1 28639

retele de informare si
consiliere on-line Mici
afaceri mestesugaresti

A3.3. Organizarea de Sclicitant, P2 |
sesiuni de initiere si

asistenta privind

deschiderea unei mici

afaceri

A3 .4, Infiintarca unei Solicitantul

A3.5. Furnizarea de
servicii de orientare si
consilicre on-line pentru
deschiderea de mici
alaceri mestesugaresti

Solicitantul, Pz

burse de locuri de munca
/regiune cu cel putin 140
de participanti si se vor
oferi servicii de mediere
cu potentiali angajatori
din domenile in care au
lost derulate cursurile de
formare in vederea
plasarii participantilor pe
piata muncii / 175 vor fi
plasati

A3.6. Sustinerea si Solicitantul
asistarca unui numar de

30 mici afaceri/10 pe

[iecare regiune

A4.1. Se vor organiza trei Solicitantul, P1

AS.1. Planificare,
realizare si evaluare

Solicitant, P1, P2

activitati

AS.2. Monitorizare Solicitant
proiect

AS.3. Achizitii Solicitantul

A5 .4. Audit

Solicitantul, P2 |

SOLICITAT RAMBURSARE

POSDRU 10 129633
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Investeste in cament |

Preiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROFPEAN prin Programul Operational Sectorial Dezvaizarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prinritardd 5 Premovarea mesurilor active de ccunare”

Demeaniul majar de interventie 5.2 Promovares sustanabilitafil pe ierman lung a zoneler rurale 'n ceea ce priveste dezvaltarea rasursalor umana si ocuparea fordel oo muned®
Tiul proechului; Sezvoltare rurall durakild prin revilalizerea meslesugurilor

Centract nr; PCSDRUM 355 2/51 29838

A6.1 Realizare si : ' : : Solicitantul
actualizare '
website proiectului | | A
A6.2. Conferinta de Solicitantul, P1,
lansare a proiectului B2
A6.3. Elaborarea, Solicitantul, P1,
tiparirea si distribuirea L%
materialelor de :
promovare
A6.4. Conferinta finala a Solicitantul, P1,
proiectului | i P2
Anul 2

Semestrul 1 Semestrul 2
Activitatea 1 2 3 4 |5/6|7(8|9]10 11|12
Al.1. Concepere Solicitantul. P1,
si realizare strategii P2
regionale de dezvoltare a
mitiativelor locale si

regionale in domeniul

- mestesugurilor

Al.2. Tiparire strategii Solicitantul, P2
(externalizare)

A1.3. Organizarea Solicitantul, P1,
caravanelor de informare, P2
orientare si consilicre |

profesionala.

Al.4. Corelarea datelor , Solicitatul, P1, P2

nationale si propunerilor
strategiilor de

dezvoltare a initiativelor
locale si regionale in
domeniul mestesugurilor
cu experientele de buna
practica similare dintr-un
| stat membru UE |

SC ‘lll 1|r~. P \M m.H“"PF

co! ‘iﬂ— ACT |' )5 LJ RUM 35048 JUC‘EQ
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Investeste in cameni |

Proigct cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Pregramul Cperational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 3, Promavarea masuriler active de cclpars”

Demeniul majer de interventie 5.2 Pramovarea sustenan|italil pe termen [ung a zonelor rurale in ceea ca priveste cezvoltarea resurselor umane g ncuparea forle! de muned”
Tizul proiectulii: Dezvoltare rurald durabild prin sevilzizarea mestesugurilar

Centrac: nr BOSDRU38/5. 2/5/125683%

A2.1, Infiintarea si |
dezvoltarca Centrelor
Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a ;
Centrelor Mobile de
Formare s

A2.2. Autorizare CNIFPA Solicitantul, P1,
pentru furnizarca
programelor de formare

A2.3. Recrutare, evaluare Solicitantul, P1. |
si seleclie participanti - P2
' A2 4.Derulare cursuri de | : Solicitantul, P1

calificare/recalificare
inclusiv module
aditionale de competente
antreprenoriale,
dezvoltare personala si
N[

A2.5. Evaluare finala si Solicitant, P1
certificare CNFPA ’
3.1. Schimb de bune Solicitantul, P1, P
practici intr-un stat
membru UE in vederea
realizaril unor Strategii
locale pentru revigorarea
activitatilor
mestesugaresti

A3.2. Elaborarea a trei | Solicitantul, P2
strategii regionale pentru
revigorarea activitatilor
mestesugaresti

A3.3. Organizarea de i_ Solicitant, P2
sesiuni de initiere si :
asistenta privind
deschiderea unei mici
afaccri

A3.4. Infiintarea unci Solicitantul
retele de informare si

consilicre on-line Mici
| afaceri mestesugaresti -_ |

SOLICITAT RAMBURSARE
= - POSDRUID

20 CONTRACT POSDRU/13
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Froject cofinariat din FONDUL SOCIAL EURCPEAN prin Programul Operalional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 = 2073

Axa priodtara 5 Fromovarea masuriior active de ocupare”

Cameniul msor de Inferventle £ 2 Promavacea sustenabilitalii pe termen lung & zonelor rura'e in ceea oo priveste dezvallarea resurselor umane sl ozuparea fore de muncs”
Tithul proiectulai: Dezvoltare rurald duranild prin revitalizarea mestesuguriler

Contract nr: POSDRUM 35/6.2/5/128€308

A3.5. Furnizarea de : Solicitantul, P2
servicii de orientare si
consiliere on-line pentru
deschiderea de mici
afaceri mestesugaresti
A3.6. Sustinerea si
asistarea unui numar de
30 mici afaceri/10 pe
fiecare regiune

A4.1. Se vor organiza trei Solicitantul, P1
burse de locuri de
munca/regiune cu cel
putin 140 de participanti
si se vor oferi servicii de
mediere cu potentiali
angajatori din domenile in|
care au fost derulate
cursurile de formare in
vederea plasarii
participantilor pe piata
muncii / 175 vor fi plasati

Solicitantul

AS5.1. Planificare, | b Solicitant, P1, P2
realizare si evaluare

activitati s 1

AS5.2. Monitorizare Solicitant
proiect

AS5.3. Achizitii Solicitantul

A5.4. Audit

Solicitantul, P2
A6.1 Realizare si = Solicitantul
actualizarc wcbsite :
proiectului
A6.2. Conferinta de Solicitantul, P1,
lansare a proiectului s T P2
A6.3. Elaborarea, Solicitantul, P1,
tiparirea si distribuirea . P2
materialelor de
promovare 3

SOLICITAT RAMELIRSARE
“SE - POSDRU 1D 129839

CONTRACT PO

HU/135/8.2/8/129630
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Investeste in oameni |

Pralect cofinantat ¢in FONDUL £0CIAL EURCPEAN arin Programu’ Operational Sacteral Dezvollarea Resursalor Umane 2007 - 213

Axe pricritard 5 Fromovares masurior active de ocupsre”

Comenial major da iferventie & 2 Pramavarea sustanabilitdlif pe ferman lung a zonelor rurale In coea e priveste dezveliores resurselor umane 51 ocuparea forje de muncd®
Titlul proiectului: Dezvoiare rurald durabild prin revializarea mestegugurlor

Contract ni- POSDRUM35/5.2/5/128638

T W T L s RPN Col DT PR IRREIY .| SRR PR, (PN AR, O b i |
A64. Conferinta finala a Solicit th, 11,

proiectului ‘ P2

TABEL 2: RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR

Perioada: 01.04.2014-31.12.2014

Stadiul (inceput,
In curs, realizat) |
31, dupé caz,
comentarii cu
privire la
motivele
abaterilor,
constrangeri si
| riscuri
| Al. Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de calificare/recalificare si de
constientizare privind dezavantujele si viscurile muncii la negru

Procent de

Activilaji Rezultate planilicate Rezultate atinse .
_ rcalizarc

3 stratcgii regionale de
dezvoltare a initiativelor
'locale  si regionale in |1 draft strategii
domeniul  mestesugurilor | regionale
realizate si publicate pe site, | 1 draft  bune 50% In curs
intr-0  brosura c¢al si in | practici  /istoric
brosura  cu  rezultatele | Grecia

Al.1. Concepere si
realizare strategii
regionale de
dezvoltare a
initiativelor locale si
regionale in

domeniul : ;
: proiectului
mestesugurilor
Al.2. Tiparire 3 strategi regionale tiparite, ks
P . £ SEE P ) Actlvitate
strategii cate 1000 buc pentru fiecare 0 i
; . . inceputa
(externalizare) regiune de implementare |

SOLICITAT RAMBURSARE
“OS0DARU 1D 1206

QR L BOSH
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Investeste in oameni !

Froiect cofinantat ¢'n FONDUL €0GIAL EURDPEAN arin Pragramu Operatioral Sestorial Dezvoltaraa Rasursalor Umane 2007 - 2013

Axa prioritars 5 Fromovarea masuriior active de scupare”

Domeniul major de interventie 5 2 Promovares sustenabilitdlii ne fermen lung a zonalor rurale In ceea ce priveste dezveliares resurselor umane 5 ocuparea fortel de muncs®
Titlul projectului. Dezvoltare rurald durabild prin revitalizarea mestegugurlor

Conlract n: POSDRUM35/5.2/8/128639

4 caravane/regiune pentru
persoancle din grupul tinta,
cu scopul de a contribui la: -
constientizarea  intereselor
profesionale si aptitudinilor
- evaluarea din punct de | 540 persoane
vedere psihoaptitudinal, | informate
; utilizand metode si | 540 de persoane
A1.3. Organizarca : .
instrumente  specifice. - | recrutate
caravanelor de . :  pee
: . Furnizare informatii in | 21 fise de é
informare, orientare = ; G 61.71% In curs
. oy« legatura cu profesiile si comunitati
si consiliere ey _ .
o ocupatiile adecvate | 7 Acorduri  de
profesionala S
caracteristicilor  personale, | colaborare
nivelului  de  pregatire, | 3 comunicate de
calilicare  si  exigenlele | presa
acestor ocupatii, caravanele
se vor desfasura cu ajutorul
centrelor mobile in vederca
realizarii  totodata si a
activitatilor de consiliere __
| Al.4. Corelarea
datclor nationale si
propunerilor
strategiilor de o vizita de studiu intr-unul
dezvoltare a din statele membre UE
initiativelor locale si | realizata in vederea corelarii
regionale in datelor nationale si . .
St : : e O vizita de studiu
domeniul propunerilor strategiilor de = b B
; : LT realizala, - i Activitate
mestesugurilor cu dezvoltare a initiativelor ;g 100% :
. . . .| 1 dosar vizita de finalizata
experientele de buna | locale si  regionale in st
R : i studiu
practica similare domeniul mestesugurilor cu
dintr-un stat experientele de buna
membru UE practica similare dintr-un
stat membru UE
i

A2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul Centrelor regionale de dezvoltare a Resurselor Umane
| in domeniul mestesugurilor - Programe de calificare/recalificare in domenii nonagricole

{,.:‘)‘C' LIC ITAT RAM 2uU RSARE
FSE - POSDRU D 129638
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Protect cofinan;at ¢in FCNDU L SCCIAL EURCPEAN prin Programul Cperalional Sestorial Cezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa pricntara & Fromovarea masurlor actve de ocupare”
Domeniul maor de interventie £.2  Promavarea sustenanilitas pe termen lung a zenelor rurale In coea ce priveste dezvoltarea resurselor umane §i ocuparea fortel de muncd”
Titial projectuisl: Dezvotare rurald durabild prin revitalizarea mestesuguriler

Caontract nr: POSDRUM 25/5.2/5/1 29638

ASOCIATIA FAKIY ROMANIA

AZ.1, infiintarea si 3 contracte de inchiriere | 2 contracte  dc
dezvoltarea spatii; 3 centre functionale; | inchiriere ( Vest
Centrelor Regionale | 3 regulamente de organizare | si Nord Vest)
de dezvoltare a si functionare; 1 Decizie regunea 50% In curs
Resurselor Umane si centru
a Centrelor Mobile ROI
de Formare. ROF
7 cursuri acreditate (olar,
A2.2. Autorizare lucrator in executarea de
CNFPA pentru produse artizanale din lemn
furnizarea s1 alte materiale, lucrator | 2 curicule .
programelor de asamblor  material  din | rcalizatc s L
formare textile si piele, tesatori si
tricotori, tamplar
manual/artizanal, tapitcri)
A2.3. Recrutare, Selectie 875 participanti din | 1 Mctodologic de
evaluare si selectie mediul rural din care 30% | recrutare,
participanti. femei evaluare s1
selectie
participanti
cursuri 5% In curs
Locatii  cursuri
stabilite
Identificare
[ormatori
A2.4. Derulare Se vor organiza serii de
cursuri de cursuri de calificare in
calificare/recalificare | urmatoarcle mescrii: olar, | Documente
inclusiv module lucrator in executarea de | privind formarca
aditionale de produse artizanale din lemn | grupelor, - i
competente si alte materiale, lucrator | identificarea > Lt
antreprenoriale, asamblor  material din formatorilor si a
dezvoltare personala | textile si piele, tesatori s1 | locatiilor
si TIC tricotori, tamplar manual
/arlizanal, tapiteri.
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Investegte in cameni |

Prolazt eofiramar din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Gperajional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

A proritars 3 Promovarea masurilor active de ccupars”

Demeniul majar de interventic 5.2 Promovaren sustonabiitibi pe formen lung & zonelor rurale fn ceea ce priveste cozvollarea resurselor umane §i ocuparea forfel de muncs”
Titul provectului; Dezvoltare rurald durakild prin revilalizarea megtesugurdor

Contract nr POSDRUMBGG Z/5M128639

A2.5. Evaluare finala | participantii vor fi
si certificare CNFPA | examinati de o comisic de
examinare Si cel care vor
obtine  puncitajul minim
| necesar vor primi | Activitate ne
certificatul de calificare cepula
CNFPA in ocupatia afcrenta
cursului de calificare urmat,
recunoscute de Ministerele
Munecii si Educatiei

A3. Promovarea mestesugurilor in vedereqa deschiderii de mici afaceri lucrative

A3.1. Schimb de O vizita de studiu pentru
bune practici intr-un | schimbul de bune practici
stat membru UE in intr-un stat membru UE
vederca realizarii i 3
" Activitate ne
unor Strategii locale 0 :
: inceputa
pentru revigorarea
activitatilor
mestesugaresti,
A3.2. Elaborarea a Trei strategii regionale de
trei strategii revigorare  (dezvoltare) a
regionale pentru activitatilor mestesugaresti
| revigorarea in zona rurala realizate si
activitatilor publicate pe site-ul
mestesugaresti Prme.ctulu.t si al partenerilor AR B
implicati in reteaua 0 : _
parteneriala a acestui proiect e i
dar si in brosura cu
rczultatele finale ale
proiectului  diseminta in
cadrul conlerintei de final a
proiectului
A3.3. Organizarca de | 12 sesiuni de initiere si
sesiuni de initiere si | asistenta pentru infiintarea
asistenta privind de mici afaceri (ateliere 0 Actlivilale ne
| deschiderea unei mici | mestesugaresti, servicii inceputa
afaceri. necesare in mediul '
- rural,etc.)

SOLICITAT RAMBURSARE

CONTRACT POSDRU/135/5.2/8/129639
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Investeste in oamen: |

Project cofinarsat din FONDUL SCCIAL EUROPEAN prin Programul Coerajiona’ Sectorlal Jezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axe orieritara 5 _Fromovarea masurilor active de ocupare”

Comeniul maor da interventia 5.2 Promovares sustenablitatii pe termen iung a zonelor rurale In ceea oo priveste dazvoltarea resurselor amane §i ocuparea %orie: de muncs®
Titlul proiectului: Dezvoltare rurald durabild prn revitalizorea mestesuguriler

Contract nr: POSDRUM 35/5.2/5/128658

A3.4. Infiintarea unei | O retea de informare si
retele de informare si | consiliere on-line: Mici ..
- . . ; Activitate ne

consiliere on-line afaceri mestesugaresti 0 :

i 6 inceputa
mici afaceri
mesfesugaresti
A3.5, Furnizarea de | 100 de persoane orientate si
servicii de orientare | consiliate online
si consiliere on-line 0 Activitatc nc
pentru deschiderea inceputa
de mici afaceri
mesiesugaresti.
A3.6. Sustinerea si 30 dc mici afaceri
asistarea unui numar | mestesugaresti infiintate, .

S - _ Activitate ne
de 30 mici sustinute s1 asistate — cale 0 ——
afaceri/10 pe fiecare | 10 de ficcarc regiunc, P
regiune
B A4. Organizarea unor burse de locuri de munca

3 burse de locuri de
munca/regiune cu cel putin 140
de participanti si se vor oferi
A4.1. Se vor organiza | servicil de mediere cu potentiali
trei burse de locuri angajatori din domenile in care au
de munca/regiune fost —
: . Activitate ne
derulate cursurile de formare in 0 :
& i ; inceputa
vederea plasarii participantilor pe
piata
muncii / 175 vor fi plasati
|

AS. Activitatea de management

CONTRACT POSGRU

1130 5
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Preiect cofinantat din FONDUL SOCIAL ELUROPZAN prin Pregramul Operational Secterial Dezveltarea Resurseler Umane 2007 - 2013
Axa prioritard 5 Premovarea masurilor aclive de ocupare”

Domaniul major de interventie 5.2 Promovarea sustanabilta]l pe tarmen lung a zoneler rurale in ceea ce priveste dezvoltaraa resurse’or umana si ocuparea fortei de munci”

Titlu' orelectutui: Cezvoltare rurald durabild prin ravitalizarea mestesugurilor

Corcract nr: PC3DRUM3E/E 2/18/1265838

ABTTIAT A PARIY REMAHA

realizata

-~ AS.1.Planificare, aprox. o cereri de rambursare, i8 | 3 cereri
| realizare si evaluare | de sedinte organizare, proceduri rambursarc ,
activitati de lucru pentru fiecare activitate, | | cerere de
contracte de plata
munca cchipa 3 rapoarte In curs
implementare/management si fise | tehnico 50%
de post, rapoarle activitate/[ise de | [inanciare,
pontaj 6 sedinte de
experti lunare | organizare
proceduri de
lucru
AS.2.Monitorizarc Rapoarte de monitorizare proiect | 5 rapoarte
roiect — character de
p bl 50% In curs
permanent monitorizar
e
AS5.3. Achizitii Achizitii necesare implementarii
proiectului, conlorm legilor si
instructiunilor in vigoare: plan
achizitii. dosare complete de 2
o s 0 . | 4 dosare de
achizitii conform instructiunilor si 2 ;
reemm—s i achizitii 16.67 In curs
legislatiei. Achizitiile vor fi : :
; : : intocmite
anuntate in mass-media, conform
instructiunilor si legislatiei in
vigoare
: 3 4 Rapoarte
A 5.4, Audit Audit extern Z pe 50% In curs
audit
Ab6. Promovarea proiectului
| A6.1 Realizare si 1 Website al proicctului realizat si | 1 website
actualizare website actualizat creat si 50% In curs
proiectului actualizat )
A6.2. Conferinta de 1 Conferina lansare proicct .
. . : | conferinta - .
lansare a proiectului | realizata 100% Finalizata

27
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Preiect cofinantal din FONDUL SOCIAL EURDPEAN prin Frogramul Operalicnal Secterial Dezveltarea Resurseler Umane 2007 = 2012
Axa griorard v Fremovarea masunior aclive de ocupare”

Domeniul major de intarventie 3.2 .Fromovarea sustenakiltayi pe termen lung a zoneler rurale Tn ceea ca privaste dezvoltarea resurselor umane si ocupares forted de munca’
Tith! prefestului: Jezvoltare rurald durabild prin revitalizarea mestesugurior

Cortract nr: POSDRUMISE 215129538

-

ABDCIATIA PAKI REBAHW,

0.3, Eiaborarea,
tiparirea si
Distribuirea

' materialelor de
promovare

| 6.4. Conferinta finala
a proiectului

1.000 piiante, 1.000 mape, 1.000
fluturasi, 1.000 brosuri proiect,
1.000

tricouri, 1.000 sepci, 1.000 pixuri
personalizate, 1.000 brelocuri
personalizate,12 rollbanner si 2
spoturi

radio/tv realizate si difuzate

1 Conlerina linal proiect

O parte din

materiale de

promovare 50 In curs

tiparile si

distribuite.

0 0 Ac.tivitatea ne
‘ meepula

TABEL 3: PLANIFICAREA ACTIVITA;[‘ILOR PROIECTULUI PENTRU URMATOAREA
PERIOADA DE RAPORTARE —

10 decembrie 2014— 10 februarie 2015

Perivada de raportare

No

| PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna 9

D)

Luna 10(I)

Luna 11
(¥

. Activitatea A 1. Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de
calificare/recalificare si de constientizare privind dezavanta

ele si riscurile muncii la negru

Activitatea 1.1.
Concepere si
rcalizare strategii
regionale de
dezvoltare a
initiativelor locale si
regionale in
domeniul
mestesugurilor;

3 strategii regionale de dezvoltare a
initiativelor locale si regionale in
domeniul mestesugurilor realizate si
publicate pe site, intr-o brosura cat si
| in brosura cu rezultatele proiectului;

Activitatea 1.2
Tiparire strategii

3 strategi regionale tiparite, cate
1000 buc pentru fiecare regiune de

(externalizare); implementare
Activitatea 1.3 4 caravane/regiune pentru persoanele
Organizarea din grupul tinta, cu scopul de a

28
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Invesreste in aameni !

Preiee: eofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Pragramul Operational Sectorial Dezvoltarea Resuraelor Umane 2007 - 2013

Axapriorifard 5 Pramovarea masuriior astive de seupare”

Duinzniul major de intarveniie 8.2 Promevares sustenabilititii pe fermen lung a zenalor urale tn ceea ce privaste depvaltares resurseler umane 5 ocupares fartel de muncd”

Titlui preiectulur: Dezvoltare rurald durabild prin revilalizarea mestesugurior
Cartract nr: POSDRUM 35/5,2/5/126639

caravancloi de
informare, orientare
si consiliere
profesionala

et i e T
| Contioti 1a: - Constentizarca

intereselor profesionale si
aptitudinilor - evaluarea din punct de
vedere psihoaptitudinal, utilizand
metode si instrumente speceifice. -
Furnizare informatii in legatura cu
profesiile si ocupatiile adecvate
caracteristicilor personale, nivelului
de pregatire, calificare si exigentele
accstor ocupatii, caravanele se vor
desfasura cu ajutorul centrelor
mobile in vederea realizarii totodata
si a activitatilor de consiliere

Activitatea A 2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul centrelor regionale de dezvoltare a
resurselor umane in domeniul mestesugurilor -programe de calificare/recalificare in domenii non-

agricole

A2.1. Infiintarea si
dezvoltarea
Centrelor
Regionale de
dezvoltare a
Resursclor Umane
si a Centrelor
Mobile de Formare

3 contracte de inchiriere spatii; 3
centre functionale; 3 regulamente
dec organizare si functionare;

Activitatea 2.2.
Autorizare CNFPA
pentru furnizarea
programelor de
formare

Acreditare cursuri - Olari si
formatori in ceramica si materiale
abrazive; Lucritori-meseriasi in
executarea produselor artizanale din
lemn si alte materiale; Asamblor de
produse si articole din carton, textile
si materiale similare; Tesatori si
tricotori; Blanari si asimilati;
Lucrétori in broderie i asimilati;
Tapiteri si asimilati; Tamplari si
lucratori asimilati

Activitatea 2.3
Recrutare, evalunare
si selectie
participanti.

Selectie 875 partici'pant[ din
mediul rural din care 50%
femei;

Activitatea 2.4
Derulare cursuri de
calificare/recalificare
inclusiv module
aditionale de

Se vor organiza 35 serii de cursuri de
calificare (25

participanti), in urmatoarele meserii:
olar, lucrator in executarea de
produse artizanale din lemn si alte

29
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Investeste in cameni !

Proiect cofinaniat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Pregramul Operayonal Secloral Dezvoltarea Resuwrselor Umane 2007 <2013

Ara priontard 3 Promovarea masuriler aclive de coupare”

Dermeniul majer de nterveniie 5.2 Framovarsa susienabiitali e termen lung & zonelor rurale in cesa ce privegte cozvoltarea resursslor umane si ccuparea fortel de munca”
Titul pre-ectulu: Dezvoltare surala durabiid prin revita izarea mestesugurior

Contract nr: POSDRUW13S/5.25/129629

| compeiente materiale, lucrator asamblor
antreprenoriale, malteriale din textile si piele, tesatori
dezvollare personala | si tricotori, tamplar manual/artizanal,
si TIC tapiteri, lucratori in broderie si
blanari.
Activitatea 2.5 participantil vor fi cxaminati dc o
FEvaluare finala si comisie de examinare si cei care

cerlificare CNFPA | vor obtine punctajul minim
necesar vor primi certificatul de
calificare CNI'PA in ocupatia
aferenta cursului de calificare
urmat. recunoscute de Ministerele
Muncii si Educatiei |

Activitatea A 3. Promovarea mestesugurilor in vederea deschiderii de mici afaceri lucrative

A3.1. Schimb de O vizila de studiu pentru |
bune practici intr- | schimbul de bune practice intr-un
un stat memhbru stat membru UE

UL in vederea
realizarii unor
Strategii locale
peniru revigorarea

activitatilor

mestesugaresti.

A3.4. Infiintarca O retea de informare si consiliere
unei retele de on-line: Mici afaceri

informare si mestesugaresti

consiliere on-line
mici alaceri

mestesugaresti
A3.5. Furnizarea 100 de persoane orientate si
| de servicii de consiliate online

orientare si
consiliere on-line
pentru deschiderea
de mici afaceri
mestesugaresti.

Activitatea A 5. Activitati de management

AT RAMEBURSARE

alatel | :| '_r)-)l‘.‘:‘ﬁ
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Investeste in cameni |

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL ELROPEAN prin Programul Qperational Sectorial Dezvoltarea Resurselar Umana 2007 - 2013

Axa prioritard 3 Premovarea masurilor active de ocupare”

Domeniul major de irterveniie 3.2 Promovarea suslenakilitd;i pe termen lung a zonelar rurale in ceea ce privesle dezvo'larea resurselor umane si ocuparea forfel de murcd’
Titlu! prefectului; Dezvoltare rurala durabild pan revitalizarsa mestesugurior

Cortract nr: POSDRUM SIS 215129532

| Activitatea 5.1 Intalniri sapatamanle de lucru;
Planificare, realizare | Realizare documente finale de
si evaluare activitati | conlractare; realizare contracte de
muncas: ['Eﬂli?ﬂf‘ﬂ documente
financiare ( grafic de rambursari,
anexe conturi proiect, proiectie
financiara , cash flow)

Activitatea 5.2 Realizare planificari si metodologie
Monitorizare proiect | de monitorizare

Activitatea 5.3 Realizare plan de achizitii si
Achizitii comunicare parteneri;
Realizare dosare achizitii pentru :-
inchiriere spatii centre; - leasing
operational, achizitie servicii experti
transnationali realizare strategii,
matcriale publicitare;

5.4 Audit Verilicare si certificare prima cerere
de rambursare

Activitatea A6. Promovarea proiectului

Activitatea 6.1 Achizitie domeniu; Realizare
Realizarea si grafica si design pagina WEB
actualizarea website

proiect

Activitatea 6.3 Realizarea grafica materiala
Elaborarea , publicitare; Obtinere avize de
tiparirea si vizibilitate; Predare materiale
distribuirea achizitor: Contact permanent cu
materialelor de echipa;

promovare

Presedinte Asociatia Pakiv Romania

Manager de proiect

SARE

FSE - POSDRUID 12
ONTRACT POSDRU/135/5.2/5/128839
7 /L"‘"’L,*ff _RONLS W |
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